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 Critérios de avaliação para entrevista e Análise de Títulos

Videira-SC, 03 de abril de 2012.

DA     :      Banca Examinadora do Concurso Público Simplificado para Professor 
        Substituto na Área de Ciências Biológicas e/ou Agrárias

PARA:      Candidatos ao Concurso
ASSUNTO : Seleção

                    A Portaria 68/GAB/DG/CVID/IFC/2013, designa as Professoras: Liliane 
Martins de Brito, Amanda Moser Coelho da Fonseca Afonso e Osmar Alberto Crestani 
para  constituírem,  sob  presidência  da  primeira,  a  Comissão   Examinadora  do 
Processo seletivo Simplificado, para contratação de Professor Temporário.

A avaliação constará de entrevista e análise de Currículo Lattes dos 
candidatos, comunica que:

a) Na avaliação do Currículo Lattes será considerado:

    1- Graduação na área;
    2- Especialização correlata com a área;
    3- Mestrado correlato com a área;
    4- Doutorado correlato com a área;
    5- Cursos de aperfeiçoamento correlatos com a área;
    6- Tempo de exercício de magistério correlatos com a área;
   7- Participação em atividades relevantes correlatas com a área, como: Seminários,   

Congressos, Elaboração e/ou Execução de Projetos, etc.

b) A entrevista será orientada pela avaliação dos seguintes aspectos: 

    1- Conteúdo programático das disciplinas em nível técnico.
    2- Didática e Metodologia de Ensino das disciplinas em nível técnico e superior.
    3- Experiências Técnico-profissionais do candidato, correlatas com a área.

4- Compatibilidade de horário

c) Data e Local do Concurso:

    DATA: 04/04/2013 e 05/04/2013
      LOCAL: Sala  de reuniões/IFC – CÂMPUS Videira
    OBS: A Entrevista acontecerá obedecendo a ordem de inscrição dos Candidatos
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