MINISTERIO DA bUCA(;Ao - MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC

EDITAL N° 362/IFC/2014, de 26 de Maio de 2014.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O reitor substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — IFC, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 1° e inciso X, do
art. 2° da Lei n° 8.745 de 09/12/1993, da Portaria Interministerial n° 149, de 10/06/2011 e
das Portarias do Ministério da Educacgéo n° 874 de 01/07/2011, n° 1.792 de 23/12/2011, n°
91 de 06/02/2013 e n° 557 de 21/06/2013 torna publica a abertura de inscricdes com vista
ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Temporario, por tempo
determinado, para atender as demandas do Instituto Federal Catarinense.

1 Das Inscricoes:

1.1 Periodo de Inscricdo: 27/05/2014 a 05/06/2014. Caso n&o haja candidatos inscritos no
periodo acima especificado, o0 prazo de inscricdo ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo.

1.2 Horéario: das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

1.3 Locais: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Coordenacgdo de Gestao de
Pessoas do IFC-Videira, Rodovia SC 135, km 125 - Bairro Campo Experimental Videira -
SC - CEP 89560-000 - Fone: (49) 3533-4900.

1.4 Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais). A guia de recolhimento da taxa de inscrigcdo
devera ser obtida junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Videira, ou
através de recolhimento junto ao caixa do Banco do Brasil S/A, GRU Guiché de caixa —
Recolhimento para o Tesouro (Transacao interna B.B. 210/ SUB - OPCAO 7) identificacdo
do contribuinte: CPF, codigo identificador 1581252642228883-7. O valor pago ndo sera
devolvido, exceto quando da anulacdo do processo seletivo.

1.5 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

1.5.1 Ficha de inscrigdo preenchida, disponivel na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do
Campus Videira;

1.5.2 Copia do Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes do CNPQ, documentado;
1.5.3 Cépia do CPF;
1.5.4 Copia do documento oficial de Identidade;

1.5.5 Certidao de quitacdo eleitoral (pode ser obtida no endereco eletrdnico do Tribunal
Superior Eleitoral pelo link: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

1.5.6 Copia do certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);
1.5.7 Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais);

1.5.8 Comprovantes dos requisitos exigidos no presente edital — copia(s) do(s) diploma(s)
de escolaridade exigido(s) para o cargo, devidamente registrado(s) no 6rgdo competente.



Obs.: Somente serdo aceitos diplomas de Graduacgéo e Pés-Graduagédo autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC. O Diploma poderd ser substituido por Declaracdo da
Universidade onde conste que o candidato concluiu todos os requisitos para obtencéo do
titulo, estando somente no aguardo da confeccdo do Diploma. Os diplomas de Graduacao
e Poés-Graduacdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua
revalidacao no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro deverd ser comprovada no ato
da inscricdo.

1.6 No caso de inscrigdo por representante, devera ser entregue o instrumento publico ou
particular de procuracdo com firma reconhecida em cartorio, estabelecendo poderes
especificos de representagéo e a copia do documento de identidade do procurador.

1.7 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por correspondéncia, e-mail ou fax.

1.8 Encerradas as inscricbes, a Direcdo-Geral do Campus apreciara e publicara a
homologagcdo da listagem dos candidatos inscritos , 0S pontos sorteados e o
cronograma da prova de desempenho didatico no dia 06/06/2014 até as 18h, no
endereco eletronico: http://videira.ifc.edu.br/ no campo ADMINISTRACAO — GESTAO DE
PESSOAS - Contratacao de Professores Substitutos e Temporarios.

2 Das especificacbes da vaga:

Instituto Federal Catarinense — Campus Videira

Campo de Conhecimento: Ciéncias Biologicas

Modalidade/Nivel Educacional: Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Processo: 23352.000330/2014-14

AREA DE REGIME DE

CONHECIMENTO | TRABALHO | VAGAS | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

20 (quarenta)
horas 01 (uma)
semanais

Ciéncias
Bioldgicas

* Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

3 Da Remuneracdo:

3.1: Professores de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico: Classe DI nivel 1 Regime de
20 horas semanais - Graduagdo: R$ 1.966,67; Aperfeicoamento: 2.036,49;
Especializacao: R$ 2.119,02; Mestrado: R$ 2.394,74; Doutorado: R$ 2.752,60.

4 Da Selecao:

4.1 A selecdo dos candidatos ficara a critério do Instituto Federal Catarinense Campus
Videira/SC.

4.2 Sera designada, pela Dire¢cdo-Geral do Campus, Comisséo Julgadora, composta por
03 (trés) membros, sendo dois docentes da area a ser realizada a contratagdo e um
Pedagogo, que participardo das etapas de avaliacdo/selecdo, sendo um deles nomeado
como presidente da referente comissao.

4.3 O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:

a) Prova de Desempenho Didatico

b) Andlise do Curriculo



5 Da Prova de Desempenho Didatico:

5.1 A Prova de Desempenho Didatico versara sobre o ponto a ser sorteado e publicado no
dia 06/06/2014.

5.1.1 O ponto a ser sorteado sera relacionado a Area de Ciéncias Bioldgicas.

5.2 O horério de comparecimento no Campus para 0 sorteio do ponto para a prova de
desempenho didatico sera as 10 horas do dia 06/06/2014 na Sala de Reunifes do B loco
Administrativo do Campus Videira  onde a presenca dos candidatos é facultativa. A
homologacdo do ponto sorteado sera disponibilizada no endereco eletrénico:
http://videira.ifc.edu.br/ no campo ADMINISTRACAO - GESTAO DE PESSOAS -
Contratacdo de Professores Substitutos e Temporarios.

5.3 A data de realizagdo da prova de desempenho didatico sera dia 09/06/2014.

5.4 Junto & homologacdo do ponto sorteado, no dia 06/06/2014, serd divulgado o
cronograma das provas de desempenho didatico. A realizacdo das provas de desempenho
didatico obedecera a ordem de inscri¢cdo dos candidatos.

5.5 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada em sessdo restrita a Comissao
Julgadora, e consistira de uma aula com duracdo de no minimo 20 (vinte) minutos € no
méximo 30 (trinta) minutos.

5.6 As provas de desempenho didatico de todos os candidatos serdo registradas por
equipamento audiovisual.

5.7 Os critérios para o julgamento da prova de desempenho didatico deverdo tomar por
base o dominio na area de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-
aprendizagem, segundo os critérios constantes no item a seguir (item 5.8).

5.8 Na Prova de Desempenho Didatico serdo avaliados os seguintes topicos:

ITEM TOPICOS A AVALIAR PONTOS
ELABORACAO DO PLANO DE AULA:

01 » definicao clara, realista e precisa da habilidade em selecionar e 15
organizar os conteudos.

* organizacao técnica e didatica do Plano.
INTRODUGCAO:

* apresentou o tema com clareza.
e introduziu o assunto de forma interessada.

* estabeleceu conexdo entre o tema e outros conhecimentos que
os “alunos” j& possuiam (ou deveriam possuir).

OBJETIVOS:
03 — 10
apresentou os objetivos de forma clara.

MOTIVACAO:

02 10

04 « apresentou o conteido de modo interessante. 10

* preocupou-se em manter a atencdo e a motivacao durante a
aula.

05 CONTEUDO: 15




demonstrou o inicio do conteudo.

procurou facilitar a aprendizagem utilizando exemplos e
analogias.

respondeu as perguntas feitas.
houve correlagdo com os objetivos.

PROCEDIMENTOS:

selecionou as técnicas adequadas ao conteudo e aos
objetivos.

utilizou a(s) técnica(s) com seguranca.

alcancou os objetivos propostos.

10
06 + estabeleceu conexdo entre o inicio e o0 desenvolvimento da
aula.
* possui espontaneidade, boa movimentacdo, boa postura,
diccéo e autocontrole.
* controlou bem o tempo e desenvolveu todas as atividades
planejadas.
RECURSOS:
» selecionou recursos didaticos adequados as técnicas,
07 objetivos e conteudo. 05
» utilizou recursos ho momento adequado.
» explorou os recursos de maneira eficaz.
INTEGRACAO:
08 » reforcou comportamentos indispensaveis a compreensao do 05
assunto exposto.
* criou expectativa e relacionou a aula com assuntos seguintes.
SINTESE:
09 + fez sintese ao final de cada topico ou ao final, concluindo bem 10
aula.
AVALIACAO:
10 10

5.9 Seré considerado classificado, nesta etapa, o candidato que obtiver a nota minima 5,0
(cinco) na avaliagédo final da Comissdo Julgadora. O candidato que ndo comparecer a

prova de desempenho didéatico estara automaticamente desclassificado.

6 Da analise do Curriculo:

6.1 Comprovada a titulagdo minima exigida (item 01 da tabela), o candidato tera

assegurada a nota minima 5,0 (cinco) na Analise do Curriculo.

6.2 Para a analise de Curriculo seréo atribuidos os seguintes pontos:

NO

TITULOS PONTUACAO

01

Graduacgéo ou Licenciatura Plena correlata com a
area requerida no edital

50

02

Adicional pelo grau de doutor ou livre docente, 25

correlato com a area




Adicional pelo titulo de mestre correlato com a area 15

Adicional pelo titulo de especializagéo correlato com

. 5
a area
Exercicio de Magistério no ensino fundamental, 12
médio e/ou profissional e/ou superior e/ou pés-
03 |graduacéo. A fracdo superior a 6 meses sera Maximo 05 anos

considerada como 1(um) ano de atividade.
(2,4 pontos por ano)

Participacdo em atividades na éarea requerida ou
04 | correlatas como: semindrios, congressos, Cursos, 2,5
projetos, dentre outras.

Artigos publicados em revistas/periédico cientifico ou

05 |, = 2,5
técnico.
Experiéncia profissional comprovada na area 08
requerida ou areas correlatas. A fragdo superior a 6

06 |meses sera considerada como 1(um) ano de Maximo 05 anos
atividade.

(1,6 pontos por ano)

6.3 Os Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento (item 02 da
tabela) serdo contados uma Unica vez, ndo serdo contados cumulativamente e a
pontuacgédo sera atribuida ao titulo de maior hierarquia.

6.4 Sera considerado classificado, nesta etapa, o candidato que obtiver a nota minima 5,0
(cinco) na avaliacdo da Comisséo Julgadora.

7 Da Nota Final:

7.1 Para o célculo da nota final, sera realizada uma média ponderada dos critérios a
seguir, com 0s respectivos pesos:

a) Prova de Desempenho Didatico: 60%
b) Andlise de Curriculo: 40%

7.2 A nota final, necessaria para a aprovacdo do candidato no processo seletivo
simplificado, dever& ser no minimo 5,0 (cinco).

8 Da Divulgacao do Resultado Final:
8.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 10/06/2014 no endereco

eletrénico: http://videira.ifc.edu.br/ no campo ADMINISTRACAO — GESTAO DE PESSOAS
— Contratacao de Professores Substitutos e Temporarios.

9 Da Contratacao:

9.1 O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente Edital, ser& chamado para
admisséo, ficando obrigado a declarar se aceita ou ndo o trabalho, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas e devera entregar a documentacdo solicitada no prazo estipulado
pelo Campus. A negativa ou 0 ndo pronunciamento no prazo estipulado permitird ao
Campus exclui-lo do referido processo e convocar o proximo classificado.



9.2 O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 e Orientacdo
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009. Percebera Remuneracéo equivalente
ao Nivel 01 da Classe DI, acrescida da Retribuicdo por titulagdo de acordo com a titulacdo
apresentada no ato da contratacéo.

9.3 A contratacao sera feita por tempo determinado, por um periodo de_até 1 (um) ano, e
poder& sofrer prorrogaces desde que o prazo total da contratagdo ndo exceda os 2 (dois)
anos.

9.4 S&o requisitos para a contratagéo:

a) estar classificado no processo seletivo simplificado;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abiril
de 1972 e o constante no item “e”;

¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) No caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;

f) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais;

g) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

9.5 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico das Instituicbes Federais de Ensino, em efetivo exercicio, ndo poderd ser
contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.

9.6 O candidato que ocupar cargo publico, que ndo o de Magistério, podera ser contratado
desde que ocupe cargo Técnico Cientifico e que tenha compatibilidade de horério
comprovada.

9.7 Os candidatos que ja foram contratados nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo poderao
ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do término de seu contrato anterior.

9.8 Os Candidatos Estrangeiros deverdo comprovar no ato da inscricdo o Visto
Permanente, de acordo com a legislagéo vigente.

10 Do Prazo de Validade do Processo Seletivo Simplificado:

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar
da data da homologacao do resultado no Diario Oficial da Uniéo.

MAURICIO LEHMANN
Reitor Substituto



ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 362/2014

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS DE REALIZACAO

Inscricbes De 27/05/2014 a 05/06/2014
Divulgagéo das i icoes h logad

ivulgacéo das inscricbes homologadas 06/06/2014
Sorteio e divulgagéo do ponto para a prova
de desempenho didatico 06/06/2014
Divulgacéo do cronograma das provas de
desempenho didatico 06/06/2014
Realizacdo da prova de desempenho
didatico e Analise de Curriculo 09/06/2014
Divulgacéo do resultado final 10/06/2014
Obs.: Caso haja prorrogacéao do prazo das inscrices , 0 cronograma constante neste

anexo sera reformulado/ retificado e publicado nova mente.



