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PREZADOS SERVIDORES DO
IFC CAMPUS VIDEIRA

Chegamos no momento de
publicarmos nosso Informativo sobre
GP e, continuando nossa missao, aqui
vao nossos textos relativos a area.
Esperamos neste inicio de ano que as
informagdes, embora simples e
objetivas, sejam de grande valia para
voces!

AINDA CONHECENDO A

AREA DE GESTAQ DE PESSOAS....

Segundo o autor CHIAVENATO (2010), a area de GP
compde-se de 06 processos, a saber:

1° PROCESSO (AGREGAR PESSOAS)
Recrutamento e Selecao de Pessoal

2° PROCESSO (APLICAR PESSOAS)
Avaliacao de Desempenho

3° PROCESSO (RECOMPENSAR PESSOAS)
Beneficios e Incentivos Salariais

4° PROCESSO (DESENVOLVER PESSOAS)
Treinamento e Desenvolvimento (T&D) Gestao do
Conhecimento

5° PROCESSO (MANTER PESSOAS)
Higiene; Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
6° PROCESSO (MONITORAR PESSOAS)
Banco de Dados/TI

Esses processos compdem a moderna Gestao de
Pessoas!!

Entende-se que estes processos devem ser
compartilhados com todas as areas atraves de uma
visao mais holistica, nao focada e especializada,
fazendo que aconteca e flua as relagoes entra as
varias areas de uma organizacao.

Videira, 10 de Marco de 2015

POR QUE A FOLHA PONTO E
IMPORTANTE EM UMA
ORGANIZAGAO?

i Forua poxio

COMPETENCIA: MARCO 200

Do &oonto de vista do empregador e do
empregado representa uma seguranca
juridica. No entanto, cabe ao empregador a
fiscalizagdo e o controle do cumprimento
por parte dos empregados e a este a
obggaqéo do registro didrio de entrada e
saida.

Segundo a CLT, e ndo diferentemente em
uma Autarquia como a nossa, é obrigatdrio
o registro da frequéncia em organizagdes
com mais de 10 colaboradores.

Os meios de registros poderdo variar com
folha de frequéncia, registro eletrénico ou
mecanico, etc.

Algumas Definigoes:

PONTO FACULTATIVO

Nao ha necessidade de compensacao.
RECESSO

Ha a necessidade de compensacao da CH pelo
servidor conforme a Portaria instrutival



QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS

PERMITIDAS DE
DIARIAS

02 horas/dia além da jornada diaria normal de
trabalho, devendo haver anuéncia da chefia
imediata.

INTERVALO INTERTURNOS

Intevalo entre um turno e outro dentro da
jornada de trabalho.

ITERVALO ENTRE JORNADAS

Tempo necesssario ao repouso de uma jornada
(um dia de trabalho) até o inicio da proxima
jornada.

ATIVIDADES

A folha ponto devera ser entregue até o
5° dia ttil do més subsequente!!! Procure
ndo se atrasar!

No IFC a Instrucio Nomativa n® 05 de
15/09/2014, amplamente divulgada, é a
norma administrativa que estabelece as
diretrizes para o controle de frequéncia nos
divervos Campus do IFC.

Faca sua leitural!

AUXILIO TRANSPORTE

Vocé sabia que é permitido solicitar o auxilio
transporte para os finais de semana? Sim, ha
esse beneficio para os servidores que
comprovem duas residéncias, as quais
podem ser intermunicipais ou
interestaduais. Ha algumas exigéncias, como
a comprovagio da  habitualidade,
devidamente =~ comprovada no  més
subsequente ao uso (Fonte: ON/MP n°
04/2011; Nota Informativa ne
193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

Boas-Vindas

A CGP d& boas vindas aos novos
servidores:

Ana Claudia Cagnin — Assis. em Administragao
Aline Sartorel — Prof Subs/Pedagogia

Ana Carolina Vieira Rodriguez — Prof

EBTT/Portugués-Inglés

Eder Farina — Prof Subs/Eng®Rural
Elidiane G. de Freitas Magro - Auxiliar de

Biblioteca

Fabio Schunig - Prof Subs/ Informatica
Franciso Raphael Cabral Furtado -Prof
Sub/Adm-Agricultura Familiar

Marcos A. Frizzo- Prof Subs/Adm-Gestao
Rudinei da Rosa Salles - Prof Subs/Quimica

ANIVERSARIANTES
Janeiro

Marion Schmidt - 05/jan
Giorge Vanz - 07/jan
Horaldo Antonio Brandalise
13/jan

Luana de Aratjo Huff - 13/jan
Fernanda Zanotti - 15/jan
Valter Luis Estevam Junior
20/jan

Alécio Comelli - 21/jan

Tiago Heineck - 23/jan
Marcos Ferraz Monteiro -
24/jan

Nadir Paula da Rosa - 28/jan

Fevereiro

Denise Danielli Pagno
03/fev

Edson Italo Mainardi Junior
04/fev

Davi Cézar da Silva
07/fev

Gabriel Schmitt

13/fev

Marinés Kerber

17/fev

Diego Ricardo Krohl
19/fev

Loriane Vicelli

20/fev

Leonardo Rodrigues Thomaz Bridi
28/fev

Marco

Angelita Rettore de Aratjo
Zanella

02/mar

Rodrigo Zuffo

02/mar

André Ricardo Oliveira
03/mar

Rodrigo Pivetta Werlang
04/mar

Mario Augusto Munaretto
05/mar

Gilson Ribeiro Nachtigall
06/mar

Eder Farina

07/mar

Samantha Vanin Felchilcher
07/mar

Osmar Alberto Crestani
08/mar

Gunther Cristiano Butzen
10/mar

Danieli Vieceli

13/mar

Liliane Josefa Orso Pinheiro
19/mar

Delvina de Lourdes Mozzer
Gaio

20/mar

Rosangela Aguiar Adam
20/mar

Cleomar Pereira da Silva
25/mar

Abril

Marcelo Massocco Cendron
02/abr

Paulo Bruschi

02/abr

Denise Moreira Gasparotto
05/abr

Fabiana Mara Rubini
05/abr

Marcos Antonio Frizzo
10/abr

Adriano Bernardo Moraes
Lima

15/abr

Gloria Elizabeth Riveros
Fuentes Strapasson
21/abr

Juliana Carla Bauerle Motta
22/abr




