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Chegamos ao 2° quadrimestre do ano
de 2015 e neste Informativo
esclareceremos um pouco mais sobre
o assunto Avaliacdo de Desempenho.

AINDA CONHECENDO A

AREA DE GESTAQ DE PESSOAS....

VOCE SABE O QUE E
AD - AVALIACAO
DE DESEMPENHO?!

Se pararmos para pensar,
praticamente todos os
dias e em algum momento
de nossas vidas avaliamos
e somos avaliados, quer
por nossas atitudes ou

comportamentos. No
trabalho ndo ¢é muito
diferente, nao é7!

Acreditamos, que sim!

A AD é muito importante no dia-a-dia de
um trabalhador, pois é com ela que
podemos verificar se realizamos um
trabalho a contento da organizacdo e ao
mesmo tempo, receber o feedback e
melhorar nosso desempenho e o da
prépria organizagdo como um todo.

Videira, 25 de Agosto de 2015

Seu conceito é muito simples: A AD é uma
avaliagdo sistematica do desempenho do
individuo no cargo e de seu potencial de
desenvolvimento para o futuro. AD pode ser
chamada de avaliagio por mérito, por
progressdo, relatdrios, etc, tudo depende do
contexto que esses instrumentos serao
empregados. De certa forma a AD pode
ocorrer informal ou formalmente de forma
continua dentro das organizagdes.

Portanto, a AD constitui  técnica
imprescindivel a direcdo administrativa para
a localizacdo de problemas.

Alguns beneficios intermedidrios advindos da AD
- Adequacdo do individuo ao cargo;

- Treinamento;

- Promogoes;

- Incentivo salarial;

- Melhoria nas rela¢des humanas;
-Auto-aperfeicoamento dos trabalhadores;

- Estimulo a produtividade;

- Diversas informacGes para a area de
pessoal.

Fonte: Recursos Humanos: o capital humano
das organizagdes 9 ed. Idalberto Chiavenato.



ACIDENTE DE
TRABALHO

Conceito conforme a Lei 8.112/90

Artigo 212
Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuices do
cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico
o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa.

A prova do acidente em servigo serd de 10 dias
podendo ser prorrogado.

0 que fazer (procedimentos ao servidor) quando da
ocorréncia de um acidente em servico:

O procedimento em caso de acidente no Campus
Videira:

« Procurar atendimento médico especializado;

* Dirigir-se até a CGAE ou contatar a enfermeira pelo
fone 3533-4927 ou o Técnico em Seguranca do
Trabalho através do fone 3533-4908, os quais
prestardo os primeiros socorros;

» Caso seja necessdrio, acionar o SAMU (192) ou o
corpo de bombeiros (193).

« Orienta-se que todo e qualquer acidente de
trabalho que provoque ou nio lesdes no servidor
tenha registro obrigatério, mediante formuldrio de
Comunicagdo de Acidente de Trabalho do Servigo
Publico - CAT/SP*, para que sejam analisadas as
condi¢des em que ocorreu o acidente e se
intervenha de forma a reduzir ou mesmo impedir
novos casos, além de se resguardar os direitos do
servidor acidentado em servico.

A CAT/SP* poderd ser preenchida pelo préprio
servidor, sua chefia imediata, equipe de vigilancia a
sadde do servidor, familia, perito ou qualquer outra
pessoa, e encaminhada a respectiva chefia ou a
unidade de atencio a saude do servidor, ou ainda a
unidade de recursos humanos a qual o servidor
estiver vinculado.

A CAT/SP* serd analisada pela equipe de vigilancia e
promocao a sadde do servidor para proceder as

Edicao: Roberta Souza Santos e Everson Willian Batista
Projeto grdfico e diagramacgado: Maria José C. Bomfim

audiéncias que julgar necessdrias. Caso a CAT/SP*
nio tenha sido preenchida, o profissional que
primeiro atender o servidor ficard responsavel pelo
seu preenchimento.

Na ocorréncia de acidente no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, o servidor ou seu
preposto anexard, quando couber, o Boletim de
Ocorréncia Policial.

Cabe a equipe de promogio e vigilancia orientar e
promover as intervengdes necessarias no ambiente
de trabalho do servidor onde ocorreu o acidente.
Todo servidor acidentado serd submetido a pericia
oficial em saude, independentemente de tal
acidente ter gerado ou nio afastamento.

* Comunicacido de Acidente do
Trabalho/Servidor Publico
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