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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

O Instituto Federal Catarinense Campus Videira, através da pregoeira, designada pela
Portaria n? 038 de 01 de fevereiro de 2016 e da equipe de apoio designada pela Portaria n®
094/2016 de 17 de marco de 2016, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, tipo Menor Prego por Item, para
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza,
higienizacao e conservagao de bens méveis e imdéveis com fornecimento de materiais a fim de
atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense Campus Videira, nos termos da Lei n2
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488, de 15 de junho de 2007,
do Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos terceirizados de limpeza, higienizacdo e conservacdo de bens méveis e imdveis com
fornecimento de materiais a fim de atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense
Campus Videira, conforme especificacées constantes do Termo de Referéncia — Anexo | e demais
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacao em guantos itens forem de seu interesse.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descricdo do
objeto constante no site www.comprasnet.gov.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecerd a
descricao deste Edital.

2. DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo pUblica do pregao, na forma eletrénica, terd inicio com a divuigacao das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 20/06/2016

HORARIO: 09h. (Horario Oficial de Brasilia — DF)
CODIGO UASG: 158379

2.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, nos mesmos horarios e endereco eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que
ndo haja comunicacdo da pregoeira em contréario.

2.3 Todos os horérios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessao publica observardo
para todos os efeitos, o hordrio de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
sistema eletrénico e na documentacédo relativa ao certame.
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3. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.1 A eventual despesa decorrente da execucdo do objeto desta licitacdo correrd no exercicio de
2016 a conta do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 088271, Fonte: 0112000000,
Elemento de Despesa: 33.90.37.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO DA LICITAGAO

4.1 O pregao, na forma eletrénica, serd conduzido pelo Instituto Federal Catarinense Campus Videi-
ra, com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Mi-
nistéric do Planejamento, Orcamento e Gestao, que atuarad como provedor do sistema eletrénico
para este 6rgdo, integrante do Sistema de Servicos Gerais - SISG.

4.2 Poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem integralmente as exigéncias des-
te Edital, estando, para tanto, devidamente credenciadas nos termos da Instrucdo Normativa n®
02 de 11 de Outubro de 2010.

4.3 As empresas interessadas em participar do presente pregac deverdao estar com o
cadastramento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -~ SICAF ou
providenciar o seu cadastramento e sua validacao junto a qualguer Unidade Cadastradora dos
6rgaos da Administracao Publica Federal, até o terceiro dia Gtil anterior a da data do recebimento
das propostas, em cumprimento aos Decretos n2: 3.722 de 09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de
novembro de 2002 e 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para tanto, apresentar os
documentos pelos niveis que o cadastro abranger, estes, previstos no capitulo i, art. 82, incisos |,
I, #, IV, V e Vil da instrucdo Normativa n? 2 de 11/10/2010.

4.4 Nao poderao participar da presente licitacdo direta ou indiretamente, as interessadas que este-
jam enquadradas em um ou mais dos itens a seguir:

4.4.1 Cumprindo suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo ou contratacao
com o instituto Federal Catarinense e/fou impedimento de participar em licitacdo com a
Administracao Publica Federal (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU com orien-
tacao Normativa 49 de 25/04/2014).

4.4.2 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica Federal.

4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judici-
almente decretadas, ou em processo de recuperacao extrajudicial, dissolucao ou liqui-
dacdo bem como, licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em
consércio, qualquer gue seja sua forma de constituicao.

4.4.4 Empresa ou sociedade estrangeira que nado funcione no pals.

4.4.5 Empresa que nao explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licita-
cao.

4.4.6 Quaisquer interessados que se enguadrem nas vedacOes previstas no art. 92 da
Lei 8.666 de 1.993.

4.5 Os Licitantes interessados em participar deste Pregdo Eletrénico, deverdo observar o cumpri-
mento dos requisitos de participacdo estabelecidos no art. 13 do Decreto 5.450/05.

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciada no sistema eletrénico para participar deste
“Pregao na forma eletrénica”, no site www.comprasnet.gov.br.

5.2 O credenciamento serd efetivado pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal
e intransferivel para acesso ao sistema eletrdnico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
Licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a esta instituicdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da Licitante
ou de seu Representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

5.5 O credenciamento dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, com documentacado valida no referido cadastro e sem ocorréncias que as
impecam de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PREGOS

6.1 A participacdo no Pregdo dar-se-& por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqguente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a partir da data de divulgacdo deste Edital no site: www.comprasnet.gov.br até a data e
hordrio da abertura da sessao publica contendo além das especificacdes detalhadas do objeto
ofertado e seu preco o atendimento dos seguintes requisitos:

6.1.1 A proposta deverd especificar detalhadamente o objeto, contemplando todas as
especificacdes técnicas, com descricdo detalhada, quantidade de unidades para cada
item, valor unitério e valor global, em algarismo, expressos em real, com no maximo
duas casas ap6s a virgula, nas condicdes e locais constantes no Termo de Referéncia;

6.1.1.1 No ato de preenchimento da proposta no sistema, pede-se para observa-
rem gue o campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado” conta com espaco
para 5.000 (cinco mil) caracteres, sendo obrigatério o preenchimento do detalha-
mento do objeto ofertado. (Nao serao aceitas somente as descricbes que conte-
nham: “idem ao edital”, ou “conforme edital” ou “outras deste género”).

6.1.1.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o forne-
cedor registrado.

6.1.2 A licitante deverd contemplar em seu preco, todos os custos decorrentes da exe-
cucao contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer
outros que incidam na contratacdo do objeto.

6.1.3 O licitante deverd observar o valor madximo especificado no Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificacao de sua proposta.

6.1.4 Até a abertura da sessdo, os licitantes poder&o retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
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6.2 Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregado, ficando responsédvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3 Como requisito para a participacdo no Pregéo, o licitante deverd declarar, em campo préprio
do sistema eletronico:

6.3.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em confor-
midade com as exigéncias deste Edital,

6.3.2 Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacao neste cer-
tame;

6.3.3 Que a empresa nac utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme
Art. 79, inciso XXXllI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) c/c Lei n®
9.854, de 1999, requlamentada pelo Decreto n? 4.358 de 2002.

6.3.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente, consoante
o disposto na Instrucdo Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo. {Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta).

6.4 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte deverd informar tal condi¢do no ato do
envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletronico, afirmando que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123 de 2006, estando apta
a usufruir do tratamento diferenciado previsto nos artigos 42 a 49 da mesma Lei.

6.4.1 A ndo informacdo da condicdo prevista no item anterior apenas produzird o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido estabelecido na Lei Complemen-
tar n? 123, de 2006, mesmo gue microempresa, empresa de pequeno porte ou socieda-
de cooperativa.

6.5 O licitante microempresa ou empresa de pegueno porte gue se enquadrar em qualquer das ve-
dacdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera usufruir do
tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo deverd declarar sua condicdo de
microempresa ou empresa de pequenoc porte no sistema comprasnet.

6.6 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitacao.

6.7 A apresentacao da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢bes es-
tabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi-
cbes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus ter-
mos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando re-
querido, sua substituicao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presente Edital terd inicio a sessdo publica do Pre-
gdo Eletrénico, quando a pregoeira verificard a conformidade das propostas com os requisitos es-
tabelecidos neste Edital. Caso constate irregularidade, promoverd a excluséo da proposta. Uma
vez executado este procedimento, a pregoeira fard a divulgacdo das propostas classificadas orde-
nadas automaticamente pelo sistema, sendo que somente estas participardo da fase de lance.
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7.2 Serao desclassificadas as propostas:

7.2.1 Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza
ou descontos nao previstos neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fun-
do perdido;

7.2.2 Que forem totalmente omissas nao apresentarem as informacbes principais na
descricéo, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas
de outras licitantes;

7.2.3 Que ofertem precos manifestamente inexequiveis assim considerados aqueles ir-
risérios ou de valor zero;

7.2.4 Que identifiguem o licitante; e

7.2.5 Que apresentem gquaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condicao ndo
prevista neste Edital.

7.3 A desclassificacao de qualquer proposta serda sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.4 A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contra-
rio, levado a efeito na fase de aceitacao.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Somente participarao da fase de lance, as propostas classificadas pela pregoeira, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo este dard inicio a fase competitiva, podendo os
licitantes encaminhar lances sucessivos, pelo VALOR GLOBAL DO ITEM (Valor Global = Quantidade x
Valor Unitdrio), observados o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas
neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente estes
informados do recebimento do lance e o do valor consignado no registro.

8.2 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.5 A etapa de lances da sessao pUblica serd encerrada por decisdo da pregoeira.

8.6 O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcado de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar lances, valerd o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipdtese de participacdo de licitante microempresa - ME ou
empresa de pequeno porte - EPP, o sistema fard a verificacdo automaética, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prédpria as microempresas, em-
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presas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais clas-
sificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamen-
tada pelo Decreto n© 8.538, de 06 de outubro de 2015.

8.9 Caso, apds o encerramento da etapa de lances, nao se verifique a situacéo prevista nos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, cu en-
tre proposta e lance, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico, para o qual os licitan-
tes serao convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, a pregoeira podera encaminhar, pelo sistema ele-
tronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de jul-
gamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.11 A negociacaoc serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.12 No caso de desconexao da pregoeira no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.13 Quando a desconexao da pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos
participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO TOTAL POR ITEM.

9.2 A Pregoeira examinard a proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exeguibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto e requisitard, na sequéncia, a
proposta, por meio da opcao “Enviar anexo”.

9.2.1 Quando convocado para enviar o anexo no sistema comprasnet, o licitante deve-
ra fazé-lo imediatamente, no prazo maximo de 02 (duas) horas, adequando a proposta
conforme Ultimo lance vencedor, podendo referido prazo ser prorrogado, desde que so-
licitado pelo licitante no “chat” do comprasnet, observando, ainda, o seguinte:

9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacbes do objeto terdo que ser
redigidas com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
descrevendo as caracteristicas do objeto ofertado, em conformidade com a
descricdo do Termo de Referéncia, rubricadas todas as suas folhas, exceto a
Gltima que conterd data, nome, cargo e assinatura do responsavel ou
representante legal da empresa, podendo utilizar os formularios do ANEXO lll e
ANEXO IV deste Edital.

9.2.1.2 Fazer mencdo ao nimero deste Edital, conter a razao social da licitante,
seu CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, Fax e Nome do Representante. A
auséncia do CNP}] e/ou endereco completo poderd ser preenchida pelos dados
constantes no sistema eletrénico.

9.2.1.3 Indicar o prego unitario, bem como o prego total por item.

9.2.1.4 Fazer constar na proposta de preco oferta firme e precisa, sem alternativa
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de precos ou qualguer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

9.2.1.5 Conter informacdes do Banco, a Agéncia, a Cidade praca de pagamento e
o namero da Conta Corrente, para a emissado da Ordem Bancéaria de pagamento
do objeto.

9.3 Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao
ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabe-
lecido pela Pregoeira.

9.3.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encami-
nhados ao Instituto Federal Catarinense Campus Videira, situado no endereco: Rod. SC
135, Km 125 ~ Bairro: Campo Experimental, Videira/SC.

9.4 As propostas deverao ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
estabelecida no item 2.1 deste Edital.

9.5 Se por motivo de forca maior ou caso fortuito, a adjudicacdo nao puder ocorrer dentro do prazo
de validade da proposta, ou seja, 60 {sessenta) dias e caso persista o interesse do Instituto Federal
de Catarinense Campus Videira, este podera solicitar prorrogacao geral da validade acima referida,
por igual prazo, no minimo.

9.6 Serd desclassificada a proposta final que:

9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.

9.6.2 Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 Se a proposta de menor valor ndo for aceitdvel ou for desclassificada, a Pregoeira examinard a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de

uma proposta gue atenda a este Edital.

9.7.1 O estabelecido no item anterior aplica-se, no que couber, as amostras.

9.8 Nessa situacdo, a Pregoeira poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.9 No julgamento das propostas, a Pregoeira poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficdcia para fins de classificacéo.

9.10 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco este devera comprovar sua
condicdo de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1 Apds a fase da aceitacdo das propostas, a pregoeira fard a verificacdo por meio de consulta
online ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, dos niveis inscritos no art. 8°,
incisos 1, I, lli, IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s), sendo impressa declaracao
demonstrativa da situacdo desta(s), a qual sera juntada ao processo de licitacdo.

10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento validado e atualizado nos incisos do
subitem anterior mencionados deverao, obrigatoriamente, encaminhar o seguinte:

10.2.1 Relativamente & HABILITAGAO JURIDICA da licitante:
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a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devida-
mente registrado, em se tratando de sociedades comerciais ocu empresa indivi-
dual de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acles, acompa-
nhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

b) Inscricéo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

¢) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro PUblico de Empresas
Mercantis.

10.2.2 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas {CNPJ}.

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal {Certiddo negativa de débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive das contribui-
¢des sociais com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, conforme Lei n¢
8.212/1991), Estadual e Municipal, de acordo com o disposto no inciso ili, do art.
29, da Lei n? 8.666/93, dentro do prazo de validade.

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n? 8.036/1990, dentro do prazo de valida-
de.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo Vil-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2. 5.452, de 1°
de maio de 1943.

10.2.3 Relativamente 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribui-
dor da sede do licitante.

b) Balanco patrimonial e demonstractes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao finan-
ceira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provi-
sérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

c) No caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da microempresa,
empresa de pequeno porte, nem da sociedade cooperativa enquadrada no
artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, a apresentacao de balanco patrimonial do
Gltimo exercicio financeiro. (art. 32 do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015).

d) Comprovacédo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 {um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG = ---
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
5G =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

e) As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

f) Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao
ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do Gitimo exercicio social.

g) Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

h) Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Xi, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo PUblica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo puUblica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liguido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

i) A declaracao de que trata a sub condicao acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado Econémico (DRE) relativa ao Ultimo exercicio
social.

j) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discrimi-
nada na Demonstracdo do Resultado Econdémico (DRE), deverdo ser apresenta-
das, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.3 Os documentos necessarios a habilitacdo que ndo forem comprovados quando em consulta
online no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada, deverdo ser enviados
imediatamente pela Licitante Vencedora, por meio eletronico, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
contados a partir da comunicacao da Pregoeira via “Chat” do sistema, e os originais deverdo ser
enviados em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do envio da documentacao via
sistema eletrénico, para o Instituto Federal Catarinense Campus Videira, Rod. SC 135, Km 125,
Bairro Campo Experimental, Cidade de Videira/SC, CEP 89560-000, A/C da Pregoeira, em envelope
fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA
) A/C PREGOEIRA
PREGAO ELETRONICO (SRP) N2 0003/2016

Rodovia SC 135 - Km 125 — Videira/sC
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ENVELOPE COM DQCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.4 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Instituto Federal Catarinense Campus Videira nos si-
tios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

10.5 Serd inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisguer dos documentos exigidos para
a habilitacdo, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o dis-
posto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pegueno
porte.

10.6 A pregoeira fard, durante a fase de habilitacdo, a verificacdo por meio de consulta online:

10.6.1 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br).

10.6.2 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de
Condenacobes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido peio Conselho Na-
cional de justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php).

10.6.3 Da Composicao societdria da(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) a fim de se
certificar se entre os sécios ha servidores do préprio 6rgao contratante.

10.7 Quanto a qualificacao técnica, para todos os licitantes classificados em primeiro lugar serdo
exigidos:

10.7.1 Atestado ou declaracdo de capacidade técnica que comprove aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata a presente licitacdo; (Instrucdo Normativa n.2 02, de
30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o).

10.7.2 O atestado de capacidade técnica operacional deverd referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente. (Instrucdo Normativa n.2 02, de 30 de abril de 2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo).

10.7.3 O atestado ou declaracdo de capacidade técnica devera comprovar gque tenha
executado o servico de terceirizacdo compativel em quantidade com o objeto desta
licitagao por periodo nao inferior a 3 (trés) anos. (Instrucao Normativa n.2 02, de 30 de
abril de 2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo).

10.7.3.1 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista
no subitem anterior, serd aceito o somatério de atestados. (Instrucdo
Normativa n.2 02, de 30 de abril de 2008 do Ministérioc do Planejamento,
Orcamento e Gestao).

10.7.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior. (Acdrddo 1.214/2013).

10.7.5 O licitante deve disponibilizar todas as informacfes necessérias a comprovacéo
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos. {instrucdo Normativa n.2 02, de 30 de abril de
2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo).
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10.7.6 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério no estado de Santa
Catarina, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da vigéncia do contrato.

10.7.7 Declaracdo do licitante, sob assinatura do representante da empresa de que,
sendo vencedora da licitacdo, responsabiliza-se por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores do Instituto Federal Catarinense Campus Videira, den-
tro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desapa-
recimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

10.8 O Licitante devera, ainda, apresentar as seguintes declaracdes para fins de habilitacdo:

10.8.1 Declaracao de Visita ao Local da prestacao de servico de limpeza, devidamente
assinado e carimbado pelo Fiscal do Setor, conforme Anexo IX do presente Edital ou
Declaracéo de Nao Vistoria, onde estd ciente das condicdes do local.

10.9 No caso de inabilitacdo, a Pregoeira retomard o procedimento a partir da fase de julgamento
da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classifi-
cacgao.

10.10 No julgamento da habilitacdo, a Pregoeira poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacao.

10.11 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10.11.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pe-
gueno porte, havendo alguma restricdo na comprovacao de sua regularidade fiscal, ser-
Ihe-& assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento em que for de-
clarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certi-
dbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.11.2 A prorrogacao do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser
concedida pela Administracédo guando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista ur-
géncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

10.11.3 A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regulariza-
cao fiscal para a abertura da fase recursal.

10.11.4 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666, de 1993 e art. 72 da Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 sendo facultado a Administra-
¢ao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a lici-
tacao.

10.12 Ndo serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacao de documento em substituicao aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.13 Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
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10.13.1 Em original.

10.13.2 Por qualquer processo de cépia, autenticada por servidor da Administracdo, de-
vidamente qualificado ou por Cartério competente.

10.13.3 Publicacdo em 6rgéo da Imprensa Oficial.
10.14 Da sessado publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.
11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sess&o publica, qualquer pes-
soa poderd impugnar o ato convocatério deste certame, na forma eletrénica, ou mediante o enca-
minhamento de peticdo por escrito a Pregoeira.

11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito a Pregoeira, deverd esta ser protoco-
lada no endereco: Instituto Federal Catarinense Campus Videira, Rod. SC 135, Km 125,
Bairro Campo Experimental, Cidade de Videira/SC, CEP: 89560-000, A/C Setor de Com-
pras e Licitacbes - Pregoeira, no hordrioc de 07h30min &s 11h30min e 13h15min as
17h15min;

11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma eletrbnica, devera este encaminhar
para o endereco licitacoes@ifc-videira.edu.br

11.2 Caberd a Pregoeira, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados a Pre-
goeira, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusiva-
mente por meio eletronico, via internet, no seguinte endereco: licitacoes@ifc-videira.edu.br

11.5 As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

11.6 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pela Pregoeira serdo entranha-
dos nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarada a vencedora, qualguer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imedia-
ta e motivada, em campo proprio do sistema eletronico manifestar sua intencéo de recorrer.

12.1.1 A pregoeira assegurard tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua intencao de recorrer.

12.2 A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacao das respectivas razdes, ficando as demais licitan-
tes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.1 Caso o licitante declarado vencedor do certame seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, e este tenha apresentado restricdes na comprovacao da regularida-
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de fiscal, o prazo previsto neste subitem serd contado apds decorrido o prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis {prorrogavel por igual periodo), concedido para a regularizacdo da docu-
mentacado, conforme prescrito no § 19, do art. 49, do Decreto n® 8.538, de 06 de outu-
bro de 2015.

12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer im-
portard decadéncia do direito de recurso, ficando a Pregoeira autorizado a adjudicar o objeto a lici-
tante declarada vencedora.

12.4 O recurso contra a decisdo da Pregoeira ndo terd efeito suspensivo.

12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aprovei-
tamento.

12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade compe-
tente adjudicaré o objeto e homologara o procedimento licitatério.

12.7 Os autos do processo permanecerac com vista franqueada aos interessados no Instituto Fede-
ral Catarinense Campus Videira, Rod. SC 135, Km 125, Bairro Campo Experimental, Cidade de Videi-
ra/SC, CEP: 89560-000, no horario de 07h30min as 11h30min e 13h15min as 17h15min, no horério
de 08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min.

12.8 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos
prazos legais vencidos.

12.9 A Pregoeira terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a
sua decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo a Diretora Geral do Instituto Federal Catarinen-
se Campus Videira, devidamente informado para apreciacdo e decisdo no mesmo prazo.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato da Pregoeira,
casoc nao haja interposicao de recurso.

13.2 A homologacéo da licitacéo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pela Pregoeira ou guando
houver recurso, pela prépria autoridade competente.

14. DA CONTRATAGAO
14.1 Homologado o resultado da licitacdo, o érgdo convocard o licitante vencedor para no prazo de
30 (trinta) dias Uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra

ou instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n® 8.666, de 1993, sob pena de de-
cair do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancées previstas neste Edital.

14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracéo

14.3 As condicbes de fornecimento constam no Termo de Referéncia.

14.4 Antes da emissdo da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante realizara
consulta “on line” ao SICAF e ao Cadastro informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos re-
sultados serdo anexados aos autos do processo.

14.5 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.
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15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGAGAO

15.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado
a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso il do artigo 57, da Lei n? 8.666 de
1993.

15.1.1 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

15.2 Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administracao, em
relacdo a realizacado de uma nova licitacdo.

15.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

15.3.1 O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducao de
precos, para readequacao ao referido limite.

15.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Administracdo PuUblica ou do préprio 6rgdo contratante, enguanto perdurarem os
efeitos.

15.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

15.3.4 A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis néo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacao.

15.3.4.1 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de
termo aditivo.

16. DO PRECO

16.1 O objeto do presente Edital sera fornecido pelo preco ofertado na proposta da(s) licitante(s)
vencedora(s) que sera fixo, podendo ser repactuado nos termos do contrato.

17. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

17.1 A critério da Administracao, as quantidades constantes do presente processo, em razao de fa-
tos supervenientes, poderao sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% do valor iniciaimente ad-
judicado, com fulcro no inciso |, alinea b” e § 19, do Art. 65, da Lei n? 8.666/93, salvo a supressao
decorrente de acordo celebrado entre as partes.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITA-
CAO DO OBJETO

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada, os critérios de recebimento e aceitacdo do ob-
jeto sdo os estabelecidos no Termo de Referéncia.
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19. DO PAGAMENTO

19.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento definiti-
vo do servico pelo servidor designado como Fiscal de Contrato, através do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

19.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nac ultrapassem o mon-
tante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 39, da Lei n© 8.666, de 1993.

19.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

19.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrénica consoante proto-
colo de ICMS n? 85 de 09 de julho de 2010.

19.1.4 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos perti-
nentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacado da regulari-
zacao da situacado, ndo acarretando qualguer 6nus para a Contratante.

19.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sansdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1 Nao Produziu os resultados acordados.

19.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida.

19.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.3 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularida-
de do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

19.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributédria prevista na legislacao aplicével.

19.4.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributéria quanto aos impostos
e contribuicfes abrangidos por agueie regime. No entanto o pagamento ficard condicio-
nado a apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em
conta-corrente, da seguinte forma:
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19.5.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, na agéncia e es-
tabelecimento bancério indicado pela Contratada, apds o destaque dos valores de que
tratam os subitens abaixo.

19.5.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias e, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serdo destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimenta-
cdo e aberta e nome da empresa junto a instituicdo bancéaria oficial, conforme artigo
19-A, inciso |, e anexo Vil da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacado
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

19.5.3 A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante autorizacdo do
Contratante exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes, nas seguintes condi-
cbes:

19.5.3.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios, quando
devidos.

19.5.3.2 Parcialmente, correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de fé-
rias dos empregados vinculados ao contrato.

19.5.3.3 Parciaimente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais,
féria proporcionais e a indenizacbes compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao do empregado vinculado a contrato.

19.5.3.4 Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisérias.

19.6 A Contratada poderd solicitar autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da conta vin-
culada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

19.6.1 Nessa hipétese, a Contratada deverd apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.6.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacéo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, o Contratante expedird autorizacdo para a movimentacao, exclusivamente
para fins de transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favoreci-
dos, encaminhando-a a instituicdo financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios.

19.7 Apds cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada deverd
apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacbes trabalhistas.

19.8 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacado firmado entre o Contratante e a Instituicdo Bancéria, desde que obtenha
maior rentabilidade.

19.9 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada serd li-
berado a empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos cadastra-
dos, apés a execucdo completa do contrato e a comprovacdo, por parte da empresa, da plena qui-
tacdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.
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19.10 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.11 A Contratante ndo se responsabilizard por quaiquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

19.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios pro-
porcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser pago

| = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100) I =0,0001644

—355— 365

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520 de 2002, do Decreto n2 3.555 de
2000 e do Decreto n? 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacéao falsa, deixar de
entregar os documentos exigidos no certame, nado mantiver a sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracdo falsa e/ou
ensejar o retardamento da execucao do certame.

20.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

20.1.2 Caracterizard como faita grave, passivel de rescisac unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo da sancdo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar
coma Administracao:

20.1.2.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados.

20.1.2.2 O ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacéao
no dia fixado.

20.1.2.3 O néao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social.
20.2 A Licitante/Adjudicatdria que cometer qualguer das infracfes discriminadas anteriormente e
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracao, inexecucdo parcial ou inexecucao total da
obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas gque nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

20.2.2 Multa.
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20.2.2.1 Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por ocorréncia de fato
em desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s) Licitante(s)
Vencedora(s), até o méximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser
contratado, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente.

20.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou parcial da
obrigacac assumida podendo ser cumulada com a multa prevista no subitem
20.2.2.1, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente.

20.2.3 Suspensao Temporaria de participacdo em licitacdo ou contratacdc com o
Instituto Federal Catarinense, por prazo nao superior a 02 (dois) anos (parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa 49, de 24/04/2014).

20.2.4 impedimento de participar em licitacdo ou contratacdao com a Administracao
Pdblica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos {parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacao Normativa 49, de 24/04/2014).

20.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados.

20.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.4 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n? 9.784 de 1.999.

20.5 A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo
observado o principio da proporcionalidade.

20.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto Federal
Catarinense Campus Videira.

20.8 As sancbes agui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo.
21.2 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da

disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da administracdo, o prin-
cipio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.
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21.3 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importard o afastamento da lici-
tante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualidades e as exatas compreensdes da
sua proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste Pregdo e desde que ndo figue compro-
metido o interesse do érgdo promotor do certame bem como a finalidade e a seguranca da futura
contratacdo.

21.4 E facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocio
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

21.5 A Pregoeira poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Insti-
tuto Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar
seu julgamento e decisdo.

21.6 Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pelos custos de elaboracéo ou pela apresenta-
cao de documentacao referente ao presente Edital, independentemente da conducdo ou do resul-
tado do processo licitatério.

21.7 Os proponentes saoc responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

21.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se gue s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no
Instituto Federal Catarinense Campus Videira, exceto quando for explicitamente disposto em contra-
rio.

21.9 A Administracao do Instituto Federal Catarinense Campus Videira podera revogar a presente li-
citacdo por razdes de interesse pulblico decorrente de fato superveniente devidamente comprova-
do, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-ia por ilegalidade de oficio ou
mediante provocacao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n© 8.666/93.

21.10 No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pre-
gdo, este serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo
das propostas.

21.11 O 6rgao promotor do certame nao disponibilizard suas instalacées bem como equipamentos
ou conexdes com o provedor do sistema eletronico as licitantes interessadas em participar deste
Pregao.

21.12 Este Edital serd fornecido a quaiquer interessado, na Sede do Instituto Federal Catarinense
Campus Videira ou ainda nos sitios: www.comprasnet.gov.br e http://www.ifc-videira.edu.br

21.12.1 As licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem, das eventu-
ais republicacbes efou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugna-
¢des ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mu-
dancas nos prazos de apresentacdo da proposta e da abertura da sessao publica.

21.13 Em caso de cobranca pelo fornecimento de cépia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitard ao custo efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo
32, §5° da Lei n° 8.666, de 1993.

21.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira.

21.15 Compdem este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
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Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Minuta de Contrato;

Anexo Il - Modelo de Planitha de Custos e formacgao de precos;

Anexo IV - Modelo de proposta de precos;

Anexo V - Termo de Conta Vinculada;

Anexo VI - Minuta de Termo de Cooperagdo Técnica;

Anexo VII - Autorizacao de Destaques no pagamento mensal e de retencgao e utilizagao
da garantia;

Anexo VIl - Minuta de Contrato de Conta de Depésito em Garantia — Bloqueado para
Movimentacgao;

Anexo IX — Declaragao de Vistoria;

Anexo X — Termo de Conciliagdo judicial firmado entre o Ministério Plblico do Trabalho e
a Unido;

Anexo Xl - Modelo de Declaracdao de Contratos Firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

Anexo Xl - Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho;

Anexo XlII - Acordo de Nivel de Servico;

Anexo XIV - Portaria n? 7 de 13 de abril de 2015; e

Anexo XV - Convencao Coletiva de Trabalho 2016.

22. DO FORO

22.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na justica Federal, no Foro da Cidade de
Cacador/SC, Subsecdo Judiciaria de Cacador, Secao Judicidria de Santa Catarina, com exclusdo de
qualguer outro.

Videira, 31 de maio de 2016.

ROSANGELA AGUIAR ADAM
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria 289 DOU de 27/01/2016
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ANEXO |
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
TERMO DE REFERENCIA
1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

O Instituto Federal Catarinense Campus Videira necessita assegurar a continuidade do
atendimento dos servicos, objeto de contratacao terceirizada, considerando, ainda, nao haver no
qguadro de pessoal do IFC, cargos destinados a realizacdo das atividades de limpeza, conservacao
e higienizacao.

A contratacdo de servigos terceirizados de limpeza, higienizacdo e conservacao de bens
moéveis e imdveis para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense Campus
Videira, justifica-se em face da imprescindivel necessidade de se garantir adequadas instalacdes
aos servidores, discentes e aqueles que procuram diariamente atendimento pelo 6rgao haja vista
gue a conservacao das instalacdes possui carater permanente. Conforme disposicdo no artigo 72
da IN n? 2/2008 da SLTI do MPOG, “As atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcéao, reprografia, telecomunicacdes e manutencéo de
prédios, equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.”

Temos hoje o quantitativo de 8 (oito) postos de servico de limpeza, que atendem
perfeitamente todas as atividades necessarias do Campus. Com o aumento da area predial desta
instituicdo, necessitamos também, aumentar proporcionalmente o gquantitativo de postos de
trabalho, a fim de atender todas as demandas.

2 OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados de limpeza,
higienizacdo e conservacao de bens méveis e iméveis com fornecimento de materiais a fim de
atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense Campus Videira, com execucao indireta
mediante o regime de empreitada por preco global conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos abaixo:

DESCRICAO DOS ITENS

ltem | Un | Qtde Descricao/especificacao

Prestacao de servicos terceirizados de limpeza, higienizacdo e conservacao de
bens modveis e imdveis com fornecimento de materiais, para atender as
R necessidades do IFC Campus Videira. Regime de trabalho: 44 horas semanais,
1 |MES5| 12 |de segunda-feira a sabado. Local da prestacdo de servico: Instituto Federal
Catarinense Campus Videira - Rodovia SC 135, km 125, Bairro Campo
Experimental, Videira/SC. Quantidade de Postos: 10

2.2 A quantidade de postos a ser contratada para cada atividade é aquela prevista no subitem
4.1.1 deste Termo de Referéncia.

2.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271 de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.
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2.4 A prestacado dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes gue caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.
3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DEFINICOES IMPORTANTES
3.1 LEGISLACAO APLICAVEL

3.1.1 Decreto n? 3.555, de 8/8/2000;

3.1.2 Decreto n? 5.450 de 31/5/2005;

3.1.3 instrucdo Normativa n® 02 de 30/04/2008 do MPOG;

3.1.4 instrucdo Normativa n°® 02 de 11/10/2010 do MPOG;

3.1.5 instrucdo Normativa n° 02 de 16/09/2009 do MPOG;

3.1.6 Lei n210.520 de 17/7/2002;

3.1.7 Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006;

3.1.8 Lei 8.078 de 11 de Setembro de 1990;

3.1.9 Subsidiariamente as Normas da Lei n? 8.666/93 e suas alteracoes; e

3.1.10 Demais disposicOoes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus
anexos.

3.2 Para efeito deste Termo de Referéncia devem ser consideradas algumas definicbes
importantes, tais guais:

3.2.1 Servicos continuados s&o aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracao e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

3.2.2 Projeto Basico ou Termo de referéncia é o documento que deverd conter os
elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacado do custo, pela administracdo, com
a contratacdo e os elementos técnicos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo
adeguado para caracterizar o servico a ser contratado e orientar a execucdo e
fiscalizacao contratual.

3.2.3 Unidade de Medida é o parametro de medicdo adotado pela Administracdo para
possibilitar a quantificacdo dos servicos e a afericdo dos resultados.

3.2.4 Produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas,
em funcao de uma determinada rotina de execucao de servicos, considerando-se os
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade
exigido e as condicdes do local de prestacao do servico.

3.2.5 Rotina de Execucdo de servicos é o detalhamento das tarefas que deverao ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucdo,
especificacdes, duracdo e frequéncia.

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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3.2.6 Planilha de Custos e Formacao de Pregos é o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos,
podendo ser adequado pela Administracao em funcdo das peculiaridades dos servicos
a gue se destina, no caso de servicos continuados.

3.2.7 Salario é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou
convencdo coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia
destes, poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

3.2.8 Remuneragao ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

3.2.9 Encargos Sociais e Trabalhistas s@o os custos de mdo de obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcao das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragao.

3.2.10 Insumos de Mao de obra sd@o os custos decorrentes da execucdo dos servicos,
relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como
transporte, seqguros de vida e de salde, alimentagdo, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros.

3.2.11 Insumos Diversos sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos
servicos.

3.2.12 Despesas Operacionais Administrativas sdoc os custos indiretos envolvidos na
execucao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneracdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mao de obra e insumos diversos, tais como as despesas
relativas a:

a) Funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, dentre outros;

b) Pessoal administrativo;

¢) Material e equipamentos de escritério;

d) Supervisao de servicos; e

e) Seguros.

3.2.13 Lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de mao de obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas.

3.2.14 Tributos sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuictes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

3.2.15 Fiscal ou Gestor do Contrato é o representante da Administracdo, especiaimente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n© 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n%
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
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gualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solucdes e as sancdes que
entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados, conforme o
disposto nesta Instrucdo Normativa.

3.2.16 Instrumento Legal é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja
atribuida forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre
matéria tutelada pelo Direito PuUblico tais como acordos, convencdes coletivas e
decisfes normativas trabalhistas.

3.2.17 Repactuagdo é a espécie de reajuste contratual gue deve ser utilizada para
servicos continuados com dedicacao exclusiva da mao de obra, por meio da andlise da
variacdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério
com data vinculada a apresentacdo das propostas para os custos decorrentes do
mercado e do acordo ou convencao coletiva ao qua!l o orcamento esteja vinculado para
os custos decorrentes da mao de obra.

3.2.18 Produtos ou Resultados sa@o os bens materiais e imateriais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execucao do servico contratado.

3.2.19 Acordo de nivel de servico — ANS é um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
provedor de servicos e o ¢érgdc contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, 0os niveis esperados de qualidade
da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

3.2.20 Ordem de Servico é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de
prestacdo de servicos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que deverd
estabelecer guantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificacdo da conformidade do servico executado com o solicitado.

4. CONSIDERACOES TECNICAS

4.1 Os servicos serdo contratados com base na édrea fisica do IFC Cémpus Videira e suas
necessidades, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?}, observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, de acordo com a discriminacdo a seguir:

4.1.1 Campus Videira:

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: DE SEGUNDA A SABADO - 44 HORAS SEMANAIS
< METRAGEM | PRAZO (DIAS UTEIS/ | QTDE. ESTIMADA PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS (m?) SEMANA) © SERVENTES @ DIARIA ©

Areas Internas @ 11.601,65 1 06 1933,60 m?

Areas Externas @ 14.478,50 1 02 7239,25 m?
Esquadrias 1.145,56 1 1,76 650 m2
E?Scchjda com 172,80 1 0,43 400 m?
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QUANTIDADE DE BANHEIROS
TIPO DE BANHEIRO QUANTIDADE (UNID)
Individuais 0
Coletivos 32
QUANTIDADE DE PESSOAS

Cerca de 150 (cento e cinguenta), entre servidores, estagiarios e terceirizados

D Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, como cerdmica, laminado de madeira
e carpete e inclui garagens e coberturas. Limpeza: diaria;

@ Areas Externas: compreendem &reas ndo edificadas, mas integrantes do imével, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos, jardim e acessos. Limpeza: semanal;
) Prazo (dias Uteis): prazo para realizacdo da limpeza das dreas em sua metragem total. No caso
dos serventes destinados a limpeza das dreas externas, estes contribuirdo para a limpeza das
demais areas ao longo do periodo anual;

) Quantidade Estimada de Serventes: nimero estimado de empregados da CONTRATADA para a
realizacdo das tarefas de limpeza, higienizacdo e conservacdo, considerando o tipo de érea e sua
periodicidade;

) Produtividade didria: cdlculo médio da érea de limpeza executada por servente, considerando-
se 0 prazo para execucao e o numero de executantes do servico. Ha servicos executados
diariamente e outros semanalmente e mensalmente.

Célculo de Servicos de Limpeza e Conservacao - (Conforme ANEXO IlI-F — Complemento dos servigcos
de limpeza e conservacao da IN 02/2008)

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA
(Férmulas exemplificativas de célculo para drea interna, alineas “a” e “b” do artigo 44, para as
demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

MAO DE OBRA (1) 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE (1/M?)  PRECO HOMEM-MES (R§)  SUBTOTAL (R$/M2)
SERVENTE 11.601,65 / 1933,60*
TOTAL 6,0000

AREA EXTERNA
(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas “a”, “c”, “d” e “e” do artigo 44,
para as demais alineas deverdao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada.)

MAO DE OBRA (1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE (1/M?) PRECO HOMEM-MES (R$)  SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 14.478,50 /7.239,25*
TOTAL 2,0000
® Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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MAO DE
OBRA

SERVENTE

TOTAL

MAO DE
OBRA

SERVENTE

TOTAL

ESQUADRIAS
. @ (B)JORNADA 0
1 FREQUENCIA PRECO
PRODUTIVIDADE  NO TRABALHO  {(1x2x3) omEwm-
2
(1/MF) “GIORAS)  SEMESTRE  KQeees 105
(HORAS)
1.145,56 / 650%  gwwx 1.145,56 /
1584
1,7600 8 0,7232
FACHADA COM RISCO
(1) (2) (3) JORNADA (4)=  (5)
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA  DE (Ix2  PRECO
(1/M?) NO TRABALHO  x3) HOMEM-
SEMESTRE NO MES (R$)
(HORAS)  SEMESTRE Kbk
(HORAS)  *
172,80 / 400 grorr 172,80 /
1584
0,4320 8 0,1090

(4X5)
SUB-TOTAL
(R$/M?)

(4X5)
SUB-TOTAL
(R$/M?)

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo
ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes deles decorrentes {(Ki, Ke, kg e Kf).

** (Caso a relacao entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas
deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki, Ke, Kg e

Kf).

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como os
coeficientes delas decorrentes (Ki, Ke, Kg e Kf).

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$/ M2) (M2) (R$)
Area Interna (ki) 11.601,65
Area Externa (ke) 14.478,50
Esquadrias (Kq) 1.145,56
Fachada com risco (kf) 172,80
TOTAL

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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4.1.2 Especificacdes dos bens ou servigos:

GRUPO

QTDE DE

DESCRICAO DO

LOCAL DA

POSTOS SERVICO PRESTACAO o85S
Com fornecimento de
Instituto Federal materiais de consumo
o . Catarinense adequados a execucgado
Prestacao de Servicos | a5 Videira |  dos trabalhos, 0s quais
terceirizados de Rodovia SC 135 serao faturados por
01 10 limpeza, higienizacao P

e conservacao de bens
moveis e imbveis

- km 125 -
Bairro Campo
Experimental -

medi¢ao e seu pagamento
seré efetuado de acordo
com o quantitativo

Videira/sC efetivamente fornecido

mensalmente

4.1.3 Especificacdo e quantitativo estimado de materiais de consumo para execu¢éao dos
servicos de limpeza, higieniza¢ao e conservacgao:

Item

Estimativa de

Unidade de

Descricéo do produto

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Uso fornecimento
Agua Sanitéria. Composicdo quimica: hipoclorito de
1 50 litros/més | Frasco de 5 litros sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia
de 2 a 2,50 %. Cor incolor. Embalagem plastica com
tampa lacrada.
Alcool etilico para uso geral, aspecto fisico liquido,
2 30 litros/més | Frasco de 1 litro |incolor, com teor alcodlico de no minimo 92,6 gl,
hidratado.
. A Galdo com 5 Alcool em gel, anti séptico para as maos, alcool etilico
3 10 litros/mes litros 70%. Galao com 5 litros.
Balde plastico com capacidade para 15 litros. Material
4 20 un/ano Unidade plastico com aica metalica, sem tampa, formato
cilindrico para uso geral.
Balde plastico com capacidade para 20 litros. Material
5 20 un/ano Unidade plastico com alca metdlica, sem tampa, formato
cilindrico para uso geral.
6 20 pet/més Pacote com 100 |Copo descartavel com capacidade para 200 ml.
P unidades Material plastico. Pacote com 100 unidades.
7 10 pct/més Pacote com 100 |Copo descartdvel com capacidade para 50 ml. Material
P unidades plastico. Pacote com 100 unidades.
. . . Desinfetante. Contém hipoclorito de sédio, perfume e
8 60 litros/mes | Frasco de 2 litros agua. Usado para higienizacdo. Frasco de 2 litros.
9 36 un/anc Unidade Desodorizador de ar aerossol, contendo 400ml.
Galdo com 5 Detergente. Composicdo: ph neutro, biodegradavel e
10 | 20 litros/més . outras substancias. Liguido. Para uso na remocéo de
litros ..
gordura e sujeira em geral. Frasco de 500 ml.
11 32 un/ano Unidade Escova para vaso sanitario, cabo em plastico resistente.
® Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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Escova para lavar roupa oval. Material corpo madeira,

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

12 05 un/ano Unidade tratamento superficial envernizado, cerdas sintético.
A . Esponja de aco inoxidédvel de longa duracdo. Néo
13 05 un/mes Unidade enferruja. Peso pacote 10 gr.
14 20 un/més Unidade Equnja La de qu ca_rbono, biodegradavel. Pacote com
8 unidades. Peso liquido 60 gr.
Esponja dupla face. Material espuma/fibra sintética,
15 20 un/més Unidade formato r(,et.angular, comprimento minimo 110 mm,
largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm.
Aplicacdo na limpeza em geral.
Esponja de fibras abrasivas para limpeza pesada.
Possui coloracao verde escura de abrasao intensa para
16 05 un/més Unidade utilizacdo em superficies que apresentam sujeiras
persistentes tais como pisos, paredes, etc. Dimensdes
minimas 130 x 240 mm.
. Espanador de p6, cabo em madeira, comprimento cabo
17 05 un/ano Unidade minimo de 40 cm.
- > =
18 100 un/ano Unidade Flanela na cor laranja, 100% algodao, para usc geral.
Tamanho minimo 50 x 30 cm.
Pacote com 12 |Grampo de pldstico para roupa. Pacote com 12
19 36 un/ano unidades unidades.
R . Gel ou pastilha adesiva sanitdria, para vasos, com
20 50 un/més Unidade aplicador.
Frasco com Limpa vidros spray, com pulverizador roscédvel em
21 30 un/més 500ml forma de gatilho e reaproveitavel. Composto a base de
lauril éter sulfato de sddio. Frasco com 500ml.
22 05 un/més Galao de 5 litros | Limpador de rejunte.
Limpador multiuso e desengordurante para limpeza
geral. Tampa tipo flip com bico dosador. Composicado
23 06 un/més Galdo de 5 litros | basica: alquil benzeno suifonato de sdédio, &lcool
etoxilado, coadjuvantes, 4&gua e conservante,
fragrancia. Galdo de 5 litros.
. Péd para lixo uso doméstico. Material coletor pléstico,
24 24 un/ano Unidade material cabo pléstico, medindo no minimo 40 cm.
Fardo com 64 Papel Higiénico. Folha dupla de primeira qualidade.
25 | 15 fardo/més Acabamento picotado na cor branca. Rolos de 10cmx30
rolos.
metros cada rolo. Fardo com 64 rolos.
26 05 un/ano Unidade Placas sinalizadoras “piso molhado”.
Rodo com cabo rosqueavel. Material cabo pléstico.
. Material suporte pidstico ou metal com comprimento de
27 20 un/ano Unidade 40 cm,cabo com no minimo 1,20 cm. Quantidade de
borrachas 2.
Rodo para vidraca. Material cabo madeira, material
28 05 un/ano Unidade base borracha. Comprimento cabo no minimo 1,20 cm.
Tipo rodo. Aplicacao limpeza vidro.
@® Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/sSC
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Sabdo em barra 200 gr. Glicerinado, neutro, multiuso,

29 10 un/mes Unidade biodegradédvel, para limpeza em geral.
30 05 kg/més Embalagem com | Sabdo em pé. Biodegradavel, com amaciante. Aplicacdo
9 1 kg lavar roupa e limpeza geral. Embalagem com 1 kg.
R Galédo com 5 Sabdo Liguido alcalino para limpeza pesada. Galdo com
31 05 un/mes litros 5 litros.
32 | 03 galso/mes Gala_o com 5 Sabonete liguido, fragrancia, hidratante. Galdo com 5
litros litros.
Saco plastico para lixo. Capacidade 30 litros, Cor preta.
R Pacote com 10 |Largura minima 59 cm e altura minima 62 c¢cm. Material
33 20 pct/mes unidades polietileno. Para uso doméstico. Pacote com 10
unidades.
Saco plastico para lixo. Capacidade 50 litros, Cor preta.
R Pacote com 10 |Largura minima 68 cm e altura minima 80 cm. Material
34 30 pct/més ) 2 : o
unidades polietileno, opaco, super resistente Aplicacao coleta de
lixo. Pacote com 10 unidades.
Saco plastico para lixo. Capacidade 100 litros, Cor
35 40 pct/més Pacote com 10 |preta. Largura minima 75 cm e altura minima 100 cm.
P unidades Material polietileno, opaco, super resistente Aplicacao
coleta de lixo. Pacote com 10 unidades.
N . Saco alvejado. Caracteristicas: duplo, material 100%
36 05 un/mes Unidade algodao, tipo alvejado, tamanho minimo de 50 x 70 cm.
Saponaceo em pé com detergente. Composicdo:
37 15 un/més Unidade tensoativo anibnico, alcalinizante. Aplicacdo limpeza
piso, paredes e louca. Embalagem com 300gr.
Sapondceo Liquido cremoso, limpeza e brilho sem
38 30 un/més Unidade riscar. Composicao: linear arquibenzeno, sulfonato de
sédio. Embalagem de 300 ml.
39 50 un/més Unidade Tela aromatizante ambiental para mictério.
Papel Toalha Extra Nobre. Produto de 12 qualidade, cor
40 150 pct/més Pacol;cﬁié:ca);neg.ooo branco. Toalha interfolhas 2 dobras. Tamanho 20X23,0.
Folha simples. Pacote com 1000 unidades.
. Papeleiras para acondicionamento de papel toalha nos
41 35 un/ano Unidade banheiros; (quantidade depreciada em 12 meses).
42 40 un/ano Frasco de 1000ml! | Querosene para limpeza. Frasco de 1000mi.
. Saboneteira p/ sabonete liquido e &lcool em gel
43 70 un/ano Unidade (quantidade depreciada em 12 meses}.
44 20 un/ano Unidade Vassoura de nylon com cabo plastico. Com dimensoes

minimas de 1lcm e espessura de 0,80mm, dispostas
em no minimo de 4 carreiras de tufos justapostos e
homogéneos de modo a preencher toda a base, a
fixacdo das cerdas e a base deverd ser firme e
resistente. Cabo reto e rosgueado com comprimento
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minimo de 1,20 cm. Aplicacdo limpeza em geral.

Vassoura de palha com cabo. Material: cerdas de palha,
cabo madeira, comprimento cerdas no minimo 60 cm.

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

45 20 un/ano Unidade Cabo com comprimento minimo de 1,20 cm. Aplicacado
limpeza em geral.
. Varal de chdo com abas em aco; medidas aproximadas
46 01 un/ano Unidade 94X56X152 cm.
4.1.4 A empresa devera disponibilizar os seguintes equipamentos para realizacdao dos
servicos:
* Equipamento (dois pares) de réddio comunicador (walk talk) e seus respectivos
insumos {(baterias/carregadores).
* Aspirador de dgua e pd industrial de uso profissional e seus respectivos
insumos.
* Lavadora de pressao industrial de uso profissional.
* Vaporizador industrial de uso profissional.
* Escadas para limpeza em &reas altas.
* Escada plataforma industrial com 10 degraus + patamar.
* Mangueira com 30 metros para ligacdo em tubulacbes de 20 e 25 mm.
* Carrinho para transporte de lixo.
* Extensdes elétricas (Cabo PP 3x2,5 mm?) de 20 e 30 metros com os
acessorios especificos para ligacao dos equipamentos.
* Qutros equipamentos gue se fizerem necesséarios para o bom andamento das
atividades relacionadas.
4.1.5 A Prestacao de servicos terceirizados de limpeza, higienizacdo e conservacao de
bens méveis e iméveis serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
4.1,5.1 AREAS INTERNAS: Os servicos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

* Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armérios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais méveis existentes, inclusive apareihos elétricos, extintores de
incéndio, etc.

* lLavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
o pd.

* Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.

* Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com
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saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia.
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Varrer 0s pisos de cimento.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitérios, gquando necesséario.

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados.
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios ou cozinhas, antes e apds as refeicdes.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo.

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n? 06 de 03 de novembro de
1995.

Limpar os corrimaos.

Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela
Administracao.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos mdveis, arméarios e arquivos.

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
férmica.

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético.

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos méveis encerados.

Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou pléstico
em assentos e poltronas.

Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por
semana.

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral.

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminéarias por dentro e por fora.
Limpar forros, paredes e rodapés.
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Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados.
Limpar persianas com produtos adequados.
Remover manchas de paredes.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.).

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.
Aspirar o pé e limpar calhas e luminérias.

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'dgua dos prédios,
remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.1.5.2 AREAS EXTERNAS: Os servicos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia.

5. VISTORIA

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-oc em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n? 06 de 03 de novembro de
1995.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Varrer as areas pavimentadas.

MENSALMENTE, UMA VEZ:
Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacicnamento.

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessérias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

5.1 As empresas interessadas em vistoriar poderao fazé-lo, até o ultimo dia anterior a data fixada
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para a abertura da sessdo puUblica, comparecendo ao Instituto Federal Catarinense Campus
Videira, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h. A visita deverd ser previamente agendada com o
servidor Daniel Manenti, através do telefone (49) 3533-4908.

5.1.1 Tendo em vista a faculdade de realizacdo de vistoria prévia, os licitantes ndo
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e o grau de dificuldade existente
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste
pregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 Os servicos serao executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro} horas semanais, de
segunda-feira a sabado, entre as 7h00min e as 22h00min, a ser {em) estabelecida{s) pela
Administracao, por serventes qualificados e habilitados.

6.1.1 Os horéarios pré determinados podem sofrer alteracbes de acordo com o interesse
da Administracao.

6.1.2 A Contratada deverd apresentar a Contratante, antes do inicio dos servicos, e
sempre que houver alteracdo no quadro funcional, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convencao coletiva que determine e regule a compensacao das
guatro horas que nao serao executadas aos sébados (SUmula 85 do TST).

6.2 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de limpeza
deverao atender os seguintes requisitos:

6.2.1 Ensino Fundamental Incompleto.

7. UNIFORMES E EPI's

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveraoc ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

Uniforme para o Servigo de limpeza, higienizagéo e Quantidade

conservagao

a) camisa, manga longa ou curta, com a logomarca Fornecer no inicio da execucéo do contrato e
da empresa. a cada 06(seis) meses, nesse caso
b) caica comprida com eldstico e cordao, em independente do estado em que se
gabardine. encontrem os uniformes em uso, 02 (duas)
¢) meia em algodao, tipo soquete. mudas novas de uniformes e seus
d) calcado com solado baixc de borracha ou respectivos complementos, por trabalhador,

material sintético antiderrapante com palmilha
antibacteriana.

e} jaleco de comprimento na altura do joelho, com
gola, de mangas curtas, com dois bolsos inferiores
(um de cada lado) e um bolso do lado superior
esquerdo, com o emblema da empresa,
abotoamento na frente.

f} Jaqueta de inverno.

g) Todos os EPIs necessérios, previstos em lei.

sempre na presenca do fiscal de contrato,
bem como substituir os equipamentos e
demais artefatos quando vencidos ou
apresentarem defeito, nao podendo ser
repassados 0s custos aos seus empregados.
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7.2 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial.

7.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo.

7.4 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia
devera ser apresentada a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, néo
podendo ser repassado o custo do uniforme ac ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

8. CLASSIFICAGAO DE SERVIGO COMUM

8.1 Os servicos a serem contratados enguadram-se na classificacdo de servicos comuns, nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
9.1 A Contratada obriga-se a:

9.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n® 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo de
referéncia e seus Anexos, na sua proposta e em especial:

9.1.1.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumpri-
mento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.1.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo compativel o qual cabeard a administracao da CON-
TRATANTE informar, os servicos efetuados em que se verifiguem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais utilizados.

9.1.1.3 implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio do
servico, a mado de obra no respectivo Posto, no horario fixado pela administracéo,
informando, em tempo habil, qualguer motivo que a impossibilite de assumir o
Posto conforme estabelecido.

9.1.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

9.1.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi-
cos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacdes sem
vigor.

9.1.1.6 Providenciar, no prazo méaximo de 05 {cinco) dias Uteis, a correcdo de fa-
lhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucao do contrato,
prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacdo da CONTRATANTE.
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9.1.1.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados,
nas quantidades e condicfes constantes no Termo de Referéncia, e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual e materiais constantes no Termo de Referéncia.

9.1.1.8 Apresentar a CONTRATANTE quando de inicio das atividades, e sempre
gue houver alocacdo de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nomi-
nal constando, nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados
a disposicado da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de con-
ferencia e de divulgacao na internet.

9.1.1.9 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, fal-
tas, férias e licencas o empregado posto a servico da Contratante, devendo iden-
tificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal de Contrato.

9.1.1.10 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior.

10.1.1.11 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de traba-
lho, bem como responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legisiacdo especifica, cuja,
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo.

9.1.1.12 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucgdo
contratual mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possi-
bilitar a conferencia do pagamento por parte da Administracao;

9.1.1.13 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabeleci-
das na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexado com eles, ainda que verificados em dependéncia da CONTRATANTE.

9.1.1.14 Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalacfes do 6rgdo, a critério da Administra-
cao;

9.1.1.15 Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriado, exce-
to guando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o tra-
balho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

9.1.1.16 Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

9.1.1.17 Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as condicbes
da Administracdo , inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas de Se-
guranca e Medicina do Trabalho.

9.1.1.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempe-
nhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, de-
vendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualguer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.
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9.1.1.19 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da prestacdo dos servigos.

9.1.1.20 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Ga-
rantia por tempo de Servico FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

9.1.1.21 Nao permitir a utilizacdo do trabalho menor.

9.1.1.22 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados conforme
disposto no Termo de Referéncia.

9.1.1.23 N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus em-
pregados.

9.1.1.24 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obriga-
cBes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao exigidas na lici-
tacao.

9.1.1.25 Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.

9.1.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decor-
rentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quanti-
tativo de vale transporte, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacédo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrclados nos incisos do §1° do art. 57
da Lei 8.666/93.

9.1.1.27 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo do Posto
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vi-
gente.

9.1.1.28 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir
qgque a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesmo.

9.1.1.29 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsa-
vel técnico para acompanhar a execucao dos servicos, no qual deverdo constar os
seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, CPF, RG, telefone
para contato, bem como comunicar imediatamente a Administracdo caso ocorra a
substituicéo deste.

9.1.1.30 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um
por semestre de atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas
de preservacdo ambiental e coleta seletiva dos materiais descartados, sempre
que verificada a necessidade.

9.1.1.31 A Contratada declara ter ciéncia que é vedada a prestacdo de servicos
por familiar de agente puUblico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confi-
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anca no Instituto Federal Catarinense Campus Videira, conforme disposto no De-
creto 7.203, de 04 de junho de 2010.

9.1.1.32 A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitdrios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

9.1.1.32.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacado vigente.

9.1.1.32.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irac
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

9.1.1.32.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacdo, quaiquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

9.1.1.32.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecdo individua! (EPIs).

9.1.1.32.5 Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os
compromissos assumidos.

9.1.1.32.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessédrios a
execucao dos servicos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

9.1.1.32.7 identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo.

9.1.1.32.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéo
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

9.1.1.32.9 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessdria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

9.1.1.32.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
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empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracéo.

9.1.1.32.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados.

9.1.1.32.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

9.1.1.32.13 instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios
nas areas da Administracao.

9.1.1.32.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

9.1.1.32.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos ftrabalhistas,
previdenciarios, ficais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

9.1.1.32.16 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legisiacao.

9.1.1.32.17 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
servicos.

9.1.1.32.18 Os servicos deverao ser executados em hordrios que nédo
interfiram com o© bom andamento da rotina de funcicnamento da
Administracao.

9.1.1.32.19 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao, tais como: racionalizacdo do uso de
substdncias potencialmente tdxicas/poluentes; substituicdo de substéncias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua; treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas
pratias de reducdao de desperdicios/poluicao; reciclagem/destinacac
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

9.1.1.32.20 Utilizar lavagem com dagua de reuso ou outras fontes, sempre
gue possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

9.1.1.32.21 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte gue contenham em suas composicdes chumbo,
cddmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
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indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

9.1.1.32.22 Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lémpadas
florescentes e frascos de aerosséis em geral. Esses produtos, guando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica.

9.1.1.32.23 A contratante deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destina-
cdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos in-
serviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica.

9.2 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a contratada

9.2.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de ve-
rificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas.

9.2.2 Oferecer todos as meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao.

9.2.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério no local da prestacao,
ou pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso ndo o tenha).

9.2.4 Exigir gue o domicilio bancério dos empregados terceirizados seja na cidade ou
na regiao metropolitana na qual serdo prestado os servicos.

9.2.5 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato.

9.3 A Contratante obriga-se a:

9.3.1 Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do edital e seus anexos, especi-
almente do Termo de Referéncia.

9.3.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.3.3 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especial-
mente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encami-
nhando os apontamentos a autoridade competente para providencias cabiveis.

9.3.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no cur-
so da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

9.3.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
competente do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o li-
mite da legislacdo trabalhista.
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9.3.6 Pagar a Contratada o valor resuiltante da prestacdo do servico na forma do con-
trato.

9.3.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compati-
bilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de habilita-
cdo e qualidade exigidas na licitacao.

9.3.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qual-
qguer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciaria.

9.3.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

9.3.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.3.10.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicado.

9.3.10.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contra-
tadas;

9.3.10.3 Promover ou aceitar o desvio de funcao dos trabalhadores da Contrata-
da, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daguelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

9.3.10.4 Considerar os trabalhadores da contratada como trabalhadores eventu-
ais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especiaimente
para efeito de concessado de didrias e passagens.

9.4 A Administracdo ndo respondera por guaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10. AVALIAGAO DO CUSTO

10.1 O valor maximo global da contratacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacao de
bens mdveis e imodveis com fornecimento de materiais é de R$ 405.480,72 (Quatrocentos e cinco
mil, quatrocentos e oitenta reais, setenta e dois centavos).

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracao Publica poderd, sem a pré-
via manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive re-
tendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparacao.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
12.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta licitacdo correrdo, no exercicio de

2016, a conta do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, fonte: 0112000000,
Elemento de Despesa: 33.90.37.
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13. DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1 A Diretora-geral do Instituto Federal Catarinense Campus Videira, no uso de suas atribuices
legais, nos termos da Lei N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n° 10.520/02 de
17/07/02, e Decreto n? 5.450/05 de 31/05/2005 aprova o presente Termo de Referéncia de procedi-
mento Licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico.

Videira(SC), 31 de maio de 2016.

ROSANGELA AGUIAR ADAM
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
PORTARIA 289 DOU DE 27/01/2016
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ANEXO II
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.00614/2016-72
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 0000/2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS
VIDEIRA E A EMPRESA_ (XXXXXXXXXXXXXXX)
PARA CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA, NOS
TERMOS DO PREGAO ELETRONICO N2 0003/2016
E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal Catarinense CaAmpus Videira, ente autéarquico,
com sede na Rodovia 5C 135, Km 125, Bairro Campo Experimental, em Videira/SC, CEP 89560-
000, Fone: {49) 3533 4900, Fax {49} 3533 4901, inscrita no CNPJ/MF sob n9. (XX XXX XXX/ XXX X-
XX}, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo sua Diretora Geral,
Senhor (XXX XXXXXXXXXXXXXX),  brasileiro, (XXXXXX), residente e domiciliado na
(OOOOXXXAAKAXXXXX) Cidade de (OOOXXXXXXX), CEP 89560-000, CPF no(XXX XXX XXX-XX),
RG n2. (XXAXXXXXAXXXXX) e a Empresa {XXXXXXXXXXXXXXKXXX), CNPJ/MF n2 (XXX XXX XXX X-
XX}, estabelecida na Rua 0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000.90.06000004" bairro
{(XXXXAKXXXXXXKXXX), cidade de (XXXXXXXXKXXXXXK), CEP (XXXXXXXX) Fone/fax: {(XXXX)XXXK-XXXX,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por {XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXKXKXK),
brasileiro (a), {(XXXXXX]), residente e domiciliado (a) na Rua
{XXAHKKKXXHXAKK KX KAKAKKKXKKAKKKKXKAKKKXKXKAKY, N2 (XXXX}, bairro {(XXXXXXXXXXXXX), cidade de
(XXXKAKXAXAAXXKXX), CEP  (XXXXX-XXX), CPF n? XXXUXXXUXXK-XX, RG n2 ([ XXXXXAUXXXKXXX),
celebram o presente CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes
contratantes, de muatuo acordo, aceitam as seguintes cldusulas e condicbes

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada na presta¢ao de servigos
terceirizados de limpeza, higienizagdo e conservagdo de bens méveis e iméveis com fornecimento
de materiais a fim de atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense Campus Videira,
conforme especificacbes e gquantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo-inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracteri-
ze pessoalidade e subordinacao direta.
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1.1.3 integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do
Pregéao n2 0003/2016, com seus Anexos, € a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O servico contratado serd realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por

preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1 Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

ltem Servico Local de Horério/ Preco Preco Anual
Execugdo Periodo Mensal Total
Instituto Penorc]jct))tl(j*gno ou
Prestacado de servicos Federal ) !
terceirizados de limpeza, Catarinense rif)eglstzgfnsaisaiél
higienizacdo e Campus
1 conservacao de bens Videira, Rod dehtorzraébrziacl)r;odgos
méveis e imdveis com SC 135, Km expediente do
fornecimento de 125, Bairro Cérr?pus a serem
materiais. Quantidade Campo .
de postos: 10. Experimental, estat:)eellzados
Videira/5C administracao.

3.1.1 A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupacdo, conforme o Cédigo
Brasileiro de Ocupacdes —~ CBO, constante no Termo de Referéncia do Edital do
Pregédo Eletronico n? 0003/2016.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n? 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo de
referéncia e seus Anexos, na sua proposta e em especial:

4.1.1.1 Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumpri-
mento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta.

4.1.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo compativel o qual cabeard a administracéao da CON-
TRATANTE informar, os servicos efetuados em que se verifiguem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais empregados.
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4.1.1.3 Implantar, imediatamente, apés o recebimento da autorizacdo de inicio do
servico, a mado de obra no respectivo Posto, no horério fixado pela administracédo,
informando, em tempo habil, qualguer motivo que a impossibilite de assumir o
Posto conforme estabelecido.

4.1.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

4.1.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi-
cos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacfes sem
vigor.

4.1.1.6 Providenciar, no prazo méximo de 05 {(cinco) dias Gteis, a correcdo de fa-
lhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucdo do contrato,
prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacao da CONTRATANTE.

4.1.1.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados,
nas quantidades e condicfes constantes no Termo de Referéncia, e identificados
por meio de crachd, além de prové-ios com os Equipamentos de Protecdo indivi-
dual e materiais constantes no Termo de Referéncia.

4.1.1.8 Apresentar a CONTRATANTE quando de inicio das atividades, e sempre
qgue houver alocacao de novo empregado na execucao do contrato, relacéo nomi-
nal constando, nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados
a disposicao da Administracao, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Pr evidencia Social CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de con-
ferencia e de divulgacao na internet.

4.1.1.9 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, fal-
tas, férias e licencas o empregado posto a servico da Contratante, devendo iden-
tificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal de Contrato.

4.1.1.10 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior.

4.1.1.11 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
bem como responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previ-
denciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja, ina-
dimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo.

4.1.1.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possi-
bilitar a conferencia do pagamento por parte da Administracao.

4.1.1.13 Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalacfes do 6rgdo, a critério da Administra-
cao.

4.1.1.14 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subseguente.
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4.1.1.15 Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriado, exce-
to quando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o tra-
balho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

4.1.1.16 Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, nos casos em gue ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

4.1.1.17 Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as condicbes
da Administracao , inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas de Se-
guranca e Medicina do Trabalho.

4.1.1.18 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempe-
nhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, de-
vendo a Contratada relatar a Administracao toda e qualguer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

4.1.1.19 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da prestacao dos servigos.

4.1.1.20 Fornecer mensalmente, ou sempre gue solicitados pela contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Ga-
rantia por tempo de Servico FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

4.1.1.21 Néo permitir a utilizacdo do trabalho menor.

4.1.1.22 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados conforme
disposto no Termo de Referéncia.

4.1.1.23 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus em-
pregados.

4.1.1.24 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obriga-
c¢bes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na lici-
tacao.

4.1.1.25 Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacbes assumidas, nem subcontratar quaiquer das prestacfes a que esta
obrigada.

4.1.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decor-
rentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quanti-
tativo de vale transporte, devendo complementa-ios caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57
da Lei 8.666/93.

4.1.1.27 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operacdo do Posto
d, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente.
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4.1.1.28 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsa-
vel técnico para acompanhar a execucado dos servicos, no qual deverdo constar os
seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, CPF, RG, telefone
para contato, bem como comunicar imediatamente a Administracdo caso ocorra a
substituicéo deste.

4.1.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um
por semestre de atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as dreas
de preservacdo ambiental e coleta seletiva dos materiais descartados, sempre
que verificada a necessidade.

4.1.1.30 A Contratada declara ter ciéncia que é vedada a prestacdo de servigos
por familiar de agente puUblico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confi-
anca no Instituto Federal Catarinense Campus Videira, conforme disposto no De-
creto 7.203, de 04 de junho de 2010.

4.1.1.31 A contratada, além do fornecimento da maoc de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

4.1.1.31.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacado vigente.

4.1.1.31.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

4.1.1.31.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

4.1.1.31.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecac individual (EPIs).

4,1.1.31.5 Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos.

4,1.1.31.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a
execucao dos servicos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

4.1.1.31.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

4.1.1.31.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéo
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correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

4.1.1.31.9 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessdria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, guando houver necessidade, ao responsdvel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

4.1.1.31.10 Responsabilizar-se peloc cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao.

4,1.1.31.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ac atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
sUbito, por meio de seus encarregados.

4.1.1.31.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

4.1.1.31.13 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios
nas areas da Administracdo.

4.1.1.31.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

4.1.1.31.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, ficais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

4.1.1.31.16 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inciusive sacos pidsticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

4.1.1.31.17 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos
Servicos.

4,1.1.31.18 Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao
interfiram com o bom andamento da rotina de funciocnamento da
Administracao.

4.1.1.31.19 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente téxicas/poluentes; substituicdo de substancias
téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
racionalizacdo/economia no consumo de energia (especiaimente elétrica) e
dgua; treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas
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pratias de reducdo de desperdicios/poluicdo; reciclagem/destinacéo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

4.1.1.31.20 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre
gue possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros).

4.1.1.31.21 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte gue contenham em suas composicdes chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

4.1.1.31.22 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
florescentes e frascos de aerosséis em geral. Esses produtos, quando
descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacéo especifica.

4.1.1.31.23 A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destina-
cao final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos in-
serviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resuita em sério risco ao meio ambiente e a saude pubilica.

4.1.1.32 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a contratada devera:

4.1.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas.

4.1.1.32.2 Oferecer todos as meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencado de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscaliza-
cao.

4.1.1.32.3 Iinstalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério no lo-
cal da prestacao, ou pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso ndo o
tenha).

4.1.1.32.4 Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja
na cidade ou na regiao metropolitana na qual serdo prestado os servigos.

4.1.1.32.5 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Fe-
dera! para todos os empregados, no prazo de 10 {(dez) dias contados da as-
sinatura do contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

5.1 A Contratante obriga-se a:
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5.1.1 Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do edital e seus anexos, especi-
almente do Termo de Referéncia.

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.3 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especial-
mente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encami-
nhando os apontamentos a autoridade competente para providencias cabiveis.

5.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no cur-
so da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.1.5 N&do permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
competente do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o li-
mite da legislacao trabalhista.

5.1.6 Pagar a Contratada o valor resuitante da prestacdo do servico na forma do con-
trato.

5.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compati-
bilidade com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de habilita-
cao e qualidade exigidas na licitacao.

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qual-
quer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciaria.

5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados.

5.1.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.1.10.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicado.

5.1.10.2 Direcionar contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contra-
tadas.

5.1.10.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdo dos trabalhadores da Contrata-
da, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daguelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

5.1.10.4 Considerar os trabalhadores da contratada como trabalhadores eventu-
ais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especiaimente
para efeito de concessado de didrias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os
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materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os
termos da proposta, promovendo, guando reguerido, sua substituicao.

6.1.2 Os servicos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia do
pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XXXX (XXXX), perfazendo o valor total para 12 (doze)
meses de R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX e R$ XXXX (XXXX)
para o exercicio de XXXX.

7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
materiais de consumo, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1 Serd exigida a prestacao de garantia pela fornecedora, como condicdo para a celebracdo do
contrato, no percentual de 5% {cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

8.1.1 Caucao em dinheiro ou tituios da divida publica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianca bancéria.

8.2 Néo serd aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventual-
mente decorrentes da execucao do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obriga-
cdes trabalhistas, previdencidrias ou sociais.

8.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depédsito deveréd ser efetuado na Caixa Econ6mica Federal,
mediante depdsito identificado a crédito do Instituto Federal Catarinense Campus Videira.

8.4 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a for-
ma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

8.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia do fi-
ador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
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proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

8.9 Apébs a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a car-
go da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante rete-
rd a garantia prestada, até que o fiscal verifigue o pagamento pela Contratada das verbas rescisé-
rias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcaoc do contrato de trabalho.

8.10.1 Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucaoc contratual, conforme artigoc 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no
momento da assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado
a sua duracao a 60 {sessenta}) meses, nos termos do inciso i do artigo 57, da Lei n? 8.666, de
1993.

9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

9.2 Toda prorrogacao de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de merca-
do ou de precos contratados por outros érgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a reali-
zacao de uma nova licitacdo.

9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para reducdo de pre-
cos, para readequacao ao referido limite.

9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Administra-
¢éo Publica ou do préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.3.4 A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos fi-
X0S ouU varidveis nao renovéaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacao.

9.4 A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
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10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento definiti-
vo do servico pelo servidor designado como Fiscal de Contrato, através do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nac ultrapassem o mon-
tante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 39, da Lei n© 8.666, de 1993.

10.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrénica consoante proto-
colo de ICMS n? 85 de 09 de julho de 2010.

10.1.4 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos perti-
nentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacado da regulari-
zacao da situacado, ndo acarretando qualguer 6nus para a Contratante.

10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.2 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sansdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1 Nao produziu os resultados acordados.

10.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao executou com a qualidade
minima exigida.

10.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.3 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularida-
de do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legisiacao aplicével,
inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos ter-
mos do art. 31, da Lei 8.212/93.

10.4.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto o pagamento ficard condici-
onado a apresentacdo de comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depédsito em
conta-corrente, da seguinte forma:
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10.5.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancério indicados pela Contratada, apds o destaque dos valores de
que tratam os subitens abaixo.

10.5.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serdo destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, blogqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VIi, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.

10.5.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacbes, nas seguintes condicdes:

10.5.2.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139
saldrios, guando devidos;

10.5.2.1.2 Parciaimente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.5.2.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado
vinculado ao contrato;

10.5.2.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias.

10.5.2.2 A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados alocados na execucdo do contrato, ocorridas
durante sua vigéncia.

10.5.2.2.1 Nessa hipdtese, a Contratada devera apresentar ao Contratante
0os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

10.5.2.2.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacado trabalhista e a
conferéncia dos calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a
movimentacado, exciusivamente para fins de transferéncia bancéria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicdo
financeira no prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios.

10.5.2.3 Apds cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a
Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo méximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacotes trabalhistas.

10.5.2.4 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacéo firmado entre o Contratante e a
instituicdo bancéaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
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10.5.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da
conta vinculada serd liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a execucao completa do contrato
e a comprovacao, por parte da empresa, da plena quitacao de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

10.6 Seréd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem ban-
céria para pagamento.

10.7 A Contratante nao se responsabilizard por qualguer despesa gue venha a ser efetuada pela
Contratada, gue porventura nao tenha sido acordada no contrato.

10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporci-
onais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser pago

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | = 0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos continu-
ados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observa-
do o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos compo-
nentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°
2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

11.1.1 A repactuacado poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessari-
as, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata-
cdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos de-
correntes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

11.1.2 Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos fo-
rem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contra-
tacao.

11.2 A repactuacéo nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.
11.2.1 £ vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento le-
gal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.
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11.2.2 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencado coletiva deverd ser integralmente repassado ac preco repactuado, exceto
na hipétese descrita no subitem abaixo.

11.2.3 A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Conven-
cdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.3 O interregno minimo de 1 {(um) ano serd contado:
11.3.1 Para a primeira repactuacao:

11.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da cate-
goria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao

coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida por este contrato.

11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

11.3.2 Para as repactuactes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuacao ocorrida ou preciusa.

11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contra-
tual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vi-
géncia deste contrato, caso nédo haja prorrogacao.

11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacac tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacdo.

11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 {(um) ano, contado na forma
prevista no Edital.

11.4.3 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a in-
sercao de clausula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a re-
pactuacao, a ser exercido tdao logo disponha daquele instrumento devidamente regis-
trado, sob pena de preclusao.

11.5 Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuard a comprovacéo da variacao dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

11.5.1 Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida por
este contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variacao dos custos.

11.5.2 Quando a repactuagao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Forma-
cdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra-
cdo.
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11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia.
11.5.2.3 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

11.5.2.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referén-
cia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

11.5.2.6 A repactuacao dos custos aqui referidos ndo poderd alterar o equilibrio
econdmico-financeiro original do contrato e terd como limite méximo a variacéo
do INPC/IBGE ocorrida nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato ou do ultimo reajuste.

11.6 O drgao contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela Contratada.

11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras;
ou;

11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato ge-
rador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normati-
va, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

11.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens gue a moti-
varam e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

11.10 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
poderd ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.
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12.1.1 Além das disposicdes previstas neste capitulo, a fiscalizacdo contratual dos
servicos continuados deverd seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa
02/08 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

12.2 Para efeito deste contrato, considera-se:

| - Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar ¢ processo da
fiscalizacdo da execucao contratual;

Il - Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato; e

lll - Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.

12.3 A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

12.4 A verificacao da adequacéao da prestacdo do servico deverd ser realizada com base no Acordo
de Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas
partes.

12.5 O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo érgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

12.6 O 6rgéo contratante monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida.

12.7 A execucao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, guando for o caso:

| - Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il - Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

lll - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato; e

VI - A satisfacdo do puUblico usuério.

12.8 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucado do servi¢o, comunicard a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 19 do artigo 65 da Lei

n? 8.666, de 1993.

12.9 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste contrato/termo de referéncia, informando as respectivas quantidades e
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especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.10 O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 19 e 22 do art. 67 da Lei n© 8.666, de 1993.

12.11 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo guanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes:

| - No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho ~ CLT:

a) No primeiroc més da prestacac dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, guando néo for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidéo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4, Certidao de Regularidade do FGTS ~ CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

¢) Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracaoc contratante;

2. Cépia da folha de pagamento analitica de quaiquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a quaiquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancérios;

4, Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
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dos servicos e de qualquer empregado; e
5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega da documentacao abaixc relacionada, quando da extincdo ou rescisao do
contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Il - No caso de cooperativas, guando permitida sua contratacdo no convocatdrio:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INS5 em relacao a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

¢) Comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) Comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 139 salério e férias; e

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

lll - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de
Interesse Publico — OSCIP's e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

12.13 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
enumerados na letra d, do subitem |, do subitem 12.12, deverdo ser apresentados.

12.14 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas enumerados nos subitens |, Il e lll do subitem12.12, poderdao ser apresentados em
original ou por gualguer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

12.15 A Administracdo analisard a documentacdo solicitada na letra d, do subitem |, do subitem
12.12, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de méao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

12.18 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndao manutencac das condicdes de
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habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

12.18.1 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacfes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacdo.

12.19 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacac de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.19.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o érgdo ou entidade
contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa 02/08 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

12.20 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520 de 2002, do Decreto n? 3.555 de
2000 e do Decreto n? 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacao falsa, deixar de
entregar os documentos exigidos no certame, nado mantiver a sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracdo falsa efou
ensejar o retardamento da execucao do certame.

14.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicbes de participacdo, quanto ac enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da
fase de lances.

14.1.2 Caracterizard como faita grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo da sancdo pecunidria e do impedimento de licitar e contratar
coma Administracao:

14.1.2.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados.
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14.1.2.2 O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao
no dia fixado.

14.1.2.3 O nado recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social.

14.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente e
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou inexecucao total da
obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

14.2.2 Multa.

14.2.2.1 Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por ocorréncia de fato
em desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s) Licitante(s)
Vencedora(s), até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser
contratado, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente.

14.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucao total ou parcial da
obrigacao assumida podendo ser cumulada com a multa prevista no subitem
14.2.2.1, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente.

14.2.3 Suspensdo Temporaria de participacdo em licitacdo ou contratacdo com o
Instituto Federal Catarinense, por prazo nao superior a 02 (dois) anos {parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa 49, de 24/04/2014).

14.2.4 impedimento de participar em licitacdo ou contratacdo com a Administracdo
Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos (parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacao Normativa 49, de 24/04/2014}.

14.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados.

14.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.4 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n? 9.784 de 1.999.

14.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo
observado o principio da proporcionalidade.

14.6 As muitas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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14.7 Caso a Contratante determine a multa deverd esta ser recolhida no prazo méximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto Federal
Catarinense Campus Videira.

14.8 As sancbes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consocante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Pulblica poderd
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos ar-
tigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.2 A rescisao deste Contrato podera ser:

16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVil do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.2.2 Amigédvel, por acordo entre as partes, desde gue haja conveniéncia para a
Administracao do CONTRATANTE.

16.2.3 judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.3 A rescisdo administrativa ou amigével serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

16.4 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.4.1 Quando a rescisac ocorrer com base nos incisos Xil a XVIi do art. 78 da Lei
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados gue houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.4.1.1 Devolucao da garantia.
16.4.1.2 Pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisdo.

16.4.2 A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao
da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das muitas
e indenizacbes a ela devidos, bem como a retencao dos créditos decorrentes do
Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancdes
previstas neste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo: Fonte: 0112000000,
Programa de Trabalho: 108785 e Elemento de Despesa: 33.90.37.
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17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentérias indicadas
em termo aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes contidas na Lei n? 10.520, de 2002, no Decreto n®
5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n? 123, de 2006, no Decreto n°
2.271, de 1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n? 8.666,
de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas
federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigbes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1 incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na imprensa
Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

19.2 Fica eleito o foro da justica Federal, Secdo judicidria de Santa Catarina, Subsecdo judiciaria de
Cacador/SC, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado
em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Videira/SC, (XX} de (XOXOKXXXHKXAXXXXXKXXXKXXXX) de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO Ill
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 23352.000614/2016-72
Licitacéo n@. 0003/2016
Dia e hora XX/xx/2016 as xxh:xxmin.

Discriminagdo dos servicos (dados referentes a contratagcao)

A Data da apresentacao da proposta XX/XX/2016
{(dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

D N¢ de meses da execucao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em
funcéo da unidade de medida)

Prestacao de servicos terceirizados de Més 12
limpeza, higienizacéo e conservacao

Mao de obra vinculada vinculada a execugao contratual
Dados Complementares para composicao dos custos referentes a méao de obra
1Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano)

\ 1. Composicdo da Remuneragdo
ASaléario base

BAdicional de periculosidade

CAdicional de insalubridade

DAdicional Noturno

EHora noturna adicional

F Adicional de hora extra

Gintervalo intrajornada ndo concedido

HOutros (especificar)

Total da Remuneracado

\ 2. Beneficios Mensais e Diarios
Alfransporte

BAuxilio Alimentacao (vales, cestas basicas etc)

CAssisténcia médica e familiar

DAuxilio creche
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E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

\ 3. Insumos Diversos
AUniformes

BMateriais

CEquipamentos

DOutros (especificar)

Total de Insumos diversos

4. Encargos Sociais e Trabalhistas*

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
AIINSS (Art. 22, 1 da Lei 8.212/91)
BSESI ou SESC (Art. 30 da Lei 8.036/90)
CSENAI OU SENAC (Decreto-Lei 2.318/86)
DINCRA (Art. 19, | do Decreto-Lei 1.146/70
E
F
G
H

Salario Educacéo (Art. 15 da Lei 9.424/96 c/c Art. 212 §52 da CRFB)
FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 c/c Art. 72, lil da CRFB)

Seguro Acidente do trabalho (Art. 22, 1, b e c da Lei 8.212/91)
SEBRAE (Art. 82 da Lei 8.029/90)

Total
*1)As microempresas e empresas de pegueno porte optantes pelo SIMPLES ficam dispensada das
contribuicdes sociais instituidas pela Unido, inclusive as contribuicées para as entidades privadas
de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais entidades de servico social autdénomo.
(art. 13 § 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006)
2) Percentuais incidentes sobre a remuneracéao

\ 4.2 132 Salério e adicional de férias
A13° Salario
BAdicional de férias
Subtotal
Clncidéncia do subitem 4.1 sobre o 132 Salério e adicional de férias
Total

\ 4.3 Afastamento maternidade

Anfastamento Maternidade

Bincidéncia dos encargos do subitem 4.1 sobre afastamento
maternidade

Total

\ 4.4 Provis&o para rescisao

AAviso prévio indenizado

Bincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

CMulta do FGTS do aviso prévio indenizado

DAviso prévio trabalhado

ElIncidéncia dos encargos do subitem 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total
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\ 4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
AFérias
BAuséncia por doenca
ClLicenca paternidade
DAuséncias legais
ElAuséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
Glincidéncia dos encargos do subitem 4.1 sobre o curso de reposicdo
Total

\ 5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro*
ACustos Indiretos
BTributos
Tributos Federais {especificar)
Tributos Estaduais (especificar)
Mributos municipais (especificar)
Outros Tributos (especificar)
ClLucro

Total
* 1) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo do Custo por Empregado

AComposicao da Remuneracao
BBeneficios Mensais e didrios
Cinsumos Diversos

DEncargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
E Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

{por extenso)
Iltem Servigo Preco Preco Mensal (R$) Preco Total Anual - 12
Unitario(R$) meses (R$)
01 Servicos terceirizados de
limpeza, higienizacdo e
conservacao, para o IFC
Campus Videira.
Quantitativo de pessoas:
10
OBSERVACOES GERAIS

1) Os saldrios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Edital, deverdo ser fixados, para adg
respectivas categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na respectiva Convencaol
Coletiva de Trabalho em vigor.

2) As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servicos ¢
s respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

3) A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise das planilhas por]
parte da area técnica do IFC Campus Videira, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da
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LICITANTE.

4) Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

5) O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionéario.

6) As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, deverdo necessariamente sei
compativeis com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - Simples
Nacional, conforme legislacao pertinente;

7) Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverédo ser informadas as respectivas alig
estabelecidas nos anexos da Lei C.n2123/2006 da Secretaria da Receita Federal, conforme faixa de
Receita Bruta nos Gitimos 12 meses.

8) Deverd a planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a
compreensao dos valores nela constantes.

Q) A planilha de Custos é exemplificativa e nao exaustiva, e foi elaborada a partir do Anexo 1l da
IN 02/2008. No entanto, cada licitante poderd elaborar sua prépria planilha, desde que dela conste)
todos os custos considerados na composicao do preco.
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ANEXO IV

PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

PROPOSTA DE PRECO

[ EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

Razéo Social:

CNP]

Endereco

Fone/Fax

e-mail

Banco, a Agéncia e niumero da Conta Corrente:

ITEM

UN

DESCRIGAO/
ESPECIFICACAO

QTDE

PRECO
MENSAL

PRECO GLOBAL

Prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, higienizacdo e conservacaéo de
bens méveis e iméveis com fornecimento de
materiais. Quantidade de postos: 10. Local
da prestacdo do servico: Instituto Federal
Catarinense Campus Videira - Rodovia SC
135, Km 125, Bairroc Campo Experimental,
Videira/SC

12

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,00

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega
definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos gue os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como saldrios, tributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

DATA: /___[2016.

ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/5C
(49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
videira.edu.or /www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

ANEXO V
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
TERMO DE CONTA VINCULADA

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS CONFORME ANEXO VII DA IN
03/2009, SLTI-MPOG DE 15 DE OUTUBRO DE 2009.

1.1 As provisGes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

1.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.3 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previstes: 13° salario; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa
causa; Impacto sobre férias e 132 salario.

1.4 O 6rgdo ou entidade contratante deveré firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancéria
oficial, que terd efeito subsididrio a presente instrucdo normativa, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada.

1.5 A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

1.6 Solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada -
blogueada para movimentacao -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

1.7 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao da
Administracao.

1.8 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

1.9 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,
depositados em conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

1.10 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao mensal, deverd
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

1.11 Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste anexo e um documento
de autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que deverd ser assinado pela contratada, nos
termos do art. 19-A desta Instrucdo Normativa.

1.12 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados
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ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1.13 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
deverd apresentar ao contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

1.14 O contratante expedird, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos cédlculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida autorizacdo
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da empresa.

1.15 A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacao serd
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos

1.16 A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigactes trabalhistas.

1.17 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.
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ANEXO VI
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  INSTITUTO  FEDERAL
CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA E O BANCO
DO BRASIL _ S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGOES, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP
Ne 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA, com sede
na SC 135, KM 125, bairro Campo Experimental, na cidade de VIDEIRA/SC, INSCRITO NO CNPJ/MF

SOB O N2 10.635.424/0007-71, por meio da Coordenacao , consoante
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® ,de / / , publicada no D.0.U. de
] , neste ato representado pelo (cargo}, Senhor , brasileiro,
(estado civil), portador da Carteira de IDENTIDADE N°© ,

EXPEDIDA PELA E DO CPF N° , NOMEADO PELA Portaria n®
, de _/ / _, publicada no D.OU. de _/ / , doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia , inscrito no
CNPJ/MF sobon2 . . [/ - | estabelecido no (informar endereco
completo), neste ato representado pelo seu Gerente Geral 5r. ,
(estado civil), identidade n2 , 6rgdo expedidor/ (UF), CPF n¢

, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depédsitos para Garantias de Contratos
Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracOes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1.1.1 CLT - Consolidacado das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Depdsito em Garantia - blogueado para movimentagéo - sao depoésitos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e outras e serem provisionados as empresas
contratadas para prestacao de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra na forma da instrucdo Normativa/SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracoes.
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1.1.5 Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINSITRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por
um “Evento” o qual possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizac&o
dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.

1.1.6 Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depésito em Garantia - Blogueado para movimentacdo.

1.1.7 Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s}, com conhecimento das chaves e senhas para acessc aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administracdo Pulblica Federal — Administracdo Direta e Indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Depédsito - é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia —~ bloqueado para movimentacao, gue dara origem ao depdsito apds o envio
dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao, destinado a
abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - blogueado para
movimentacao.

2.1.2 O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacaoc serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dor recursos provisicnados de rubricas constantes
da planilha de custos e de formagao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servigos.

2.1.4 A movimentacao ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente serd debitado visando a destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo - serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracdo da caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que
venha a substitui-lo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-& conforme o fluxo operacional a
seguir:

3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacao Técnica com o
BANCO.

3.1.2 Prestador de Servigos assina Termo de Autorizacao Para Destagues No Pagamento
Mensal £ De Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anexo Vil

3.1.3 O BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do
Anexo VII-B, solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos para assinatura do
contrato e entrega de documentacao, conforme Anexo VI-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio a Prestadora de Servicos
solicitando seu comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de
documentacéo, conforme Anexo VI-G.

3.1.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo
VI-A do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia — blogueado para movimentacdo, que serdo
efetuados como provisionamento, em cumprimento ao gue determina a Instrucdo
Normativa/SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes.

3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termo informando os dados do
Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéncia de relacicnamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO
Ordem Bancéria para abertura do Depédsito em Garantia - blogueado para
movimentacao.

3.1.9.1 Apbs geracado do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia -~ blogueado para movimentacado (depédsito em continuacao): utilize
o ID Depésito do primeiro depdsito ou o nimero do Depédsito em Garantia -
blogueado para movimentacdo para geracao de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia
~ bloqueados para movimentacdo distintos: gere um novo ID Depdsito para
cada depdsito utilizando a opcdo “primeiro depésito”.

3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia -
blogueado para movimentacao.
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3.1.11 O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo nimero do Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacao
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo VI-D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitacao de movimentacdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo Vi-E deste Termo.

3.1.14 O BANCO disponibiliza a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia -~ bloqueado para
movimentacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido o
vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento
Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI-D pro presente Instrumento,
servidores para os guais o BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que
abrigard o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para a
abertura do Depésito em Garantia — blogueado para movimentacao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do
Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VI-G do presente
instrumento, a abertura do Depdsitoc em Garantia — bloqueado para movimentacao,
orientando-0 a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos
saldos e extratos do Depdsito em Garantia — blogqueado para movimentacgao.
4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 instruir os usuarios sobre formas de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
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Autoatendimento do BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-
las, imediatamente, caso suspeite de gue tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razdo da falha de seu eguipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualguer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 Nao divulgar guaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de Autocatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face dos servidores, prestadores de servico e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e
as normas de seguranca da informacao do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencdo de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos
a cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada
nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na internet:
www.bb.com. br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

4.2 A isencao da cobranca de tarifas bancérias podera ser negociada entre os Participes.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serado
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério.

5.1.3 informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracbes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro
meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessério a manutencao do servico, objeto
deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacéo.
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5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o
solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Termo

5.1.9 informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencao aos oficios recebidos.

5.2 Nao caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas
neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de
contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nao
decorrerao para o BANCO quaisquer obrigacdes que nao estejam previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o licitante vencedor e
a Administracao Pablica, conforme disposto no art. 57, inciso li, da Lei n? 8.666/93, com a redacao
da Lei n® 9.648, de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial serd providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias a partir daguela data.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecao da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacao Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materiaimente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséaveis
pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
desta forma, serdo dirimidos pela Secdo judicidria de Santa Catarina, Subsecdo Judicidria de
Cacador/sC.
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E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas gue também o subscrevem, para
gue produza os legitimos efeitos de direito.

Videira, XX de XXXXX de 2016.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VI-A
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /
Videira, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n? __ / , firmado com essa instituicdo,
para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®__ / , firmado

por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:
Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
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ANEXO VI-B
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

Oficio n® /
Videira, de de 201__.
Senhor , {(nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencao ao seu Oficio n? / ,de [/ /201 , solicitamos gue o representante
legal da Empresa , CNPj , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacao abaixo listada

para assinar o contrato de Depédsito em garantia - bloqueado para movimentacao, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n? __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da
Instrucéo Normativa n2 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracbes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os gqualifiquem e os
autorizem a representar a Empresa.

d} Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sécios, representantes, mandatéarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor o

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

o Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/sSC
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ANEXO VI-C
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

Oficio n? /

Videira, de de 201__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geracdo de ID Depdsito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacdo, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®
] , firmado por esta ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servicos

(nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 ~ Contratos Administrativos
NUmero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo somente serd
aberto apés o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme o Termo de Cooperacdo Técnica n?
| , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N da Agéncia do BANCO

Ao Senhor ; )

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

@® Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/sSC
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ANEXO VI-D
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /
Videira, de de 201__.
A(o) Senhor(a) Gerente
{nome do gerente)
{Endereco com CEP)
Senhor{a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdc de R$ do
Depdsito em Garantia -~ bloqueado para movimentacdo n° , do Evento n®°
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de precos do Contrato n2 / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL, e CREDITAR a{s) conta(s} conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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ANEXO VI-E
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio/Carta n2 /

Videira, de de 201__.
Senhor
(nome do representante do 6rgao/entidade)
Em atencdo ao seu Oficio n? / ,de _/ /201 , informo a efetivacdo do DEBITO
no Depdsito em Garantia - blogueado para movimentagao n® , Evento n® e
CREDITO nas seguintes contas:
Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor o

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

@® Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
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ANEXO VI-F
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n2 /

Videira, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
{nome do gerente)
{Endereco com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos

sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:

Nome

CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor

previamente designado pelo Ordenador

Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/5C
msTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
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ANEXO VI-G
DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n2 /

Videira, de de 201__.

A{o) Senhor(a)
{(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
{Endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietério,

Informo gue solicitamos a abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacdao na Agéncia n? do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planitha de custos e formacao de precos do Contrato n® / , firmado

entre essa empresa e este érgado/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 {vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Cldusula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL OU DO
SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO PELO ORDENADOR

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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ANEXO VII
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E UTILIZACAO
DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)
CONTRATO N° XXXX

0.0.0.9.9.9.9.0.0.0.90.9.9.9.0.0.0.0.9.0.9.0.¢] (identificacdo  do  licitante), inscrita no CNPJ n®
(XXX AXXAXXAXXXX), por intermédio de seu representante legal, o Sr. (XOOOOOOOCIXXXX)
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 (JOOOXXXXXXXXXX) e do CPF
N2 XXX XXKXXXXXXKXX), AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

( ) Que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, blogueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto
a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da instrucédo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

{ )} Que os valores devidos aoc Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-4A, inciso ll, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) Que os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, conforme ¢ artigo 19-A,
inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

{ ) Que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada néao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XiX, e 35, da instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(XAXHKXAKXXXAXXKXKX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXAXKXXX) de (XXXX)

{assinatura do representante legal do licitante)

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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ANEXO VIII
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo VI-A do presente
Edital, denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado
simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA
MOVIMENTACAO

1.1 As contas regem-se pelas disposicdes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depdsito de valores a titulo de garantia de execucdo de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuadas pelo
CONTRATANTE junto ao Orgdo Publico.

1.3 As contas de Depédsito em Garantia - blogueado para movimentacdo sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que é a representacao interna do Contrato entre o Orgao
da Administracdo Plblica e o Prestador de Servico, ora denominado CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA - BLOQUEADO
PARA MOVIMENTAGAO

2.1 A movimentacao a débito da conta de Depédsito em Garantia - blogueado para movimentacao
far-se-& exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracdo Pablica ao qual estiver vinculada a
referida conta, nos sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacbes da conta de Depoésito em
Garantia — blogueado para movimentacao, que forem determinadas pelo Orgao da Administracao
ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente gue eventuais contestaclOes deverdo ser
dirigidas ao Orgéo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacio nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta de
Depdsito em Garantia -~ bloqueado para movimentacao sem a concordancia do Orgéao da
Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na conta de Deposito em Garantia - bloqueado para
movimentacao ficarao a disposicao do Orgado da Administracdo ao qual estd vinculada a mesma.

2.5 A movimentacao da conta de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgdo da Administracdo Publica
gue a conta esta vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA TARIFA

3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo estd sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos bancérios, a ser

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacéo,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br} na forma da regulamentacdo vigente do Banco do Brasil, sendo eventuais
alteracBes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO DOS SALDOS DEPOSITADOS
4.1 O saldo da conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo seréd remunerado

conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pré-rata dia, ou outro indice
gue venha a substitui-lo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ENCERRAMENTO DE CONTA
5.1 A conta de Depédsito em Garantia - blogueado para movimentacdo ndc movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo ser
encerrada pelo BANCO.
O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicbes deste contrato.
E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em

02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas gue também o subscrevem, para
gue produza os legitimos efeitos de direito.

Videira, XX de XXXXXX de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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ANEXO IX
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N¢ 23352.000614/2016-72
DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n? 0003/2016 gque a empresa
(XXKKKKXKXXKXKAKXXXX), inscrita no  CNPJ/MF  sob noXXXXXXXXXXXXXXX), sediada na
(XXXAXXXXXXXXKXKXXX), representada pelo Sr. {(XXXXXXXXXXXXXXX]), vistoriou as areas onde serao

executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalactes e das dificuldades
gue os servicos possam apresentar no futuro.

(XXXXXKXXAKXXAXKX), em (XX) de (XXXXXKXXXAXXXAXX) de (XXXX)

Coordenador Geral de Infraestrutura e Servicos

DECLARAGAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: DOOOXXXXXXXXXXX)

Cédula de Identidade: {XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXX XXXXKXXXXXXKY, em (XX} de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)
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ANEXO X
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unigo - 12,
Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO gue toda reiacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Plblica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO gue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde gue tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandasing é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protecado juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aqueias destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, lill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o© teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902,
sessao, da OIT - Organizacado internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
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Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para gue a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM ~
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao de obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relacao ao
tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

)

)

) — Servicos de recepcao;

) — Servicos de copeiragem;

d

e

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

~ Servicos de secretariado e secretariado executivo;

- Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I} - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes pulblicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;

p} — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a gualguer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cldusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndoc detenham quaiquer
meio de producado, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacado, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.
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Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
guais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 {(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd
responsavel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo peia muita prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes pUblicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta
ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao
e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacado do juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial. ;

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Gnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASS50 GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados

da justica do Trabalho - ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais

do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO XI
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

inscrita no CNP] (MF)

Declaramos que a empresa ,

n? , inscricdo estadual n° , estabelecida no
(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou
administracdo publica:
Nome do ;
o
Orgao/Empresa N2/Ano do Contrato | Data de assinatura Valor total do contrato
TOTAL
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
o Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/sSC
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ANEXO XII
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

 LTCAT )
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

CAMPUS VIDEIRA

GUSTAVO GOBBO
Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho
CREA SC n2 088737-6
SIAPE 2461438

RODRIGO BOEING ALTHOFF
Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho
CREA 5C n2 063280-5
SIAPE 1789080

Blumenau, 30 de agosto de 2013.

Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/5C
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

1. INTRODUGCAO

Cumprindo determinacdo do Ministério do Planejamento apresentamos os Laudos Técnicos
Periciais de Insalubridade e/ou Periculosidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, nos Campus de Araquari, Camboril, Concérdia, Fraiburgo, lbirama,
Luzerna, Rio do Sul (Sede e Unidade Urbana), S30 Francisco do Sul, Sombrio (Sede e Unidade
Urbana), Videira e Reitoria em Blumenau.

No periodo de maio de 2013 a julho de 2013, os peritos designados pela Portaria n®
1.070/2013, de 14 de marco de 2013, realizaram pericia técnica nos diversos ambientes e postos
de trabalho dos servidores juntos aos Céampus do Instituto Federal Catarinense - IFC, com a
finalidade de verificar se os trabalhos realizados pelos seus servidores se desenvolvem em
condicOes insalubres ef/ou periculosas gue possibiliterm ou ndo a caracterizacao do pagamento do
adicional em conformidade com a legislacdo vigente.

2. OBJETIVO

Apresentar o levantamento técnico pericial do paradigma do cargo e identificar ou nao
condicbes de trabalhos insalubres no ambito do IFC, que possibilitem ou ndo a caracterizacéo do
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme estabelece a legislacdo
vigente gue segue:

- NR 15 - Atividades e operacdes insalubres e seus anexos;

- NR 16 - Atividades e operacbes perigosas e seus anexos, constantes da Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabaiho e
Emprego;

- Orientacdo Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013;

-1ei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigos 68 a 70;

- Artigo 12 da Lei n© 8.270, de 17 de dezembro de 1991,

-Lein? 1.234, de 14 de novembro de 1950;

- Decreto n2 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;

- Decreto n? 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

- Decreto n2 877, de 20 de julho de 1993.

3. LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Conforme o art. 10, da orientacdo normativa n2 6, de 18 de marco de 201, a caracterizacéo
e a justificativa para concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Administracdo Pulblica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposicdo
permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, dar-se-do por meio de Laudo
Técnico elaborado com base nos limites de tolerancia mensurados nos termos das Normas
Regulamentadoras n? 15 e n? 16, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n®
3.214, de 08 de junho de 1978.

O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) é um documento exigido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, é um Laudo, elaborado com o intuito de se documentar os
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade
para os trabalhadores eventualmente expostos, além disso, pode servir de base para o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), instituidos pela Norma Regulamentadora 9 (NR-9).
Desta forma, a partir deste laudo, aconselha-se a elaboracdo do PPRA, o qual visa criar um plano
de acdo que assegure a salde e a integridade dos trabalhadores. O PPRA trata dos riscos
ambientais presentes em um local de trabalho, determinando a identificacdao dos mesmos, bem
como um planejamento para reduzir a exposicdo dos funcionérios a eles.

A partir dos riscos apontados no PPRA, deve ser elaborado o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) regido pela Norma Regulamentadora n? 7, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO, com o objetivo de
promocao e preservacao da salde do conjunto dos seus trabalhadores. Conforme a NR-7, item
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7.2.4, o PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demais NRs.

4. EQUIPAMENTO UTILIZADO PARA AFERICAO

Equipamento multifuncdo {luximetro, term6metro, umidade relativa do ar e decibelimetro)
da marca instrutherm THDL-400.

Termbémetro:

- Escala de: - 202C a 750°C (duas faixas) ou - 4°F ~ 1400°F (duas faixas)
- Resolucao: 0,12C / 0,19F; 1°C/ 1°F

- Precisdo: + 3% da leitura + 2°C ou * 3% da leitura + 29F

- Tipo de sensor: Termopar tipo K

Higrémetro:

- Escala de: 25% a 95% RH
- Resolucao: 0,1% RH

- Precisdo: =+ 5% RH

Decibelimetro:

- Escala de: 35dB a 130dB, em 4 faixas
- Resolucao: 0,1dB

- Ponderacdo: Ae C

- Precisao: + 3,5dB

Luximetro:

- Escala: 0 a 20000 Lux, em guatro faixas

- Precisao: = 5% da leitura + 10 digitos (calibrado a temperatura de cor de 2856K)
- Repetibilidade: £ 2%

- Fotocélula: Fotodiodo de silicio com filtro

5. METODOLOGIA
A metodologia empregada para elaborar o LTCAT é basicamente a seguinte:

- Analisar as fichas de atividades realizadas pelos servidores, elaborada pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas do IF(;

- Avaliar, qualitativa e quantitativamente, por meio de visita técnica nos ambientes de trabalho de
cada servidor, os possiveis agentes nocivos a salde do servidor;

- Além da caracterizacdo dos setores de trabalho, realizou-se a anélise individual com relacdo as
atividades desenvolvidas por cada servidor;

- Caracterizar os ambientes de trabalho e o tempo de exposicao ac agente insalubre e/ou
periculoso.

6. AMBIENTES AVALIADOS

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracao desse laudo no que
tange as diferentes atividades existentes no Campus, primeiramente foram analisados os setores
onde estdo lotados os servidores, indicando os agentes insalubres presentes nos ambientes. Num
segundo momento foram analisados os servidores de forma individual, conforme tabela constante
no item 6, onde foram considerados os agentes e o tempo em que o mesmo fica exposto. Além
disso, estd sendo levado em consideracdo o controle a disponibilizacdo de EPIs e o controle de sua
utilizacdo por parte da instituicdo pesquisada.
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6.1 Agropecuaria

Neste ambiente hd presenca de agentes biolégicos nocivos a salde. As atividades
desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas insalubre em grau médio devido ao contato com
agentes bioldgicos nas atividades desenvolvidas, segundo anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho (MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

6.2 Almoxarifado

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.3 Auditoria

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho (MTE) e anexo da Orientacao Normativa n? 6, de 18 de marco de 2013.

6.4 Biblioteca

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.5 Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando

Ambiente considerado em boas condicdes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas ndo insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

6.6 Compras e Licitacbes

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.7 Comunicagao

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho (MTE) e anexo da Orientacao Normativa n? 6, de 18 de marco de 2013.

6.8 Contratos

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.9 Coordenacdao de Pesquisa e Inovacao

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste

ambiente sdo consideradas ndo insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013.

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

6.10 Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.11 Coordenacao Geral de Estagios e Extensao

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho (MTE) e anexo da Orientacao Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

6.12 Coordenacao Geral de Pessoas

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.13 Gabinete

Ambiente considerado em boas condicdes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

6.14 Infraestrutura/Subestacao

Ambiente considerado periculoso devido ao contato com eletricidade. As atividades
desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas periculosas, com grau médio devido ao contato
habitual com eletricidade, conforme Lei 12.740, de 8 de dezembro de 2012.

6.15 Laboratério de Agropecuéria

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho (MTE) e anexo da Orientacao Normativa n? 6, de 18 de marco de 2013.

6.16 Laboratério de Eletroeletrénica

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nado insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.17 Laboratério de Quimica

Neste ambiente ha presenca de agentes quimicos nocivos a salde. As atividades
desenvolvidas neste ambiente sdo consideradas insalubres em grau médio devido ao contato com
agentes quimicos, segundo o anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho
(MTE).

6.18 Patriménio
Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste

ambiente sdo consideradas ndo insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013.
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6.19 Secretaria Académica

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.20 Seguranca do Trabalho

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho (MTE) e anexo da Orientacao Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

6.21 Setor Financeiro

Ambiente considerado em boas condicbes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacao Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013.

6.22 Transportes

Ambiente considerado em boas condicdes de trabalho. As atividades desenvolvidas neste
ambiente sdo consideradas nao insalubres segundo a NR 15, da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho {MTE) e anexo da Orientacdo Normativa n® 6, de 18 de marco de 2013.

7. OBSERVAGCAO

Alguns servidores ndo foram entrevistados durante as visitas realizadas no Campus, pois
ndo se encontravam nos respectivos postos de trabalho no momento da vistoria, porém todos os
ambientes de trabalho indicados pelo Cadmpus foram avaliados. Para estes casos foi utilizado
também como referéncia o questionario elaborado pela DGP/Reitoria, para preenchimento das
atribuicdes dos servidores e de responsabilidade da CGP do Campus.

Nao foram avaliados possiveis servidores cujo questiondrio ndo tenha sido disponibilizado a
comissao, e que durante as visitas nao fora localizado em seu ambiente de trabalho. Assim, para
gue ndo haja prejuizo na avaliacdo de qualquer servidor, fica esta comissdo a disposicdo, para
novas avaliacbes caso seja de interesse da DGP/Reitoria e Direcdo Geral do Campus, desde que
justificado a auséncia na documentacado anterior e que estes documentos sejam providenciados o
mais breve possivel.

Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de -
servigo ou il At i
Servidor Cargo/Fung tipo de satde ou Tolerancia Medigéo
ao trabalho identifica conhecida/ efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de tempo o
risco
Exposicao
Adriana - . eventual/
Binotto Tg:r?fisrsé?iro Agropaecuarl bigllgcci)co Qualitativo esporadica Nao ha Nao ha
Bertoldo P 9 (ltem | do Art.
11, da ON n®
6/2013).
Exposicao
Alan - . eventual/
Schreiner I:jrgfg;igrr Agrop:cuarl bisllgcci)co Qualitativo esporadica Ndo ha Ndo ha
Padilha 9 (ltem | do Art.
11, da ON n®
6/2013).
Gilson Professor | Agropecuari Qualitativo Ndo ha Ndo ha
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Exposicao
. eventual/
- Risco P,
Ribeiro Sz esporadica
Nachtigal de EBTT a biolégico (ltem | do Art.
11, da ON n®
6/2013).
Josy Exposicao
Alvareng - . eventual/
a ljjrgfg;ﬁgrr Agropaecuarl bigllgc?co Qualitativo esporadica Ndo ha Ndo ha
Carvalho 9 (ltem | do Art.
Gardin 11, da ON n®
6/2013).
Amanda Exposicao
Moser - . eventual/
Coelho I:jrgfggﬁgrr Agropaecuan bisllggc;?co Qualitativo espordadica Nado hd Nao ha
da (ltem | do Art.
Fonseca 11, da ON n®
6/2013).
Marcos Exposicao
Augusto L . eventual/
Paladini F:jrofg;igrr Agropecuari b.R|'§C9 Qualitativo esporadica Ndo ha N&o ha
dos e a lologico (item | do Art.
Santos 11, da ON n®
6/2013).
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de -
servigo ou il P L
Servidor Cargo/Fung tipo de satde ou Tolerancia Medigéo
ao trabalho identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de po ©
risco
Exposicao
eventual/
Marinés Professor | Agropecuari Risco I esporadica 5 s 5 s
Kerber de EBTT a biolégico Qualitativo (ltem | do Art. Nao ha N&o ha
11, da ON n¢
6/2013).
Exposicao
lazr;rig Professor Agropecuari Risco Qualitativo ees\r/)eor;gté?tl:/a N30 hé N30 hé
Crestani de EBTT a biolégico (ltem | do Art.
11, da ON n®
6/2013).
Exposicao
Rafael eventual/
Lizandro Professor Agropecuari Risco - esporadica = P ~ .
Schumac | Temporario a biolégico Qualitativo (ltem | do Art. Nao ha Nao ha
her 11, da ON n¢
6/2013).
Exposicao
Silviane . . eventual/
Schaffrat Professor Agropecuari Risco Qualitativo esporadica N30 ha N30 ha
h Temporario a biolégico (ltem | do Art.
11, da ON n®
6/2013).
Assistente
em Nao ha
Thales L .
. Administra | Almoxarifad - . = .
FgILlllipl)le c0 / Chefe o - - Nao ha Nao ha
Almoxarifa
do
Sheila . G sz 5 vz sz
Carleto Auditor Auditoria Nao ha - - Nao ha Nao ha
Técnico em - - Ndo héa Ndo ha
Gabriela Assuntos CGAE Nao ha
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Frizzo Educacion
Patricio ais
joice
Aparecid - Biblioteca Ndo ha
a do g?;l'iléat;gae - - Ndo héa Ndo ha
Nascime
nto Deon
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de .
Servico ou nocivo a . .
Servidor Cargo/Fung tipo de salide ou Tolerancia Medigao
ao trabalho identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado darel po °
risco
VerOnica .
de maliar de | Biblioteca |  Nao ha - - N&o ha N&o ha
Andrade
Karin
Regina - - N&o ha
Lisbba Blbllogecarl Biblioteca - - N&o ha N&o ha
Chapiews
ki
Rafaela Auxiliar de _— = . = p = .
Agostini Biblioteca Biblioteca Nao ha - - Nao ha Nao ha
Samanth
a Vanin Auxiliar de oo Nao ha ~ . . s
Felchilch Biblioteca Biblioteca - - Nao ha Nao ha
er
- Psicéloga /
Daniet Coord. CGAE N&o ha - - N&o ha N&o ha
CGAE
Luana de ;
Araujo | Assistente CGAE Nzo ha - - N&o ha No ha
de Alunos
Huff
Vera Pedagoga /
Regina Coord. NUPE N&o ha - - Né&o ha N&o ha
Mazureck CGE
Assistente
em Nao ha
josiane Administra Compras e ) ) x 1z . s
Bonetti cdo / Chefe Licitacoes Nao ha Nao ha
Compras e
Lic.
Silvia Auxiliar em
Marina Administra (I:_(i)cr;:grgzse Ndo ha - - Ndo ha Ndo ha
Rigo céo ¢
Daniel .
Programad Comunicac o . = P = .
Maszicl)\;\ada or Visual 30 Nao ha - - Nao ha Nao ha
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de e b
Servidor Cargo/Fung S?c:;:fg : u salude ou Tolerancia Medicéo
ao trabalho identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de po ©
risco
juliana jornalista /
Carla Coord. Nao ha
Bauerle Especial Comunicac - p ~ .
Motta de 30 - - Nao ha Nao ha
Comunicag
30
jorge Administra
Luiz dor Néo ha 5 iz s iz
Taborda Contratos - - Nao ha Nao ha
Celestino
Rosane | Técnico em | Coordenacd - - Né&o ha N&o ha
Goularte Assuntos o de N&o ha
Educacion Pesquisa e
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ais Inovacdo
Coordenaca
Diego Técnico em o de Ndo ha
Alan Ti/ Coord. Tecnologia - - Ndo ha Ndo ha
Pereira Tec. Inf. da
Informacao
Coordenaca
. . o de Nao ha
Giorge Analista de Tecnologia - - Ndo ha Nao ha
Vanz T da
informacao
Guillerm Coordenaca = .
0 Técnico em Tec?mﬂg ia Nao ha - - Ndo héa Ndo ha
Gongora Ti da 9
Figoli informacao
Coordenaca
. o o de Ndo ha
Ricardo Técnico em . - . ~ .
Kohler T Tecné);ogla - - Néo ha Néo ha
Informacao
Coordenaca
i - o de Ndo ha
Tiago Técnico em . = . « .
Heineck Ti Tecn;;ogla - - Néo ha Nado ha
Informacao
Assistente
Angela em Coordenaca Ndo ha
Maria Administra o Geral de ~ . - .
Crotti da céo/ Estagios e ) ) Nao ha Nao ha
Rosa Coordenad Extensao
ora
5 Vrli?:r o | Administra | Estagios e ) ) Nao ha Nao ha
pricig cdo Extensdo
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de T
servigo ou nocivo a . -
Servidor Cargo/Fung tipo de sadde ou Tolerancia Medigao
ao trabalho identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de po o
risco
Feline Auxiliar de | Coordenaca
= 1P Administra o Geral de Ndo ha - - Ndo héa Ndo ha
Ribas ~
cao Pessoas
Schmidt Administra
M Pessoas
cdo
. Professor
Nadir = .
Paula da d.e EBTT / DDE N&o ha - - Ndo ha Nao ha
RoSa Diretor do
DDE
Willian
Bolzan Professor Direcdo Nao ha ~ . ~ .
dos de EBTT Geral - - Néo ha Néo ha
Santos
Marcos
Collares A Nao ha
Machado Fggfgéﬁgrr Elet;?(?;etro - - Ndo ha Nao ha
Bina de
Souza
Jaquiel
Salvi Professor Ensino Nao ha ~ . - .
Fernande de EBTT Médio ) ) N&o ha N&o ha
s
Gislaine Assistente Financeiro - - Ndo ha N&o ha
julianotti em Nao ha
o Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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Administra
Carlesso c30
Haroldo Administra
Antonio dor/ ) . Nao ha ~ . ~ .
Brandalis Diretor Financeiro - - Nao ha Nao ha
e DAP
Liliane
josefa Contador Financeiro Nao ha - - Ndo ha Nao ha
Orso
Patricia Auxiliar em
- Administra Financeiro Néo ha - - Ndo ha N&o ha
Frizzo &0
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de P
Servico ou nocivo a . .
Sarvidor Cargo/Fung tioo de salide ou Tolerancia Medi¢ao
ao tra?balh o identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado e po °
risco
Assistente
Cassiana em . Nao ha x . ~ .
Schmidt Administra Gabinete - - Néo ha Néo ha
cao
Assistente
Vanessa em . N&o ha M . = .
Bettoni Administra Gabinete - - Nao ha Nao ha
cao
Técnico em
Daniel Laboratéri Infraestrutu Eletricida
M . o/ Coord. ra/ de - - Ndo ha (10%)
anenti -
inf. e Subestacao
Servicos
L Laboratério
Técnico em = .
Marcelo Agropecud de N&o ha - - N&o ha N&o ha
Diel ) Agropecuari
ria
a/Campo
Técnico em .
) Laboratéri Laboratério N&o ha
Tiago 0- de . . N&o ha N&o ha
Possato Eletroeletrd
Eletroeletr nica
Onica
. Técnico em
Michela P ‘o .
Cancillier | -@boratori | Laboratério | Risco Qualitativo - Médio (10%) Nzo ha
Favero 0- s quimico
Quimica
) Técnico em
Denise = .
Danielli | Assuntos NAPNE N&o ha - - N&o ha N&o hé
Pa Educacion
gno :
ais
Técnico em
Georgete Assuntos Ndo ha 5 s 5 s
Ferronato | Educacion NUPE ) ) Nao ha N&o ha
ais
. Técnico em
Lizete = .
Camara Assuntos CGE Nao ha - - Ndo héa Ndo ha
educacion
Hubler :
ais
Vera
Regina Pedagogo CGE N&o ha - - Né&o ha Né&o ha
Mazureck
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de .
Servico ou nocivo a At i
Servidor Cargo/Fung tipo de satde ou Tolerancia Medigéo
ao trabalho identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de po 0
risco
Gabriela | Técnico em CGAE - - Néo héa N&o ha
Frizzo Assuntos N&o ha
Patricio Educacion
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ais
A Auxiliar de
Angela | pipinteca / N&o ha
Lidvina S - P - .
. Chefe Patriménio - - Nao ha Nao ha
Schneide
Setor
r A
Patriménio
Francini
Professor . = . = . = .
Carla de EBTT Pedagogia Nao ha - - Nao ha Nao ha
Grzeca
Filomena
Lucia Néo ha
Gossler Professor Pedagogia - - Ndo héa Ndo ha
X de EBTT
Rodrigue
s da Silva
Marizete
Bortolanz Nao ha
a Fggfgéﬁgrr Pedagogia - - Ndo ha Nao ha
Spessatt
0
Mério
Ferreira Professor Pedagogia Nao ha - - Ndo ha Nao ha
de EBTT
Rezende
Emerson
Luis Professor Pedagogia Ndo ha - - Ndo ha Ndo ha
. de EBTT
Monsani
jane
Suzete Professor Pedagogia N&o ha - - Né&o ha N&o ha
de EBTT
Valter
Gabriel Professor . = . = P = .
Schmitt de EBTT Pedagogia Nao ha - - Nao ha Nao ha
André
Ricardo Professor Pedagogia Ndo ha - - Ndo ha Ndo ha
oo de EBTT
Oliveira
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de el
servigo ou nocivo a . —
Sarvidor Cargo/Fung tioo de salide ou Tolerancia Medi¢ao
ao tra?balh o identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de 2 o
risco
Daniel
Schwam Professor Pedagogia Ndo ha - - Ndo héa Ndo ha
de EBTT
bach
Pollyana
dos Professor Pedagogia Ndo ha - - Ndo héa Ndo ha
de EBTT
Santos
Carla .
Assistente o .
Genovev . Nao ha
; em Secretaria - p o .
a Santin Administra | Académica ) ) Nao ha Nao ha
Fernande -
< cao
Assistente
em Nao ha
Giovana Administra
Von cao/ Secretaria 5z . s
Mecheln Coord. Académica ) ) Nao ha N&o ha
Lorenz Registros
Académico
s
Viviane Técnico em
Gongalve Assuntos Secretaria Nao ha 5 oz . s
s Lapa Educacion | Académica . . Nao ha Nao ha
Raulino ais
Leonardo
Rodrigue Professor Seguranca Nao ha 5 oz . s
s Thomaz de EBTT do Trabalho . . Nao ha Nao ha
Bridi
Fernanda Professor Seguranca - - Ndo héd Ndo hd
o Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
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Zanotti de EBTT do Trabalho N&o ha
Giordana
Ferreira Professor Seguranca Nao ha 5 oz . s
de de EBTT do Trabalho ) ) Nao ha N&o ha
Oliveira
Mércia
. Professor Seguranca = . ~ P o s
EI|za_t_)ete de EBTT do Trabalho Nao ha - - Nao ha Nao ha
Schuler
Agente Grau de agressividade ao homem Adicional concedido
Local de nocivo a
Servidor Cargo/Fun¢ siirvg;g : u saude ou Tolerancia Medicao
ao tre?balh g identifica | conhecida/tem | efetuada/temp | Insalubridade | Periculosidade
realizado dor de po 2
risco
Matias
Marchesa Professor Seguranca Nao ha 5 oz . s
n de de EBTT do Trabalho ) ) Nao ha N&o ha
Oliveira
Rafael Professor Seguranca ~ ) ~ P s
Pereira de EBTT do Trabalho N&o ha . ) N&o ha N&o ha
Cheila
Aparecid N&o ha
Professor Seguranca = . - .
a de EBTT do Trabalho ) ) N&o ha N&o ha
Bevilaqu
a
Gloria
Elizabeth Professor Seguranca Ndo ha 5z 5z
Riveros de EBTT do Trabalho ) ) N&o ha N&o ha
Fuentes
Assistente
Rodrigo em Ndo ha 5 s N
Zuffo Administra Transportes - - Néo ha Néo ha
cao

9. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Conforme Art. 10, § 39, o laudo técnico ndo terd prazo de validade, devendo ser refeito
sempre que houver alteracdo do ambiente ou de seus processos de trabalho, alteracdo da
legislacao vigente ou alteracaoc da rotina de trabalho e atribuicées do servidor. Desta forma,
considerando a quantidade de cdmpus do IFC e o grande nimero de servidores, sugere-se que 0s
gestores dos campus informem a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria quando da ocorréncia
de alguma desta situacdo, para que seja elaborado novo laudo técnico num periodo méximo de
seis meses.

De acordo com as vistorias realizadas nos ambientes de trabalho dos campus do IFC,
verificou-se que, muitas vezes, ndo hd um controle por parte da gestao na entrega e na utilizacdo
dos Equipamento de Protecao Individuais - EPis dos servidores sob suas chefias. Assim,
considerando o Art. 18 da ON n? 6, de 18/03/2013, os dirigentes dos 6rgdos da Administracéo
Pablica Federal direta, suas autarquias e fundacbes, deverao promover as medidas necessarias a
reducdo ou eliminacdo dos riscos, bem como a protecdo contra os respectivos efeitos. Além disso,
vale destacar que, conforme a NR-6, do Ministério do Trabalho e Emprego, o empregador nao sé
deve fornecer o Equipamento de Protecdo Individual (EP!), como também exigir o seu uso.

Outrossim, mesmo nao sendo objeto do presente laudo, e considerando a seguranca e
protecdo das pessoas, do patriménio e da responsabilidade da instituicdo perante a sociedade,
chama-se atencao dos gestores para a verificacdo dos dispositivos de seguranca contra incéndio e
panico nas diversas unidades dos Campus, assim como a regularizacdo e/ou da renovacado do
alvard de habite-se das diversas unidades junto aos érgdos competentes, dentre eles, Prefeitura
Municipal e Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Catarina.
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ANEXO XIII
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servicos - ANS, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2 A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA serd feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.3 As situacdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos - ANS se referem a fatos cotidianos
da execucaoc do contrato, nao isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sancées
legalmente previstas.

1.4 A CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos da metodologia de avaliacdo durante a
execucao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao
houver prejuizos para a CONTRATADA.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhard a execucdo dos servicos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

2.3 A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato poderd ser verbal
ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

2.4 Constatando irregularidade passivel de notificacado por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera
termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido.

2.5 O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, deverd atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficard sob a
guarda do Fiscal do Contrato.

2.6 Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacao da fatura mensal para ateste e pagamento,
o Fiscal do Contrato informard a CONTRATADA o resultado da avaliacdo mensal do servico.

2.7 A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitird fatura
mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos
relativos a aplicacdo do Acordo de Nivel de Servicos.

2.8 O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o
fard quando verificada a deducdo dos descontos acima mencionados.

2.9 Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de
notificacdo produzidos no periodo, e 0s encaminhara para pagamento.
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2.10 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes no préprio termo de notificacdo.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1 O sistema de pontuacao destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2 As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacao determinada, conforme tabela abaixo:

ITEM

OCORRENCIA VALOR DA PONTUACAO
INFRACAO MENSAL

Ocorréncias tipo 01 = Situacdes brandas que ndo caracterizam interrupcao na prestacao dos
servicos mas que comprometem sua realizacdo de maneira satisfatéria, tais como:

01 Atraso no cumprimento de obrigacbes relativas ao 1
servico.
02 Servicos executados de maneira relapsa ou 1
descuidada.
03 Conduta e comportamento inadequado. 1
04 Empregado sem uniforme, identificacdo, equipamento, 1
méquina ou utensilio de uso obrigatério.
05 Atendimento inadequado ou com desidia. 1
06 Falta de organizacao/limpeza no local de trabalho. 1
TOTAL OCORRENCIA TIPO 01
Ocorréncias tipo 02 = Situacdes que caracterizam interrupcéo na prestacéo do servico, tais como:
07 N&o cumprimento de obrigacdes relativas ao servico 2
apos reiterada solicitacdo para fazé-lo.
08 Auséncia de colaboradores, sem substituicdo pela 2
contratada.
09 Auséncia de material de consumo obrigatoriamente 2
fornecido pela contratada.
TOTAL OCORRENCIA TIPO 02
Ocorréncias tipo 03 = Situacbes que caracterizam interrupcdo na prestacdo do servico e
comprometem a rotina ou o patrimonio da Instituicéo, tais como:
10 Reiterados servicos executados de maneira relapsa ou 3
descuidada.
11 Reiterada auséncia de colaboradores, sem substituicdo 3
pela contratada.
12 Reiterada ocorréncia de empregado sem uniforme, 3
identificacao, equipamento, maquina ou utensilio de
uso obrigatério.
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13 Empregados desguarnecidos de equipamentos de 3
protecao individual.
14 Reiterada auséncia de material ou equipamento 3
obrigatoriamente fornecido pela contratada.
TOTAL OCORRENCIA TIPO 03

TOTAL OCORRENCIAS TIPO 01 + TIPO 02 + TIPO 03

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1 A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela abaixo:

Pontuagao Ajuste no pagamento
02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal.
03 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal.
04 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal.
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal.
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal.
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal.
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal.
09 pontos ou mais Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal.

OBS: Todas as solicitactes foram baseadas na Instrucac Normativa n? 02 de 30 de abril de 2008 e
alteracdes posteriores.

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

ANEXO XIV
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72
PORTARIA N2 7, DE 13 DE ABRIL DE 2015

Disp0e sobre os valores limites para contratagdo de servigos de vigiléncia, limpeza e conservacao
pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais -SISG.

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, conforme o disposto no art. 52 do Decreto n? 1.094, de 23 de marco de
1994, no art. 34 do Decreto n? 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e no art. 54 da Instrucao
Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, resolve:

Art. 12 Na contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza e conservacao, executados de forma
continua ou ndo em edificios pUblicos, os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais - SISG - deverdo observar os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
SLTI/MP, que serdo disponibilizados em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br).

§ 192 Os valores limites para os servicos de vigilancia seguem as seguintes escalas:

| - Posto de Vigilancia - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante;

Il - Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas diurnas, de segunda- feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

lli - Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois} vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 {trinta e seis) horas.

§ 22 Os valores limites para os servicos de limpeza e conservacdo baseiam-se em indices de
produtividade por servente em jornada de 8 {oito) horas diarias, ndo inferiores a:

| - dreas internas com produtividade de 600 m? (seiscentos metros quadrados);

Il - dreas externas com produtividade de 1.200 m? (mil e duzentos metros quadrados);

Il - esquadrias externas com produtividade de 220 m? (duzentos e vinte metros quadrados); e

IV - fachadas envidracadas com produtividade de 110 m? (cento e dez metros quadrados).

Art. 22 Os valores limites consideram apenas as condicfes ordinarias de contratacéo, nao inciuindo
necessidades excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos adicionais
para a contratacdo. Existindo tais condicdes, estas poderdo ser incluidas nos precos das
propostas, de modo gue o seu valor final poderd ficar superior ao valor limite estabelecido.
Entretanto, descontando-se o adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite
estabelecido, sob pena de desclassificacao.

Art. 32 Os valores limites ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrer durante a vigéncia
contratual, tendo em vista que o inciso XXi, art. 37 da Constituicdo Federal assegura aocs
contratados o direito de receber pagamento, mantidas as condicbes efetivas da proposta.

Art. 42 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas guanto forem necessédrias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resuitante
de datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra {data do Gltimo Acordo ou
Convencao) e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico {data do
encaminhamento das propostas).
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Art. 52 Quando da prorrogacao contratual, os contratos cujos valores estiverem acima dos limites
estabelecidos deverdo ser renegociados para se adequarem aos novos limites, vedando-se a
prorrogacac de contratos cuja negociagao resultar insatisfatéria, devendo o 6rgao proceder a novo
certame licitatério.

Art. 62 Os valores minimos visam garantir a exequibilidade da contratacdo, de modo que as
propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificacao, sem prejuizo do disposto nos § § 12 ao 52 do art.
29, da instrucdo Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008.

Art. 72 Os valores limites estabelecidos pela SLTI/MP poderao ser reduzidos, caso se verifigue que
os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer motivo.

§ 192 Os valores limites séo validos independentemente da ocorréncia de novos Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas, e engquanto nao forem alterados no Portal de Compras do Governo
Federal.

Art. 82 A SLTI/MP podera disponibilizar no Portal de Compras do Governo Federal para fins de
acompanhamento, os precos praticados na prestacao destes servicos, onde os 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG deverao manter o registro atualizado dos
contratos firmados.

Art. 992 Os valores limites méximos e minimos, de que trata o caput do art. 19, serdo estabelecidos
para as 27 (vinte e sete) unidades federativas, observado o disposto no § 12 do art. 72,

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CRISTIANO ROCHA HECKERT

LIMPEZA 2016

Limites Minimos e Maximos
para Contratacao de Servicos de Limpeza e Conservagao - R$/m?

12/04/2016
AREA AREA EE%JQPI\DNFXA FACHADA ENVIDRACADA
INTERNA EXTERNA

. .. Face interna/Face Face externa com

Unidade da BT e Pl externa sem exposicao exposicao a situacao de
o 600 m? 1.200 m?2 . . ; .
Federacao a situacao de risco risco
Produtividade Produtividade
220 m? 110 m2
Minimo Md&ximo Minimo Maximo Minimo Méximo Minimo Méximo

SC 5,89 6,82 2,95 3,41 1,36 1,58 0,29 0,33
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ANEXO XV
PREGAO N2 0003/2016
PROCESSO N2 23352.000614/2016-72

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000252/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003134/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000253/2016-65
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2016

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST 8C, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado{a} por seu Presidente, Sr{a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88, neste
ato representado{a} por seu Presidente, 5r{a). LUIZ CARLOS DA SILVA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPj n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA NECKEL,

SINDASCON - JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). SALETE SZ0OSTAK DOS SANTOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER E SERV TERC DE CRICIUMA E
REG SUL DE SANTA CATARINA, CNP] n. 04.612.373/0001-74, neste ato representado(a} por seu
Presidente, Sr{a). MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNP}J n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). TELMO VIEIRA SATICQ;
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRAVAL.LAGES, CNPj n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr(a}. MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNP} n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMILIO SEIXAS;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO, CNP) n. 05.086.398/0001-44, neste ato representado(a)
por seu Presidente, 5r{a). MAURILIA MARTINS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNP} n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 019 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em SC. Mediador - Extrato Convencdo Coletiva

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 12 de janeiro de 2016, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo
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fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases:

Pardgrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio
e Conservacdo do Estado de Santa Catarina a remuneracdo bésica de R$ 1.020,04 {um mil e vinte
reais e quatro centavos).

Pardgrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
12.01.2016:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: Assim considerados os empregados gue trabalham em servicos
administrativos, excetuados os continuos (officeboys). R$ 1.111,98 (um mil cento e onze reais e
noventa e oito centavos)

B) LIDER DE GRUPO: Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob
sua orientacdo e responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 {cinco) a 15 {(quinze)
empregados. R$ 1.367,86 {(um mil trezentos e sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.139,89 {um mil cento e trinta e nove reais e oitenta e nove
centavos) + R$ 227,97 (duzentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos}), a titulo de
adicional de insalubridade (20%).

C) ENCARREGADOS NIVEL 1: Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacio e
responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados. R$ 1.674,15 (um mil
seiscentos e setenta e quatro reais e quinze centavos). Composicao: piso salarial de R$ 1.395,12
(um mil trezentos e noventa e cinco reais e doze centavos) + R$ 279,03 (duzentos e setenta e
nove reais e trés centavos), a tituio de adicional de insalubridade (20%).

D) ENCARREGADOS NIVEL 2: Assim entendidos 0os empregados que tenham sob sua orientacdo e
responsabilidade de 36 {trinta e seis) a 100 {cem) empregados. R$ 2.092,50 {(dois mil e noventa e
dois reais e cinguenta centavos). Composicao: piso salarial de R$ 1.743,75 (um mil setecentos e
guarenta e trés reais e setenta e cinco centavos) + R$ 348,75 {trezentos e quarenta e oito reais e
setenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade (20%]).

E) ENCARREGADOS NIVEL 3: Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacio e
responsabilidade 101 (cento e um) ou mais empregados. R$ 2.615,61 (dois mil seiscentos e quinze
reais e sessenta e um centavos). Composicao: piso salarial de R$ 2.179,68 (dois mil cento e
setenta e nove reais e sessenta e oito centavos) + R$ 435,93 (quatrocentos e trinta e cinco reais e
noventa e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade {(20%).

F) MECANEgO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HAB!LITAQAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE
VARREDEIRA MONTADA R$ 1.150,93 (um mil cento e cinguenta reais e noventa e trés centavos).

G) ELETRICISTA: R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos)
Composicdo: piso salarial de R$ 1.150,93 (um mil cento e cinquenta reais e noventa e trés
centavos) + R$ 345,28 (trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

H} TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE
DE ESTACIONAMENTO: R$ 1.080,99 {um mil e oitenta reais e noventa e nove centavos).

[) JARDINEIRO DE CONSERVACAO: R$ 1.464,75 (um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos) Composicdo: piso salarial de R$ 1.220,62 {(um mil duzentos e vinte reais
e sessenta e dois centavos) + R$ 244,13 (duzentos e guarenta e guatro reais e treze centavos), a
titulo de adicional de insalubridade (20%).

1} ASCENSORISTA: R$ 1.020,04 (um mil e vinte reais e guatro centavos).
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K) DIGITADOR: R$ 1.152,95 {um mil cento e cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos).

L) PORTEIRO: R$ 1.452,68 (um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito
centavos).

M) LAVADEIROS EM GERAL: R$ 1.046,26 {um mil e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos).
N) OFICCE BOY OU CONTINUO: R$ 1.020,04 (um mil e vinte reais e quatro centavos).

0) MOTO BOY: R$ 1.326,05 (um mil trezentos e vinte seis reais e cinco centavos) Composicao: piso
salarial de R$ 1020,04 {(um mil e vinte reais e quatro centavos}. + R$ 306,01 {trezentos e seis
reais e um centavo), a titulo de adicional de periculosidade (30%;).

P} COPEIRA: R$ 1.020,04 {um mil e vinte reais e guatro centavos}.

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: R$ 1.224,05 (um
mil duzentos e vinte quatro reais e cinco centavos) Composicao: piso salarial de R$ 1020,04 (um
mil e vinte reais e quatro centavos) + R$% 204,01 (duzentos e quatro reais e um centavo), a titulo
de adicional de insalubridade {20%).

R) AGENTE DE DEDETIZACAO: R$ 1.428,58 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e cinquenta e
oito centavos). Composicao: piso salarial de R$ 1.076,58 (um mil e setenta e seis reais e cinquenta
e oito centavos) + R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) a titulo de adicional
insalubridade (40%, calculado sobre o saldrio minimo nacional).

S) LIMPADOR DE FOSSA: R$ 1.428,58 {um mil guatrocentos e vinte e oito reais e cinguenta e oito
centavos). Composicao: piso salarial de R$ 1.076,58 {um mil e setenta e seis reais e cinguenta e
oito centavos) + R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) a titulo de adicional insalubridade
(40%, calculado sobre o salario minimo nacional).

T) MOTORISTA: R$ 1.390,15 {(um mil trezentos e noventa reais e quinze centavos).
U) OPERADOR DE BALANCA: R$ 1.068,30 (um mil e sessenta e oito reais e trinta centavos).

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA: R$ 1.718,38 {(um mil setecentos e dezoito reais e trinta e oito
centavos).

X} ZELADOR: R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos).
Composicdo: piso salarial R$ 1.150,93 (um mil cento e cingquenta reais e noventa e trés centavos)
+ R$ 345,28 (trezentos e e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de
periculosidade {(30%;).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL: R$ 1.496,21 (um mil quatrocentos e noventa e seis reais e
vinte e um centavos). Composicao: piso salarial R$ 1.150,93 {um mil cento e cinguenta reais e
noventa e trés centavos) + R$ 345,28 (trezentos e e guarenta e cinco reais e vinte e oito
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA: R$ 1.683,65 (um mil seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos).

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA: R$ 2.297,62 (dois mil duzentos e noventa e sete reais e
sessenta e dois centavos).

A3) TECNICO DE INFORMATICA: R$ 2.128,68 (dois mil cento e vinte e oito reais e sessenta e oito
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centavos).

A4} OPERADOR DE SOM E IMAGEM: R$ 2.128,68 (dois mil cento e vinte e oito reais e sessenta e
oito centavos).

Pardgrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servicos gerais, que executarem servicos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Pardgrafo quarto: As remuneracdes bésicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Pardgrafo quinto: As remuneracbes béasicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Pardgrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneracéo
basica sera encontrada da seguinte forma: - 06 (seis) horas didrias: remuneracdoc bésica
equivalente ao piso de 08 {oito) horas dividida por 220 e multiplicada por 180. - 04 (quatro} horas
didrias: remuneracao basica equivalente ao pisoc de 8 (oito) horas dividida por 220 e mulitiplicada
por 120.

Pardgrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas deverd ser calculada com base na jornada
de segunda a sédbado, independentemente da jornada laborada.

Pardgrafo oitavo: Fica assegurado aos trabalhadores de Asseio e Conservacdo em Eventos o valor
do saldrio hora em R$ 10,84 (dez reais e oitenta e quatro centavos) excetuando os empregados ja
pertencentes ao quadro da empresa.

Pardgrafo nono: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer
servico em portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados coperacionais das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 11,5% (onze e meio por cento} nos pisos
salariais a partir de 12 de janeiro de 2016.

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido para os empregados do setor administrativo interno das
empresas, ou seja, aqueles que nao estejam alocados em postos de servicos em clientes, exceto
os de reserva técnica, o reajuste de 6,5% (seis e meio por centos) para aqueles que recebem até
R$ 2.000,00 {dois mil reais) e livre negociacdao com o empregador para aqueles gue recebem
acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Pardgrafo Segundo: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.15 a 31.12.15, salvo as decorrentes de promocdo, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacado salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

“% DERATIVA

iy
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salério vencido, no caso
de mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar
por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas
salariais pagas, até o 62 (sexto) dia Gtil do més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO Antecipacio do percentual de
50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio aos empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito
horas) apds o recebimento da comunicacéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipac¢ao prevista no caput desta cldusula sera feita pela remuneracao do
més do efetivo pagamento.

Pardgrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ac
pagamento do 132 saldrio em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do saldrio do més
de novembro/2016.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinéria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com 0s
seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% {(cem por cento), sobre a
hora normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Pardgrafo Unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito
cascata, devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) - Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional
respectivo a incidir corresponderd a 50% (cinguenta por cento) sobre a hora normal;

(2) - Se 0o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (guarenta e uma) horas extras ou mais, o
adicional de 100% ({(cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412
(quadragésima primeira) hora extra, permanecendo as 40 {quarenta) horas extras iniciais com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado em horédrio noturno, compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera
remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de jardineiro, servente, servente
bracal, auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza perceberdo
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adicional de insalubridade de 20% calculado sobre o piso salarial.

Pardgrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a salde humana, também fazem jus ao pagamento de 20% de
adicional de insalubridade sobre o piso salarial normativo, enquanto prestarem servicos nestes
postos.

Pardgrafo segundo: Na hipdtese de qualguer alteracdo determinando percentual diverso para
pagamento do adicional de insalubridade serdo deduzidos todos os valores pagos a este titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Naqueles postos de trabalho onde a empresa ndo forneca alimentacdo ao empregado, serd
fornecido vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador {Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de inspecac do Trabalho), por dia
trabalhado, a partir de 19 de janeiro de 2016, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h didrias) - R$ 14,50/dia

jornada 12x36 - R$ 14,50/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h didrias) - R$ 11,96/dia
jornada de 120h mensais (04h diarias) - R$ 9,08/dia

Pardgrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacdo a hipbtese de a empresa
fornecer alimentacdo em refeitério préprio ou do tomador de servicos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista serd fornecido vale alimentacdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Pardgrafo Terceiro: As empresas descontardao 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacao
fornecido aos empregados, conforme permitide pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Pardgrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo
semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencdo converter o vale-transporte em
espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regiées em que as mesmas nao possuam
sede, escritério regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que
ndo haja transporte publico no horédrio de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja
considerado salario in natura e jornada in itinere.

OBSERVACAO: Com relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n? 125/2015, firmado entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e Conservacdao no
Municipio de Floriandpolis - SINDILIMP e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados de Santa Catarina - SEAC/SC nao
concorda com a exclusao dos itens da norma coletiva elencados no referido termo de ajustamento
de conduta (letras "a", "c" e "d"}), tendo em vista as peculiaridades da categoria, especialmente
guanto a necessidade de fornecimento de vale transporte em espécie em situacdes especificas,
necessidade de contratacéo de horistas, bem como a utilizacdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a
62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais), razdo pela qual tais cldusulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redacao
da CCT/2015.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de guinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez
decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio serd de 50% (cinquenta
por cento) do valor supra estipulado.

Pardgrafo Unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecdnia, o empregado
ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizacao
correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA As empresas assegurardo assisténcia juridica
gratuita e necessdria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal, ou responder a acao
penal por ato praticado no desempenho de suas funcbes e na defesa do patrimbnio do
empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido aoc empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na
empresa serd de 60 (sessenta) dias, desde que nado tenha sofrido penalidade de suspensdo e nos
Gitimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO Tratando-se de rescisdo contratual sem
justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes do término do periodo
de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo
trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORISTA Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na
condicdo de horista, para laborar somente aos sabados, domingos, feriados, folgas, férias,
eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo da
jornada de trabalho superior a 12 horas didrias e inferior a 15 horas diarias.

Pardgrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados j& contratados para
realizacao desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condicao de horista ndo excederd a
20% (vinte por cento} do efetivo da empresa.

OBSERVACAO: Com relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n? 125/2015, firmado entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e Conservacao no
Municipio de Fioriandpolis - SINDILIMP e o Ministério Puablico do Trabalho - MPT, o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacado e Servicos Terceirizados de Santa Catarina - SEAC/SC nao
concorda com a exclusao dos itens da norma coletiva elencados no referido termo de ajustamento
de conduta (letras "a", "c" e "d"), tendo em vista as peculiaridades da categoria, especialmente
guanto a necessidade de fornecimento de vale transporte em espécie em situacdes especificas,
necessidade de contratacéo de horistas, bem como a utilizacdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a
62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais), razdo pela qual tais cldusulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redacao
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da CCT/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL As empresas ficam
obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS A quitacdo das verbas
rescisérias de empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil, imediato ao término do contrato;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdao quandoc da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento;

Pardgrafo primeiro: A empresa, na data do aviso prévio, solicitard por escrito ou sob protocolo {ou
agendamento eletrdnico) ao sindicato profissional da base territorial respectiva o agendamento
para homologacdo da rescisdo contratual, a qual deverd ocorrer no prazo maximo de 10 dias
contados do término do prazo iegal para pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo segundo: Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisério deverd
certificar a empresa dos motivos no proprio termo.

Pardgrafo terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer para a homoliogacao, desde que
comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, deverd o Sindicato Profissional
certificar o comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo quarto: A inobservancia do disposto acima acarretard multa de 1% (um por cento) ao
dia sobre o valor da rescisdo, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

Pardgrafo quinto: Na hipétese da indisponibilidade de agendamento pela entidade sindical laboral
dentro do prazo estabelecido no paragrafo primeiro a empresa serd eximida de qualquer muita.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard, por escrito, ao empregado o motivo
da rescisao, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacbes das rescisdes de contrato de trabalho, resguardadas as disposicdes contidas na
CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perante o Sindicato Profissional da base territorial onde o
trabalhador prestar seus servicos, nas seguintes condicbes: A) As Empresas de Asseio,
Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina deverao efetuar as
homologacbes das rescisbes de contrato de trabalho dos empregados com 9 (nove) meses ou
mais de servico. B) O pagamento das verbas rescisérias deverad ser efetuado com cheque
administrativo ou em espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horario o
pagamento serd aceito somente em espécie. Fica ressalvado as empresas associadas e que se
encontrarem em situacao regular com o Sindicato Patronal efetuarem o pagamento das verbas
rescisérias através de cheque. O Sindicato Patronal fornecerd aos sindicatos signatérios, no dia 30
(trinta) de cada més, relacdo das empresas adimplentes, sob pena de ndo homologacdo da
rescisao contratual com cheque.

Pardgrafo Unico: Os sindicatos poderdo conveniar com entidades sindicais congéneres, distantes
do municipio sede, para procederem as homologacdes de contrato de trabalho de seus
representados. Enquanto os convénios nao forem realizados, as empresas poderdo homologar as
rescises de contrato em conformidade com o § 39, art. 477 da CLT. Nesse caso, as empresas terao
o prazo de 10 (dez) dias para enviarem cépia do Termo Homologado para o sindicato profissional
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da base territorial respectiva.
RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS
Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se gue o tempo dispensado pelo funciondrio para frequéncia a cursos de
formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntéria, realizados fora da jornada de
trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposicao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.
Pardgrafo Unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentacdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE Serd garantida estabilidade & empregada
gestante, desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias apds o término do auxilio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE APOSENTADORIA Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar com mais de 05 anos de servicos prestados ao mesmo empregador,
durante os doze meses que antecederem a data em que 0 empregado completar tempo de servico
qgue lhe permita obter a aposentadoria integral. Decorrente o prazo e ndo ocorrendo a
aposentadoria, cessa o beneficio.

Parédgrafo primeiro: Fica o empregado obrigado a comunicar por escrito a empresa quando restar
doze meses para completar o tempo de servico que the permita obter a aposentadoria integral,
apresentando documento probatério expedido pelo INSS que comprove ¢ tempo de contribuicao,
sob pena da ndo concessao da referida estabilidade.

Pardgrafo segundo: Caso a empresa feche o setor ou encerre suas atividades no municipio, o
empregado podera ser transferido para a localidade mais préxima, em um raio maximo de 50 km.
Paradgrafo terceiro: A empresa se obriga a entregar ao empregado no ato do pagamento ou
homologacdo de dispensa ou até 15 (quinze) dias desta data, documento exigido pela Previdéncia
Social para o processo de aposentadoria, inclusive, a especial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO As empresas
assegurarao transporte ao empregado, para deslocamento em servico quando este ndo tenha
ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e
comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servico, exceto
guando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA Sera concedida ao trabalhador em
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gozo de auxilio-doenca, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia, estabilidade no
emprego até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES Quando em caso de
necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo superior
a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinérias, fica obrigada a
fornecer-lhe gratuitamente a refeicéo.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS E facultada as empresas abrangidas pelo presente
instrumento a implantacdo do banco de horas conforme estabelecido no pardgrafo 29, do artigo 59
da CLT, com as modificacdes instituidas pela Lei n? 9.601, nas seguintes condicdes:

Pardgrafo primeiro: Fica facultada as empresas, com a autorizacdo expressa do empregado, a
compensacao de jornada no limite de 40 {quarenta)} horas, devendo estas serem compensadas no
prazo maximo de 45 dias. O restante das horas laboradas serd pago com adicional de 100%,
conforme cldusula 82 {(Remuneracdo da Hora Extraordinaria).

Pardgrafo segundo: As horas realizadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro para
efeito de descanso, exceto nos casos de jornadas de compensacdo, como a prevista na cldusula
33a. (Jornada de Trabalho).

Pardgrafo terceiro: A compensacdo serd feita através de escala com a comunicacdo prévia ao
empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo
pagas como extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR Fica assegurado abono de
falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacao por declaracdo médica, em caso de
necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invélido
ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
Fica assegurado o abono de faltas ac empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacao nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO Com base no Art. 7°, inciso XliI,
Capitulo I da Constituicdo Federal, fica facultado a empresa e respectivos empregados
estabelecer acordo de prorrogacdo e compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o
regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6
horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos, alternadamente,
perfazendo 42 horas semanais. Paragrafo primeiro: As partes convencionam gue a remuneracao
do empregado submetido ao regime 12 x 36 serd composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno Saldrio base lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo
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intrajornada nao concedido por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de
50%)

B) 12 x 36 Noturno Salédrio base Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 25%)
Prorrogacdo jornada noturna (33:30 horas reduzidas com 25%) 1 hora normal a titulo de hora
noturna reduzida com acréscimo de 25% de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do
valor da hora normal acrescido de 25%) 1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo
intrajornada nao concedido por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de
50%)

Pardgrafo segundo: As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido a
jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos,
alternadamente, serd composta das seguintes rubricas salariais:

A) 6 x 12 Diurno Salario base intervalo intrajornada nao concedido {devido nos dias em que haja
supressao do intervalo intrajornada) (pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%)

B) 6 x 12 Noturno Saladrio base Adicional noturno Reflexo do adicional noturno sobre o DSR Hora
noturna reduzida Prorrogacac da jornada noturna (devida nos casos em que a jornada de trabalho
for prorrogada apdés as 5h) Intervalo intrajornada ndo concedido com acréscimo de 50% (devido
nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada) (pagamento do valor da hora normal
acrescido de 50%)

Pardgrafo terceiro: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que néo haja
meios préprios ou transporte publico.

Pardgrafo quarto: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta semanal ndo
serdao remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacdo. Pardgrafo
Quinto: O intervalo intrajornada ndo concedido serd pago em carater remuneratdrio, inclusive
gerando reflexos no DSR.

Pardgrafo Sexto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos
nao serao remunerados em dobro, pois sao compensados nos regimes 12x36 e 6x12. Os feriados
laborados serédo remunerados na forma da Samula n. 444 do TST.

Pardgrafo sétimo: A faculdade de a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de
prorrogacac e compensacac de horario de trabalho é extensiva as atividades insalubres, ficando
acordado gue o adicional de insalubridade serd pago sobre o piso salarial.

Pardgrafo oitavo: Além dos acordos de prorrogacédo e compensacao de jornada especificados no
caput desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogacao e
compensacdo entre as empresas € 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horéria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

OBSERVACAO: Com relacdo ao Termo de Ajustamento de Conduta n? 125/2015, firmado entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servicos e Asseio e Conservacao no
Municipio de Fiorianépolis - SINDILIMP e o Ministério Plablico do Trabalho - MPT, o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados de Santa Catarina - SEAC/SC nao
concorda com a exclusao dos itens da norma coletiva elencados no referido termo de ajustamento
de conduta (letras "a", "c" e "d"}, tendo em vista as peculiaridades da categoria, especialmente
guanto a necessidade de fornecimento de vale transporte em espécie em situacdes especificas,
necessidade de contratacdo de horistas, bem como a utilizacdo da jornada 6x12 (6 horas de 22 a
62 feira com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais), razao pela qual tais cldusulas permanecem inalteradas, mantendo-se a redacao
da CCT/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA Fica
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autorizado a adocdo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicacdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE N2 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 e Resolucdo N2 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Pardgrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o
registro de marcacdo de ponto. Para tanto, deverd utilizar o coletor biométrico de presenca ou
telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacdo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opcao 1 ~ Entrada;

c) Fornecer seu Cddigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacado da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a
Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmacdo da marcacao.

Pardgrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho deverd para realizar o
registro de marcacdo de ponto. Para tanto, deverd utilizar o coletor biométrico de presenca ou
telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacdo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opcdo 2 - Saida;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d} Ouvir a mensagem de confirmacdo da marcacéo.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a
Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacdo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmacdo da marcacao.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar aoc empregado, até o momento do
pagamento da remuneracédo referente ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a
informacdo sobre qualguer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracaoc em virtude da
adocdo de sistema alternativo.

a) As informacdes estarao disponibilizadas pela internet em area restrita ao colaborador, no site
do empregador;

b) O acesso pelo colaborador serd realizando utilizando seu usudrio e senha, fornecidos pelo
empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Pardgrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricGes a marcacéo do ponto.
a) Cada colaborador deveréd fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho,
sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua
jornada. Ao final do registro, o sistema apresentard mensagem de confirmacdo da marcacdo com
SUCesso.

b) O colaborador poderd realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia
prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentard a mensagem de que a marcacao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.
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Pardgrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcacdo automatica do ponto.
a) Para garantir que ndo serd realizada marcacdo automatica de ponto, a cada registro realizado
pelo colaborador, serd enviado peilo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do
sindicato, que deverd manter em arquivo, e servird para confrontacdo de eventuais divergéncias
levantadas pelo colaborador ou qualquer érgao oficial de fiscalizacdo.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado
digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Provisdria N2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Pulblicas
Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrnicos serao enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso
ele possua esta informacao em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma
impressa caso solicitado pelo colaborador.

Pardgrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizacao prévia
para marcacao de sobrejornada.

a) O colaborador poderd realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizacéo prévia.
b) O sistema registrard a marcacao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a
marcacao foi registrada e serd avaliada posteriormente pelo empregador.

Pardgrafo sétimo: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir alteracdo ou eliminacdo dos
dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo haverd alteracdo ou eliminacdo de dados, a cada registro realizado pelo
colaborador, serd enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do
sindicato, que deverd manter em arquivo, e servird para confrontacdo de eventuais divergéncias
levantadas pelo colaborador ou qualquer érgao oficial de fiscalizacdo.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso
ele possua esta informacdo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador poderd a qualguer tempo, visualizar suas marcacbes através da area restrita do
colaborador, no site do empregador.

Pardgrafo oitavo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera
estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacao estard disponivel no local de trabalho através do telefone
disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcacbes, 24 horas
por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrdnico de controle de jornada devera
permitir a identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu
cddigo de empresa e o empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletronico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificacao
do empregador por meio de sua Razdo social e CNP}, e o empregado através de seu nome,
matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o
empregador deverd possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extracdo eletrénica das marcacdes realizados pelo empregado, a fiscalizacao
determinard ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os
dados de registro das marcacoes dos colaboradores.
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b) De posse da senha temporéria, a fiscalizacdo acessard um portal destinado a fiscalizacdo, onde
terd a sua disposicao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS O inicio das férias coletivas ou
individuais ndo poderd coincidir com domingo ou feriado, bem como sédbados em gue ndo haja
expediente normal de trabalho. Pardgrafo Unico: Para os empregados que trabalhem em regime de
compensacao, o inicio das férias naoc poderd coincidir com o dia da folga de sua escala de servico.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA No caso de trabalho em dias de
chuva, em que o empregado estiver trabalhando em dreas externas, sem protecdo, ser-lhe-a
fornecido equipamento de protecao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR Para os empregados que trabalham em
estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de veiculo, as empresas
deverdo fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e
anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condicbes climaticas do
Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O
descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurard ao empregador o recebimento de
30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisicdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS Ficam as empresas
autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO. Pardgrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e
horério previamente agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacicnais, guando este
for convocado por escrito e receber vale transporte, sendo que o nac comparecimento do
empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitara o mesmo ao desconto em
sua folha de pagamento do valor correspondente a consuita.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT COMUM As empresas de mesma atividade econémica,
localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se
enguadrem no Quadro Ii da NR-4, poderao constituir Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3
da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacdo alterada pela Portaria MTE n. 17, de
01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo

[ J Rodovia SC 135 - Km 125 - Videira/SC
INSTITUTO FEDERAL DE (49)35334900 / e-mail: licitacoes@ifc-
CATARINENSE videira.edu.br / www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense Campus Videira

Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art.
8¢ da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido
nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Pardgrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitéria descrita
no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comisséo Composta de
representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por
represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL As empresas
abrangidas pela presente Convencao se comprometem a liberar um total de 14 (quatorze) dias por
ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria sindical da categoria
profissional, para atuarem na sede do sindicato em que estiverem vinculados, sem prejuizo da
remuneracao e demais encargos oriundos do contrato de trabalho, no periodo em que detiverem
mandato sindical, quando solicitado pela diretoria do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo da
diretoria sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem filiados,
estes empregados deverdo dividir, conforme sua administracdo, os 14 {(quatorze) dias que a
empresa liberard com remuneracao.

Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizagdo de como serdo
utilizados os 14 (quatorze) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo requerer,
por escrito, a liberacdo do membro efetivo da diretoria a empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL Fica estabelecido o
desconto na folha de pagamento de todos os integrantes da categoria profissional, no més de
junho e novembro de 2016, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicao
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 102. dia do més subsequente
ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e correcao monetdria de lei,
até a data da satisfacdo da obrigacdo.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos trabalhadores nio sindicalizados o direito de oposicdo no
prazo de 20 (vinte) dias que antecede o desconto. O sindicato profissional promoverd ampla
divuigacao para cientificar os empregados, afixando cartazes em murais nas empresas e
divuigando a informacdo em sites das entidades que possuirem, na rede mundial de
computadores, e em jornais informativos publicados pelo sindicato. A oposicao obrigatoriamente
serd feita pelo empregado por escrito a préprio punho e entregue diretamente no sindicato
profissional ou para dirigente sindical presente em seu posto de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Fica estabelecido
gue as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% {(um por cento) incidente sobre o salédrio normativo e adicional de
insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més
imediatamente anterior.

Pardgrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas
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obrigacbes estatutdrias perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
contribuicdo prevista no caput. Pardgrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo
do SEAC/SC a partir da data de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ficardo
sujeitas ao desconto de 50% {cinquenta por cento} sobre a contribuicdo prevista no caput, no
periodo de caréncia de 03 (trés anos). Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente
cldusula, serd aplicada multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1%
{um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL As Empresas
de Asseio e Conservacao e outros Servicos Terceirizdveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 82 da
Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicdveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela
FEBRAC - Federacao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacao, e aprovado em Assembleia
Geral Extraordindria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina. Paragrafo Unico: O pagamento serd realizado através
de boleto bancério emitido pela FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A titulo de contribuicdo ao
Fundo de Assisténcia ao Empregado, todas as empresas abrangidas peia presente Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria pagardo ao Sindicato Profissional o correspondente a 0,6% (zero
virgula seis por cento) do valor do salério fixo de seus empregados durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva, que devera ser revertido em beneficio ao trabalhador através de servigos
assistenciais na érea de salde.

Pardgrafo Primeiro: Para o recebimento da contribuicdo elencada no caput desta cldusula, os
Sindicatos Laborais deverdo comprovar antecipadamente ao Sindicato Patronal que possuem
convénios de assisténcia médico/odontolégica em beneficio aos empregados, demonstrando os
respectivos contratos de prestacdo de servicos.

Pardgrafo Segundo: O repasse do valor correspondente a contribuicdo assistencial serd feito pelas
Empresas até o sétimo dia uGtil, juntamente com planilha demonstrativa de valores. Pardgrafo
Terceiro: O beneficio estipulado na presente cldusula tem como finalidade de proporcionar os
servicos mencionados independentemente da utilizacao pelo trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS As empresas obrigam-se a descontar em folha
de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizacdo dos mesmos, os valores
referentes a convénios com salde ou alimentacdo gque venham a ser estabelecidos pela entidade
sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracao
do empregado. Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical
ou diretamente ac profissiocnal conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ac desconto. Paragrafo
segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado, para verificacao de eventuais débitos com convénios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES As empresas
descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizacao do empregado. O
repasse se dard até o sétimo dia Util do més apds desconto ao empregado, e as empresas
encaminharao, mensalmente, a relacdo nomina! dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds os descontos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA As partes manterdo Comissio Paritaria
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para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao presente Instrumento
Normativo, bem como eventuais probiemas que aflijam a categoria EconGmica e/ou Laboral.
Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT
em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte gue sentir necessidade devera
oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussdo que vise a solucado
do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO Fica estabelecida a possibilidade
juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na justica do Trabalho, com acdo de cumprimento
independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qgualquer das cldusulas da Convencao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas
prestadoras de servico, asseio e conservacado reconhecem a legitimidade das entidades sindicais
dos empregados para ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta
convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES Multa no valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrioc normativo da categoria profissional, por empregado e por infracdo, pelo néao
cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumentc normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e
igual montante para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIACAO As mudancas determinadas na politica econémica e
salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional, ensejardo a renegociacao dos termos
deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais
mudancas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

LUIZ CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ASS CON TR VAL EST SC

MARIA NECKEL
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDASCON - JARAGUA DO SUL E REGIAO

MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER E SERV TERC DE CRICIUMA E
REG SUL DE SANTA CATARINA

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.5ER. CON.TRA.VAL.JOACAB
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MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRAVAL.LAGES
EMILIO SEIXAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO
MAURILIA MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO
NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
ANEXOS ANEXO | - ATA SEAC 17/11/2015 Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FEVASC 05/11/2015 Anexo (PDF)
ANEXO HI - ATA LAGES 30/10/2015 Anexo (PDF) ANEXO IV - ATA JARAGUA 14/11/2015 Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA CRICIUMA 28/10/2015 Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA JOACABA 02/10/2015 Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA CHAPECO 15/10/2115 Anexo (PDF) Anexo (PDF)
ANEXO Vit - ATA BLUMENAU 14/10/2015 Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA SAO JOSE 09/11/2015 Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA FLORIANOPOLIS 30/10/2015 Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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