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Roteiro para elaboracio do Projeto Pedagogico do Curso de Qualificaciao

1. Identificacao

Profissional

Dados da Instituicao: Instituto Federal Catarinense - Campus Videira

CNPJ: 10.635.424/0007-71

Endereco: Rodovia SC 135, Km 125

Bairro: Campo Ex-
perimental

Cidade: Videira

CEP: 89.564-590

Telefone: (49)
3533-4900

Proponente: ANGELA MARIA CROTTI DA ROSA

Setor em que esta localizado: Coordenacdo de Extensao, Estagios e Egressos

Cargo/Funcdo: Coordenadora de Exten-
sdo, Estagios e Egressos

CPF: 008.584.909-
00

SIAPE: 1879497

Telefone celular: (49) 98845-6054

Telefone comercial: (49) 3533-4926

Endereco eletronico (e-mail): angela.rosa@ifc.edu.br

Carga hordria no curso (caso participe): 160h

Angela Maria Crotti Coordenadora --- 160h

da Rosa

Thales Fellipe Guill Auxiliar da Coor- | --- 40h
denacao

Rosangela Aguiar Docente Informatica Basica 15h

Adam

Ana Carolina Rodri- Docente Noc0Oes de administracdo e | 25h

guez e Grasiele Reis- atendimento ao publico

dorfer

Rodrigo Espinosa Ca- | Docente Portugués Basico 20h

bral

Eliana Teresinha Docente Introducdo a Psicologia 10h

Quartiero

Grazielle Vieira Gar- | Docente Comunicacao 10h

cia
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2. Apresentacao

Apresentacao do Campus:

O IFC Videira iniciou suas atividades pedagdgicas em 2006, utilizando o espaco de uma
escola municipal, e inaugurou seu prédio atual em 2010, oferecendo cursos de ensino técnico
nas areas de Agropecudria, Informatica, Eletroeletrénica (modalidades concomitante e sub-
sequente) e Seguranca do Trabalho (subsequente).

Atualmente, o campus oferece trés cursos de ensino médio (Agropecuaria, Informatica, Ele-
troeletronica) integrado, quatro de ensino técnico subsequente (Agropecudria, Eletrotécnica,
Eletrénica e Seguranca do Trabalho) e quatro cursos de graduacdo (Pedagogia, Ciéncia da
Computacdo, Agronomia e Engenharia Elétrica).

Em relagdo ao Programa Mulheres Mil, o campus oferece essa modalidade desde o ano de
2012, passando por varios formatos inclusive pelo PRONATEC. Em 2018 e 2019 a oferta
ocorreu exclusivamente com o recurso do campus, atuando em parceria com o0 CRAS — Cen-
tro de Referéncia em Assisténcia Social, do municipio de Videira.

3. Dados Gerais do Curso

Nome do curso: MULHERES EMPREENDENDO VIDAS ATRAVES DO CONHECI-
MENTO

Eixo tecnolégico: Administracao

Categoria: ( ) Formacao inicial  (x) Formacao continuada
Carga horaria: 80h

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo
Numeros de vagas (turma): 20

Periodicidade das aulas: Semanal

Modalidade de oferta: (x) Presencial ( ) Distancia
Turno: Vespertino

Local de oferta: Sala EO1 do IFC - Campus Videira
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4. Justificativa

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o
campus Videira ofertou no ano de 2015 trés turmas voltadas ao publico feminino, atra-
vés da modalidade Mulheres Mil. A procura foi maior que a oferta, o que deixou muitas
mulheres esperangosas que seriam ofertadas novas turmas no préximo ano. Com a di-
minuicdo na oferta das vagas através do PRONATEC, o IFC Campus Videira ofertou essas
turmas de forma independente, ou seja, ndo vinculado ao Programa.

Agora, com a publicacdo deste edital, teremos a oportunidade de novamente capacitar
mais mulheres através de um curso voltado para a area administrativa, onde ap6s con-
cluido o curso, as egressas terdo capacidade de administrar da melhor forma seus lares
e eventualmente serem inseridas no mundo do trabalho formal.

Dessa forma, pretende-se ofertar turmas com 20 vagas (1 turma por semestre), onde
os profissionais atuardo de forma voluntaria, repassando conhecimentos teéricos e
também diversas oficinas de com materiais de facil acesso e que oportunizem o au-
mento do conhecimento as alunas.

5. Objetivos do Curso (geral e especificos)

*Desenvolver os conhecimentos relacionados ao auxiliar em administracdo, despertando o
espirito empreendedor das alunas participantes do curso.

*Aprofundar os processos de inclusdo social, equidade e de desenvolvimento sustentavel no
municipio de Videira e regido;

*Auxiliar na reducao da miséria e das desigualdades regionais para construcdo de uma soci-
edade justa e verdadeiramente inclusiva;

*Contribuir com o desenvolvimento da competéncia institucional na aplica¢do de metodolo-
gias, instrumentos e curriculos que materialize os processos de incluséo;

*Fomentar a equidade de género, a emancipacdo e o empoderamento das mulheres pelo
acesso a educacao e ao mundo do trabalho;

*Proporcionar a democratizacdo e a inclusdo, promovendo a sustentabilidade e a equidade,
independente da faixa etaria e do conhecimento educacional prévio.

6. Publico-alvo

Preferencialmente mulheres em situacéo de vulnerabilidade, a partir de 16 anos, com Ensino
Fundamental Completo I1 (6° ao 9° ano).
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7. Pré-requisitos e mecanismos de acesso ao curso

O curso sera destinado as mulheres acima de 16 anos, preferencialmente em situacao de
vulnerabilidade econdmica e/ou social. A selecdo sera realizada por Ordem de Inscricéo, as
quais deverdo ser realizadas na Coordenacdo de Extensao, Estagios e Egressos.

8. Perfil do egresso

As egressas do curso terdo condi¢Ges de melhorar o gerenciamento do ambiente doméstico
no que se refere aos aspectos financeiros, de saude, de nutricdo e ambientais, além de atuar,
na familia e na sociedade, como agente de fomento as boas praticas de salde, higiene, nutri-
cdo e bem-estar fisico e mental, bem como desenvolver a habilidade de auxiliares de admi-
nistracdo, com possibilidade de ingressarem no mundo do trabalho, contribuindo também
com as empresas do municipio.

9, Matriz Curricular

Componentes Curriculares Carga horaria

1. Informatica Basica 15h

2. | Nogdes de administracdo e atendimento ao publico 25h

3. | Portugués Bésico 20h

4. | Introducdo a Psicologia 10h

5. | Comunicagdo 10h
Carga hordria total 80h

10. Ementario

Disciplina: Informatica Basica \ Carga horaria: 15h

Ementa: Noc¢oes de informatica; criacdo de e-mail; acesso a redes sociais.

Conteudo: Em elaboracgao pelo docente da disciplina

Disciplina: Nog¢des de administragéo e atendimento ao | Carga horaria: 25h
publico

Ementa: Como se comportar no trabalho, fun¢des e regras de um atendente, como
conquistar seu cliente.

Conteudo: Em elaboracgao pelo docente da disciplina

Disciplina: Portugués Basico Carga horaria: 25h
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Ementa: Nog¢des de expressao e escrita, elaboracao de curriculo, criacdo de textos em
redes sociais.

Conteudo: Em elaboracgao pelo docente da disciplina

Disciplina: Introducéo a Psicologia ‘Carga hordaria: 25h

Ementa: Resolucdo de conflitos, entendimento do préprio ser e dos demais ao seu re-
dor.

Conteudo: Em elaboracao pelo docente da disciplina

Disciplina: Comunicagao Carga horéria: 25h

Ementa: Como se expressar em publico, comportamento em entrevistas, formas de di-
vulgacao e venda de trabalhos.

Conteudo: Em elaboracao pelo docente da disciplina

11. Procedimentos didatico-metodolégicos

As aulas acontecerao nas dependéncias do campus Videira. Quando necessario, além da sala
de aula, serdo utilizados os laboratérios de informética, conforme necessidade. Os cursos
serdo ofertados durante um dia da semana (quarta-feira), no horario das 13h15 as 17h15.

12. Instrumentos de Avaliacao

Devido as caracteristicas das alunas a avaliagdo sera feita de modo prético, avaliando as ha-
bilidades demonstradas na execucao das atividades, concedendo certificacdo a todas as alu-
nas que obtiverem 75% de presenca e nota minima de 6,0.

13. Condig¢oes para Aprovacao/Certificacao

Frequéncia minima de 75% e média minima de 6,0.

14. Certificacao

A certificacdo das alunas é realizada de acordo com a frequéncia nas aulas, sendo conce-
dido certificado a todas as alunas que obtiverem 75% de presenca e nota minima de 6,0.

15. Cronograma
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Ordem Atividade Periodo
1 Periodo para Inscri¢cGes 05 a 11/08/2022
2 Homologagéo dos Inscritos 12/08/2022
3 Periodo para Recurso 15 a 16/08/2022
4 Resultado do Recurso 18/08/2022
5 Resultado Final 19/08/2022
6 Matricula 22 a 23/08/2022
7 Inicio das Aulas 24/08/2022
8 Fim previsto do curso Dezembro/2022

16. Infraestrutura fisica e equipamentos

O Curso “Mulheres empreendendo vidas através do conhecimento: Auxiliar em Adminis-
tracdo” podera utilizar, sempre que necessario, todos os espagos disponiveis no campus Vi-
deira que conta com uma estrutura moderna e funcional para o desenvolvimento de suas
praticas pedagogicas e para atividades complementares em seus diversos espagos, COmo:
[1 Um bloco de Salas (3187m2);

(1 Salas de aula (16 salas);

1 Um bloco com 6 Laboratérios (602,81m2);

1 Um bloco com 5 laboratérios (602,81 m2);

1 Um bloco com 1 Biblioteca (630 m2);

1 Um bloco com 1 Auditério (683 m2);

1 Um bloco com 1 Ginésio Poliesportivo (1592,50 m2);

[J Um bloco para o Centro Administrativo (517,37 m2);

[1 Uma Sala de orientacdo aos estudantes/salas de professores (298,84 m2);

[1 Um bloco destinado a Cantina.
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