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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado

Mensagem de veto

Producao de efeito

Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Vide Lei n° 12.702, de 2012
Vide Lei n° 12.855, de 2013

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DA LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com

denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 42 E proibida a prestac&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo I
Do Provimento, Vacancia, Remocgao, Redistribuicao e Substitui¢ao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéao;
Il - promogéao;

HH—aseensde:(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

P—transferéneia: (Execucio-suspensapelaRSEFR246—de—1997A (Revogado pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

V - readaptagao;

VI - reversao;
VIl - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX - recondugéo.
Secao Il
Da Nomeacgao
Art. 92 A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga vagos. (Redacao dada pela

Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade. (Redacao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
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habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promog¢ao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragcéo
Publica Federal e seus regulamentos. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencédo nele expressamente previstas.(Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

(Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagéo.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. (Redagdo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagéo do ato de provimento, em licenga
prevista nos incisos I, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b",
"d", "e" e "', IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 42 S havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527,

de 10.12.97)

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio
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e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica oficial.

Paragrafo unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungao de confianga.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungéo
de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.
(Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de
designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em
que recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da
publicac&o. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspenséo, a interrupgcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor. (Redacédo dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

https://www .planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm 4/30


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm#art1

19/01/2015 L8112consol

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei n°® 9.527. de

10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n° 8.270,
de 17.12.91

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagao ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragédo. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O disposto neste artigo n&o se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido
pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida & homologagéo da
autoridade competente a avaliagcdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redacao dada pela
Lei n° 11.784, de 2008

§ 22 O servidor n3o aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdes de diregéo, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formagao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83,

84, § 12, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participagdo em curso de formag3o, e sera retomado a partir do
término do impedimento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Transferéncia

(Revogado pela Lei n°

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptagao € a investidura do servidor em cargo de atribuigcdes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptacgéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.(Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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Secao VIl

Da Reversao
(Requlamento Dec. n° 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redacdo dada pela Medida Provisoéria
n° 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracado, desde que: (Incluido pela Medida Provisdria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao; (Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.225-45, de 4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concess&o da aposentadoria.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da administrag&o percebera, em substituigdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de
4.9.2001

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao IX
Da Reintegragao
Art. 28. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
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nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Reconducgéo
Art. 29. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragcdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O drgéo Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 32 do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC,
até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
Da Vacéncia
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissé&o;
Il - promogéo;

P,—aseensde: (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V—transferéneia (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacéo;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragéao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art—35-A-exeneracio-de-carge-em-comissaodarse-&:

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a: (Redacéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

: beleeid o I ;
-afastamento-de-que-tratae-art—94- (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo Il

Da Remocao e da Redistribuicao
Secao |
Da Remocao

Art. 36. Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao: (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrag&o: (Incluido pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial; (Incluido pela Lei
n°® 9.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o ndmero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgado ou entidade em que aqueles estejam
lotados. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Secao ll
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Da Redistribuigao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - manutenc&o da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagado entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o 6rgéo central do
SIPEC e os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31._(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderda ser mantido sob
responsabilidade do érgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV

Da Substituicao
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Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo ou fungao de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoéteses em que devera optar pela remuneragao de um deles
durante o respectivo periodo. (Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢édo ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redacéo
dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

Titulo 11l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

(Revogado pela Medida Proviséria n® 431, de 2008). (Revogado pela Lei n°’ 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragao do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera paga na forma prevista
no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotagéo recebera
a remunerag3o de acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo. (Incluido pela Lei n° 11.784, de

2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il a VII do art.

or- (Revogado pela Lei n°® 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n°

9.624, de 2.4.98)
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Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessoOes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o
més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redagcdo dada pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei
n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou
provento. (Vide Decreto n® 1.502, de 1995) (Vide Decreto n° 1.903, de 1996) (Vide Decreto n° 2.065, de
1996) (Regulamento) (Regulamento)

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragcao e com reposi¢éo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposigdes e indenizagbes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serao previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado. (Redacdo dada pela Medida Provisodria n® 2.225-45, de

4.9.2001)

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéo,
provento ou penséo. (Redac&o dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45,

de 4.9.2001)

§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicdo. (Redacado dada pela Medida Provisodria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)
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Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida

Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.
(Redacio dada pela Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias n&o serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes
Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

IV—(Vide-Medida-Provisériare-304-de-2006)

IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 51, assim como as
condi¢gbes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.355, de

2006)

Subsecao |
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Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor que, no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que detenha também
a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

§ 32 Nao sera concedida ajuda de custo nas hipéteses de remocao previstas nos incisos Il e Il do
paragrafo unico do art. 36. (Incluido pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Art. 54. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragcdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Né&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo
em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgéao
cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il

Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor néo
fara jus a diarias.

§ 32 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo e competéncia dos 6rgaos, entidades
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e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao llI
Da Indenizagao de Transporte
Art. 60. Conceder-se-a indenizagcao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de
meio proprio de locomogéao para a execugao de servigos externos, por for¢ca das atribuigbes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Subsecgéo IV

\ideMedidaProviséria-nd-304-de-2006)

Subsecgéo IV

Do Auxilio-Moradia
(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de
um més apos a comprovacao da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela
Lei n° 11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

[l - o cénjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional; (Incluido pela Lei n° 11.355, de

2006)

Il - o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de
lote edificado sem averbagao de construgido, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao; (Incluido pela
Lei n® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355,

de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissao ou fungao de
confianga do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fungédo de confianga ndo se enquadre nas

hipoteses do art. 58, § 32, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n°
11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde
for exercer o cargo em comisséo ou fungédo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

VIl - o deslocamento n&o tenha sido por for¢ca de alteragao de lotagdo ou nomeagao para cargo efetivo.
(Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

IX—(Vide-Medida-Proviséria-ne 341—de-2008)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)
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Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando
outro cargo em comissao relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo
em comissdo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n° 11.784, de
2008

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo de
Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comiss&o ou fungdo comissionada, fica garantido a todos
0s que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido
pela Lei n° 11.784, de 2008

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagao de imével funcional a disposicao do servidor ou
aquisi¢ao de imovel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Secao ll

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - gratificacao natalina;
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H—adicional-pertempe-de-servico; (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagcao por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Subsecao |

Da Retribuicao pelo Exercicio de Fungao de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comiss&o ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.(Redacao
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragédo dos cargos em comisséo de que trata o inciso
Il do art. 9°. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporagao da
retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou
de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n2 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 32 da Lei
n2 9.624. de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45. de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisdes gerais de
remuneragao dos servidores publicos federais. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 64. A gratificagcao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. (VETADOQO).
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Art. 85. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificagcao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao llI

Do Adicional por Tempo de Servigo

dada pela Lei n° 9 527 de 10 12 97) (Revoqado oela Medida Provisoéria n° 2. 225 45 de 2001 reso.eitadas as
situacdes constituidas até 8.3.1999)

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente

com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo
penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concesséao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, seréo
observadas as situagbes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢gbes de vida o justifiguem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislag&o propria.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsecgao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagao
a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno
Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada

hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragao prevista no art. 73.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecgao VI

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formag&o, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no &mbito da administraga@o publica federal; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questbes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades né&o
estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes; (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

§ 12 Os critérios de concess&o e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros: (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
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anuais; (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragcao publica federal: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il
do caput deste artigo; (Redagao dada pela Lei n° 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do
caput deste artigo. (Redac&o dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 22 A Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensagao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na

forma do § 42 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nZo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de

2006)

Capitulo Il

Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.
(Redacéao dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragao publica. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizagao relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n® 8.216, de 13.8.91)

§ 42 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio. (Incluido pela Lei n® 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 72 da
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n°® 9.525, de 10.12.97)
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Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulagao.

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.(Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no
art. 77. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licencgas
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade poalitica;
NI iduidade:
V - para capacitagao; (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serdo
precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redacéo dada pela
Lei n° 11.907, de 2009)

§—26 O-serviderndopod g-permanecerem-teen FResma bécie-porperiedo-superiorsa
quatro}-meses;—satve-res-easos-des-neisosH—H-e-VH- (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secao ll
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Da Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacgao por pericia médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto
no inciso Il do art. 44. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condi¢des: (Redacado dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracéo do servidor; e (Incluido pela
Lei n® 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragdo. (Incluido pela Lei n® 12.269, de

2010)

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
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licenga concedida. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagées, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge
Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi

deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisorio em 6rgao ou entidade da Administragcao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Sec¢ao IV
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na  legislag&o especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o servidor fara jus a
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redagcdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao VI

BaLi Prami Assiduidad
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Da Licenga para Capacitagao
(Redacé&o dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apods cada quinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagéo profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.(Redacdo dada pela
Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 90. (VETADO).
Secao Vil

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administragado, poderédo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
gue nao esteja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo. (Redacao dada pela Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Secao VI

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na
alinea ¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:_(Redac&o dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores; (Redac&do dada pela Lei n°

12.998, de 2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores;
(Redacdo dada pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores. (Redac&o dada pela Lei
n° 12.998, de 2014)

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou de representagdo
nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao competente. (Redacdo dada pela Lei n® 12.998, de

2014)

§ 22 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigdo. (Redacéo
dada pela Lei n° 12.998, de 2014)

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
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dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses: (Redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n°® 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; (Redacdo dada pela Lei n° 8.270, de

17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redacéo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para orgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o énus para o
cedente nos demais casos. (Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragéo do cargo efetivo acrescida de
percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rg&o ou entidade de origem. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)

§ 32 A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido. (Redac&o dada pela Lei n°
8.270, de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizag&o expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgao da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§
12 e 22 deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba
recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem
das disposi¢cdes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado, exceto nos casos
de ocupacgéo de cargo em comissao ou fungédo gratificada. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, com a finalidade de promover a composigao da
forca de trabalho dos érgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o
exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ 12 e
20 deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n°® 5.375, de 2005)

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao
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do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor néo podera ausentar-se do Pais para estudo ou miss&o oficial, sem autorizagdo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia n3o excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exonerag&o ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneragao do servidor, serao disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
0 qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao. (Vide Decreto n°® 3.456, de 2000)
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Secédo IV
(Incluido pela Lei n° 11.907. de 2009)

Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagcdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pés-graduagao stricto sensu
em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definird, em conformidade com a legislag&o vigente, os
programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pods-graduagao no Pais, com ou
sem afastamento do servidor, que serao avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o érgdo ou entidade, na forma do art. 47
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

https://www .planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm 28/30


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Mpv/479.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318

19/01/2015 L8112consol

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,

aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 72 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagdo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95
desta Lei, o disposto nos §§ 12 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Capitulo VI

Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: (Redacdo dada pela Medida
provisoria n°® 632, de 2013)

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Redagao dada pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no 6rgéo ou entidade que
tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéo de horario. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 32 As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario na forma do
inciso Il do art. 44. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensacg&o de horario a ser efetivada no
prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo € assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados
do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o prestado as
Forgcas Armadas.

Art. 101. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sao considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragao, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagao
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal,
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