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PORTARIAS

PORTARIA N° 001/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unidao de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
ANTONINHO BALDISSERA ocupante do cargo de Pedagogo/Orientador Educacional, Matricula
SIAPE n° 2257077, de 09/01/2017 a 22/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta
Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 30/01/2017 a
12/02/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Rosangela Aguiar Adam

Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 002/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que |Ihe foi subdelegada pela Portaria n® 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n°® 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
FELIPE RIBAS ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1957942, de
09/01/2017 a 13/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta Instituicao Federal de
Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 25/01/2017 a
29/01/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016



PORTARIA N° 003/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
DEISE DALLPOSSO ocupante do cargo de Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n°® 2151327, de
09/01/2017 a 11/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta Instituicdo Federal de
Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 17/04/2017 a
19/04/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 004/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unidao de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2017 do servidor
CARLA GENOVEVA SANTIN FERNANDES ocupante do cargo de Assistente em Administragéo,
Matricula SIAPE n° 1885902, de 09/01/2017 a 11/01/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 23/01/2017 a
25/01/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 005/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:



Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
GUNTHER CRISTIANO BUTZEN ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Matricula SIAPE n° 2172239, de 09/01/2017 a 13/02/2017, para atender
necessidades de relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei
8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 10/07/2017 a
14/08/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 006/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n°® 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
MARCOS ROHLING ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 2172239, de 16/01/2017 a 01/02/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 19/06/2017 a
05/07/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n°® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 007/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — CANCELAR o periodo de férias referente ao exercicio de 2017 do servidor VERA
REGINA MAZURECK ocupante do cargo de Pedagogo/Supervisor Educacional, Matricula SIAPE
n® 1757296, de 16/01/2017 a 31/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta
Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — REPROGRAMA novo periodo de usufruto para o periodo de 09/01/2017 a



24/01/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 008/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2017 do servidor
WANDERSON RIGO ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 2172239, de 30/01/2017 a 03/02/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 19/06/2017 a
23/06/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 009/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 06 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016 e Portaria n° 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unidao de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
RODRIGO ZUFFO ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Matricula SIAPE n°
1827025, de 09/01/2017 a 10/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta Instituicao
Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 18/01/2017 a
19/01/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira



Portaria n°® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 010/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 06 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n°® 031/2012, de
09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Uniao de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
MARION SCHMIDT ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Matricula SIAPE n°
1754778, no dia 09/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta Instituicao Federal
de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para a data de 10/02/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 011/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 16 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
289/2016, de 26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unidao de 27/01/2016 e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° - NOMEAR o servidor PABLO ANDRES REYES MEYER, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Matricula SIAPE n°® 2931801, como Substituto
do Cargo Comissionado de Diretor-Geral, Cédigo CD-02, do Instituto Federal Catarinense —
Campus Videira, durante o periodo de 17/01/2017 a 20/01/2017, em virtude do afastamento da
ocupante titular do cargo e de seu substituto legalmente nomeado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 012/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,



Resolve:

Art. 1° - DISPENSA a servidora JUCIARA RAMOS CORDEIRO, ocupante do cargo de
Assistente Social, Matricula SIAPE n°® 1884350, da Fungao Gratificada de Coordenadora Geral de
Assisténcia ao Educando, codigo FG-02, do Instituto Federal Catarinense — Campus Videira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n° 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 013/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° - DISPENSA a servidora DANIELI VIECELI, ocupante do cargo de Psicdéloga,
Matricula SIAPE n°® 1836749, como Substituta da Funcao Gratificada de Coordenadora Geral de
Assisténcia ao Educando, codigo FG-02, do Instituto Federal Catarinense — Campus Videira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n° 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 014/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora GRAZIELI FERREIRA DA ROSA ocupante do cargo de
Enfermeiro, Matricula SIAPE n° 2166876, para a Funcado Gratificada de Coordenadora Geral de
Assisténcia ao Educando, codigo FG-02, do Instituto Federal Catarinense — Campus Videira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n°® 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 015/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 17 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,



Resolve:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora DEISE DALLPOSSO, ocupante do cargo de Assistente de
Alunos, Matricula SIAPE n°® 2151327, como Substituta da Funcéo Gratificada de Coordenadora
Geral de Assisténcia ao Educando, cédigo FG-02, do Instituto Federal Catarinense — Campus
Videira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n° 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 016/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
DIEGO ALAN PEREIRA ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagéo, Matricula
SIAPE n°® 1756007, na data de 23/01/2017, para atender necessidades de relevancia desta
Instituicao Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para a data de 30/01/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n° 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 017/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
FRANCINI CARLA GRZECA ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Matricula SIAPE n°® 1947134, na data de 20/01/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para a data de 02/02/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.



Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n® 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 018/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
011/2017, de 16/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/01/2016, e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2017 do servidor
CARLOS ROBERTO PEREIRA OLIBONI ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 1988432, na data de 24/01/2017, para atender
necessidades de relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei
8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para a data de 04/02/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Pablo Andrés Reyes Meyer
Diretor-Geral Substituto do IFC Campus Videira
Portaria n° 011 de 16/01/2017
Publicada no DOU em 17/01/2017

PORTARIA N° 019/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n°
289/2016, de 26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016 e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — INTERROMPER o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 do servidor
DIEGO ALAN PEREIRA ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo, Matricula
SIAPE n° 1756007, no periodo de 27/01/2017 a 30/01/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — DETERMINAR novo periodo de usufruto para o periodo de 13/02/2017 a
16/02/2017;

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 020/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 25 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia



Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n°
289/2016, de 26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unidao de 27/01/2016 e Portaria n°
031/2012, de 09/01/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/01/2012,

Resolve:

Art. 1° — CANCELAR, em virtude do inicio de usufruto da licenca para tratamento de saude
na presente data, o periodo de férias referente ao exercicio de 2016 da servidora GEORGETE
FERRONATO ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
1895845, de 28/01/2017 a 21/02/2017;

Art. 2° — REPROGRAMAR novo periodo de usufruto para a data de 26/07/2017 a
19/08/2017;

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Roséangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n° 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 021/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016,

Resolve:

Art. 1° — CANCELAR o periodo de férias referente ao exercicio de 2017 do servidor
EVERSON WILLIAN BATISTA ocupante do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho,
Matricula SIAPE n° 2163217, de 31/01/2017 a 09/02/2017, para atender necessidades de
relevancia desta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o Artigo 80 da Lei 8.112/90;

Art. 2° — REPROGRAMA novo periodo de usufruto para o periodo de 01/02/2017 a
10/02/2017;
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Roséngela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira

Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 022/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 31 DE JANEIRO DE 2017
A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 289/2016, de
26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Uniao de 27/01/2016,

Resolve:

Art. 1° — ALTERAR a composicdo da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo para
contratagdo de Professor Substituto na area de Informatica — Processo n° 23352. 003035/2016-



81.

DISPENSAR:

DIEGO TEIXEIRA WITT, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Matricula SIAPE n° 2762698, presidente da Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo;

DESIGNAR:

WANDERSON RIGO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Matricula SIAPE n® 1991199, presidente da Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo;

Art. 2° — Permanecem inalterados os demais membros.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n°® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

PORTARIA N° 023/GAB/DG/CVID/IFC/2017, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Videira, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n°
289/2016, de 26/01/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/2016;

Resolve:

Art. 1° — LOCALIZAR, o (a) servidor (a) Kennedy Ferreira Araudjo, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégio, na Coordenagdo do CEPTNM em
Informatica/ CGE/DDE/DG- Campus Videira.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rosangela Aguiar Adam
Diretora-Geral do IFC Campus Videira
Portaria n® 289 de 26/01/2016
Publicada no DOU em 27/01/2016

ORDEM |N° PCD |NOME DO HISTORICODA  |DESTINO |DATADA |DATADO |QTDE |TOTALA |DEPTO
SERVIDOR DIARIA SAIDA RETORNO | DE RECEBER | SOLICI
DIARIAS | (R$) TANTE

01 000078/ | Angela Maria Buscar materiais | Ibirama/SC | 18/01/2017 | 18/01/2017 | 0,5 R$ 67,68 |DDE

17 Crotti da Rosa que serao
emprestados para
realizagéo da
formatura do curso
de Pedagogia,
conforme
solicitagédo da
Coordenagéo Geral
de Ensino.




N

02 000079/ | Ana Claudia Participar da Blumenau/ |30/01/2017 |31/01/2017
17 Cagnin Oficina de SC
Operacao do
Médulo Contratos
do SIPAC,
conforme
Memorando—
Circular n°® 13/2017
— PROAD/IFC.

03 000087/ | Everson Willian Participar da Blumenau/ |30/01/2017 |31/01/2017
17 Batista Oficina de SC
Operagao do
Médulo Contratos
do SIPAC,
conforme
Memorando—
Circular n°® 13/2017
— PROAD/IFC.

) R$ 223,86 | DAP

-

5 R$ 223,86 | DAP

EDITAIS

DIRECAO-GERAL

EDITAL CAMPUS VIDEIRA N° 001/2017 de 24 de janeiro de 2017.

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO
DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - PIQIFC

A Diretora-geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Videira, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos da Resolucdo n° 031
CONSUPER/2012, Resolugdo n° 064 CONSUPER/2013 e Resolugao n° 004 CONSUPER/2014,
torna publica a abertura de inscricbes com vistas a participagdo dos servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em Educacéo, lotados no Campus Videira, no Programa Institucional de
Qualificacao de Servidores para o Instituto Federal Catarinense — PIQIFC.

1. Do Programa Institucional de Qualificacdo de Servidores do Instituto Federal Catarinense —
PIQIFC:

1.1 — O PIQIFC tem por objetivos viabilizar a formagao, em nivel de pds-graduacgao stricto sensu,
dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IFC, bem como estruturar e contribuir para a
constituicdo de uma politica permanente de formacao de docentes e técnicos do IFC em nivel de
pos-graduagdo stricto sensu. Tal politica visa contribuir para manter os servidores
academicamente ativos e comprometidos com a qualidade do ensino na institui¢cao.

1.2 — O PIQIFC permite aos servidores adequar sua jornada semanal de trabalho, sem prejuizos
pedagdgicos e sem prejuizo a remuneracgao, em até 50%.

2. Das etapas:

2.1 — A efetiva participacdo do servidor no PIQIFC estara condicionada a realizagdo de duas
etapas distintas: inscricdo e requerimento.



2.2 — A primeira etapa é a inscricao. Ela servira para verificar se o servidor esta apto ou ndo a
concorrer as vagas disponiveis para participar do PIQIFC. A inscricdo devera ser feita utilizando o
modelo constante no Anexo | deste Edital, no prazo previsto no item 3.1.

2.3 — A segunda etapa é o requerimento para participacdo no PIQIFC. Somente poderéo requerer
a efetiva participagdo no programa os servidores que forem considerados aptos na primeira etapa,
obedecendo-se a ordem de classificagdo e os limites estabelecidos no item 5.1 deste Edital. O
modelo de requerimento consta no Anexo Il deste Edital.

3. Das inscrigdes:

3.1 — Periodo de Inscricdo: 25/01/2017 a 08/02/2017 (15 dias) das 08h as 13h (de 25/01 a
31/01/2017) e das 13h as 17h (de 01/02 a 08/02/2017) na Coordenagao de Gestao de Pessoas
do Campus Videira.

3.2 — Os interessados em participar do PIQIFC deveréo realizar sua inscricdo na Coordenagéo de
Gestao de Pessoas do Campus Videira.

3.3 — No ato da inscricdo o servidor devera apresentar a seguinte documentacgao:

a — Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo I);

b — Termo de compromisso devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

¢ — Documentagao comprobatéria da participagdo em curso de pds-graduacgao stricto sensu (deve
esclarecer o semestre em que se encontra);

d — Comprovante de que o curso é reconhecido pela CAPES;

e — Declaragao de que o servidor nao ocupa CD, FG ou FCC (fornecida pela CGP do Campus);

f — Declaragao contendo a data de efetivo exercicio no cargo (fornecida pela CGP do Campus);

g — Documentos comprobatorios das disciplinas a serem cursadas e das atividades ligadas a
grupos de estudo e pesquisa no programa de pos-graduagao cursado.

4. Dos critérios e condi¢des para participagao:

4.1 — O candidato interessado devera respeitar os seguintes critérios para a participagdo no
PIQIFC:

a — Permanecer, no exercicio de suas fungdes apos o retorno por um periodo igual ao do periodo
em que estiver com adequacao de jornada semanal de trabalho. Caso o servidor venha a pedir
exoneracao, redistribuicdo, aposentadoria ou ndo obtenha o titulo que justificou a adequacéo da
jornada, devera ressarcir o 6rgao na forma do art. 47 da Lei 8.112/1990 dos gastos com seu
aperfeicoamento;

b — Respeitar os prazos maximos de participagéo no PIQIFC: até 24 (vinte e quatro) meses para
mestrado, até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e até 12 (doze) meses para poés-
doutorado;

¢ — Deve existir relacédo entre o curso pretendido com o cargo ou area de atuagao;

d — A adequacao da jornada semanal de trabalho para participar de programa de pdés-graduacao
stricto sensu e de pos-doutorado, podera ser concedida a servidores em estagio probatorio, por
periodo proporcional ao tempo de exercicio na instituicdo, sendo necessario o periodo minimo de
6 (seis) meses de exercicio prévio para adequagao da jornada semanal de trabalho pelo mesmo
periodo, ndo podendo este prazo ser superior ao descrito na alinea “b”.



4.2 — Ficam excluidos deste programa os servidores ocupantes de Cargo de Diregcdo (CD),
Fungao Gratificada (FG), Funcado de Coordenagao de Curso (FCC), os participantes de Programas
MINTER e DINTER e Programas custeados pela Instituicio.

4.2.1 — Os substitutos de Cargos de Dire¢cdo (CD), Funcgdes Gratificadas (FG) e Fungbes de
Coordenagéo de Curso (FCC) nédo fardo jus a adequagéo da jornada de trabalho de que trata este
Edital, durante os periodos que estiverem efetivamente exercendo a substitui¢cao.

4.3 — Seréao levados em consideragao os seguintes critérios de selegéo, pela ordem:

a — Maior tempo de servigo como integrante do Quadro de Pessoal do Campus Videira, conforme
data de exercicio no cargo;

b — Semestre de matricula em curso stricto sensu mais antigo;

¢ — O mais idoso.

5. Do quantitativo de vagas:

5.1 — Poderao ser contemplados até 10% (dez por cento) do total de servidores Técnicos
Administrativos em Educacao e até 20% (vinte por cento) do total de servidores Docentes, lotados

no Campus Videira, logo:

N° de Técnicos Administrativos em Educacdo| N° de vagas disponiveis para Técnicos
lotados no Campus Videira 23/01/2017: Administrativos em Educacdo do Campus
Videira neste Edital:

55 05 vagas

N° de Docentes lotados no Campus Videira| N° de vagas disponiveis para Docentes do
em 23/01/2017: Campus Videira neste Edital:

77 13 vagas (de um total de 15 vagas, 02
ocupadas pelos editais anteriores)

5.1.1 — Os servidores em exercicio em unidades distintas deverao concorrer em sua unidade de
lotacao.

6. Da analise e divulgagao dos resultados:
6.1 — A analise das inscrigcbes sera feita no periodo de 08/02/2017 a 13/02/2017.

a — A andlise das inscricoes dos servidores Técnicos Administrativos em Educacéao sera feita pela
CIS (Comissao Interna de Supervisao) do Campus Videira.

b — A andlise das inscricdes dos servidores Docentes sera feita pela CPPD (Comissao
Permanente de Pessoal Docente) do Campus Videira.

6.2 — A divulgacéo preliminar do resultado das inscrigdes sera feita no dia 14/02/2017, através de
uma lista que sera disponibilizada no site do IFC Campus Videira, até que seja divulgada a lista

definitiva. Link: http://videira.ifc.edu.br/gestao-pessoas/editais/pigifc/

6.3 — A lista mencionada no item anterior contera a classificagdo de todos os servidores (técnicos
administrativos em educagdo e docentes) que atenderam os requisitos minimos para a


http://videira.ifc.edu.br/gestao-pessoas/editais/piqifc/

participacdo, destacando-se os classificados dentro do respectivo nimero de vagas, e uma lista
com as inscri¢cdes indeferidas.

6.4 — A justificativa para o indeferimento da inscricao do servidor para participagcao no PIQIFC sera
feita junto a documentacdo de inscri¢do, da qual o servidor podera solicitar vistas na Coordenagao
de Gestao de Pessoas.

6.4.1 — O servidor que tiver sua inscrigdo indeferida em funcdo de falta da documentacao
necessaria nao podera suprir essa falta fora do prazo de inscrigio.

6.5 — A solicitacdo de recurso referente ao item 6.2 podera ser realizada na data de 15/02/2017
junto a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Videira.

6.6 — A analise dos pedidos de recurso sera realizada nas datas de 16/02/2017 a 19/02/2017.

a — A analise dos pedidos de recurso dos servidores Técnicos Administrativos em Educagao sera
feita pela CIS (Comissao Interna de Supervisdo) do Campus Videira.

b — A analise dos pedidos de recurso dos servidores Docentes sera feita pela CPPD (Comisséo
Permanente de Pessoal Docente) do Campus Videira.

6.7 — A divulgacdo do RESULTADO FINAL dos servidores aptos e ndo aptos a participarem do
PIQIFC sera feita no dia 20/02/2017, através de uma lista que sera disponibilizada no site do IFC
Campus Videira em: Administracdo — Gestdo de Pessoas — Editais — PIQIFC. Link:
http://videira.ifc.edu.br/gestao-pessoas/editais/piqifc/

6.8 — Ao final do processo seletivo, a CIS e a CPPD anexarao uma cépia do resultado definitivo as
inscricbes dos servidores classificados dentro do numero de vagas e as encaminhara para a
Coordenacgao de Gestao de Pessoas do Campus Videira para que a mesma dé continuidade aos
tramites.

6.9 — As inscricbes dos servidores nao classificados dentro do numero de vagas, bem como dos
servidores que tiveram requerimento indeferido, serdo apensadas ao processo que ftrata deste
Edital.

7. Do requerimento para a efetiva participacao no PIQIFC:

7.1 — O servidor considerado apto a participar do PIQIFC e que estiver classificado dentro do
numero de vagas previstas neste Edital, podera realizar a segunda etapa do processo seletivo
através do preenchimento de requerimento especifico para esse fim (Anexo IlI).

7.2 — O periodo para requerer (Il etapa) a participacdo no PIQIFC sera de 21/02/2017 a
06/03/2017.

7.3 — Deverao ser anexados ao requerimento (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado,
todos os documentos listados no Art. 3°, inciso IV, alineas “b”, “c”, “d”, “g”, “h” e “i", da Resolugéo
n° 031 CONSUPER/2012:

a. Termo de compromisso devidamente preenchido e assinado;

b. Resultado do edital de classificacao;

c. Documentagao comprobatoria da participagdo em curso de pds-graduagao stricto sensu;

d. Comprovante de que o curso é reconhecido pela CAPES;

e. Documentos comprobatoérios das disciplinas a serem cursadas e das atividades ligadas a
grupos de estudo e pesquisa no Programa de Pds-graduagao cursado;

f. Quadro demonstrativo das datas e horarios de trabalho do servidor na institui¢ao;

g. Quadro demonstrativo das datas e horarios das aulas e/ou reunides de grupos de pesquisa.


http://videira.ifc.edu.br/gestao-pessoas/editais/piqifc/

7.4 — Os interessados deverao protocolar o requerimento, com as devidas manifestacbes da
chefia imediata e da Direcdo-Geral do Campus, com todos os documentos anexos, solicitados no
item 7.3, junto a Coordenacdo de Gestao de Pessoas durante o horario de expediente, a partir das
13 horas do dia 21 de fevereiro de 2017 até as 17 horas do dia 06 de margo de 2017.

8. Disposicdes finais:

8.1 — Os servidores técnicos administrativos classificados para as vagas do PIQIFC nao poderao
ter a flexibilizagao de jornada de trabalho (Portaria n°® 3.287/2013 de 29/10/2013 — 30 horas TAES)

8.2 — Para permanecer com a adequacao da jornada semanal de trabalho prevista no PIQIFC, o
servidor devera permanecer regularmente matriculado no programa de pés-graduacio stricto
sensu.

8.3 — A adequacao da jornada semanal de trabalho que prevé este PIQIFC tera inicio a partir da
data de emissao e assinatura da portaria de concessao pelo Reitor do IFC. A partir da data de
instrucéo do processo de solicitagao pelo servidor junto a CGP do Campus, ha o prazo de até 30
(trinta) dias para emisséo da referida portaria.

8.4 — O servidor devera apresentar semestralmente atestado de matricula ou documento similar
que comprove sua participagao no programa de pés-graduacéo stricto sensu.

8.5 — Ao final do prazo de participacdo no programa, fica o servidor obrigado a apresentar o
diploma ou o comprovante de que participou do curso de pds-graduagao stricto sensu durante o
periodo em que esteve contemplado pelo PIQIFC.

Edital elaborado em conjunto com a CIS e CPPD do Campus Videira.

Videira, 24 de janeiro de 2017.

Direcao-geral IFC Campus Coordenador CIS Campus Coordenador CPPD Campus
Videira Videira Videira

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO PIQIFC]

Nome:

Data de nascimento: / / Idade:

Matricula SIAPE n°: Identificagao unica:
Cargo:
Nivel: Classe: Carga horaria:
Campus/Lotagao:
Admitido/nomeado: / / Lotacdo no Campus Videira: / /




E-mail:

Fone:

Nivel: () Mestrado
Po6s-Graduacgao em:

() Doutorado

(

) Pés-Doutorado

Instituicao:

UF/Cidade:

Data de inicio: / / Data de término: / /
Duracgao: meses

Cursando: ( )Sim ( )Néao

Local/Data:

Se sim, semestre que esta cursando:

(Assinatura do Servidor)




ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo  presente = TERMO DE COMPROMISSO E  RESPONSABILIDADE, eu,

, abaixo
assinado, servidor do quadro permanente do IFC, ocupante do cargo de
, matricula SIAPE n° , tendo
entrado em exercicio em / / , lotado no Departamento
, do
Campus , pretendo participar do Programa Institucional de
Qualificagdo de Servidores para o Instituto Federal Catarinense — PIQIFC, com o objetivo de
realizar estudos/ pesquisa de pds-graduacgao stricto sensu, em nivel de ( ) Mestrado ()
Doutorado ( )P6s-Doutorado, no curso/programa de
na Instituicao
, com

sede em , durante
meses, no periodo de / / até / / , declaro estar ciente

das minhas obrigagdes, contidas na Resolugédo n° 031-CONSUPER/2012 e alteragdes, e edital de
selecao correspondente, e me comprometo a:

I. Dedicar-me, no periodo em que estiver participando do PIQIFC, as atividades vinculadas a
obtencao do titulo pretendido no curso e as atividades no Campus;

. Reassumir a jornada semanal de trabalho integral no IFC no dia util imediatamente
subsequente a data estabelecida para o término do curso;

[ll. Nao pedir licenga para tratar de interesses particulares, licenga incentivada sem remuneracgao,
aposentadoria, vacancia ou exoneragao do cargo apos meu regresso ao IFC, antes de decorrido
tempo igual ao da participacdo no PIQIFC, considerado no “periodo de compromisso”, salvo
mediante antecipada indenizag&do das despesas havidas com meu curso;

IV. Prestar servicos ao IFC durante o “periodo de compromisso”, utilizando conhecimentos
adquiridos no Curso/ pesquisa, salvo interesse da Instituigao;

V. Enviar, semestralmente, a CGP (Campus) ou a DGP (reitoria), atestado de matricula ou similar
que comprove a frequéncia no curso ou grupo de pesquisa;

VI. Remeter para a Pré-Reitoria de Pesquisa todo e qualquer trabalho que publicar durante o
periodo de meu afastamento (nas publicagdes citar obrigatoriamente que é servidor do IFC,
mestrando, doutorando ou pés-doutorando);

VII. Solicitar, com no minimo 60 dias de antecedéncia do término previsto para a adequacéo, a
sua prorrogacao, respeitando os limites pré-estabelecidos;

VIIl. Comunicar a CGP (Campus) ou a DGP (reitoria) por escrito sobre trancamentos,
afastamentos por motivo de saude e pedidos de prorrogagéo de prazo no curso;

IX. Solicitar & DGP/Reitoria a interrupcdo da adequagdo de jornada caso o curso venha a ser
concluido antes do término do periodo de participagéo no PIQIFC;

X. Ao final do curso, apresentar copia da dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado ou
relatério de pds-doutorado a biblioteca do Campus;

XI. Ao final do curso, apresentar a CGP (Campus) ou a DGP (reitoria), mediante recibo, copia do
Diploma ou Certificado de Conclusao do curso que justificou a participagdo no PIQIFC.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restricbes as disposi¢gdes contidas no presente
Termo.

Local e data: , de de

Assinatura do Servidor



ANEXO Il
| REQUERIMENTO PARA PARTICIPAR DO PIQIFC

A Coordenacgao de Gestéo de Pessoas — CGP/IFC:

| — Informagdes pessoais

Nome:

Matricula SIAPE n°: Data de exercicio no cargo:
Cargo:

Campus/Lotagao: Carga horaria:
E-mail: Fone:

Il — Solicitagéo (Il ETAPA)

Venho, requerer _a participacdo no Programa Institucional de Qualificacdo dos servidores do
Instituto Federal Catarinense — PIQIFC:

No periodo de: / / a / / por meses

Informacgdes sobre o curso:
Po6s-Graduacgao em:

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado () P6s-Doutorado
Instituicao:

UF/Cidade:

Data de inicio: / / Data de término: / /

Nestes Termos,
pede deferimento

Local/Data:

(Assinatura do Servidor)

lIl - Informacgdes adicionais
Cronograma semanal de trabalho:

Periodo do dia Total de horas
Manha Tarde Noite trabalhadas por dia

Dia da semana

Segunda- feira

Tercga- feira

Quarta- feira

Quinta- feira

Sexta- feira

Sabado

Domingo

Total de horas trabalhadas na semana

Marque os horarios de entrada e saida no local de trabalho em cada periodo do dia, conforme a
necessidade, respeitando o limite de adequacao da jornada semanal de trabalho em até 50%.

Caso o cronograma semanal de trabalho sofra alteragbes, a Coordenagédo de Gestao de Pessoas
do Campus devera ser informada imediatamente através do envio de um novo cronograma
semanal de trabalho, acompanhado do respectivo atestado de matricula ou similar que
justifique tal alteracao.

O novo cronograma devera ser remetido a CGP do Campus devidamente assinado pela chefia
imediata do servidor e pelo Diretor-Geral do Campus.




Nestes Termos,
pede deferimento

Local/Data:
(Assinatura do Servidor)
Manifestagao da Chefia Imediata Manifestacao do Diretor-Geral do
Campus
De acordo com a participacédo no De acordo com a participacado no
PIQIFC em / / PIQIFC em / /
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Anexar a este requerimento:

- Termo de compromisso;

- Resultado do edital de classificagao;

- Declaragdao de que o servidor ndo ocupa Cargo de Direcao (CD) ou Funcéao
Gratificada (FG) ou Funcéo de Coordenacgao de Curso (FCC) (CGP campus);

- Atestado de matricula ou documento similar que comprove a participacdo em
curso de poés-graduacéo stricto sensu,devidamente carimbado ou que possa ser
verificado digitalmente (ATUALIZADO);

- Documentos comprobatérios das disciplinas a serem cursadas e das atividades
ligadas a grupos de estudo e pesquisa;

- Comprovante de que o curso é reconhecido pela CAPES retirado do site da
mesma;

- Quadro demonstrativo das datas e horarios das aulas e/ou reunides dos grupos de
pesquisa.

- Comprovante de que o servidor atende ao tempo de exercicio efetivo no IFC
necessario para a adequacao (CGP campus).

- Relatério de Afastamentos do servidor — Siapenet (CGP campus).



ANEXO IV

Cronograma
Etapa Data
Abertura do Edital 24/01/2017
Inicio do periodo de inscricbes 25/01/2017
Término do periodo de inscricbes 08/02/2017
Inicio da analise das inscrigcdes 09/02/2017
Término da analise das inscricoes 13/02/2017
Divulgacao dos resultados preliminares das inscrigdes 14/02/2017
Data para pedido de recurso quanto ao resultado preliminar 15/02/2017
Inicio da analise dos pedidos de recurso 16/02/2017
Término da analise dos pedidos de recurso 19/02/2017
Divulgacao do resultado final das inscri¢es 20/02/2017
Inicio do periodo para protocolo de requerimento para participacdo no PIQIFC 21/02/2017
Término do periodo para protocolo de requerimento para participagdo no PIQIFC | 06/03/2017

EDITAL N° 002/2017 CAMPUS VIDEIRA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

PROCESSO DE SELECAO 2017 DE VAGAS NAO OCUPADAS — 1° SEMESTRE DE 2017

A Diretora do Campus Videira, do Instituto Federal Catarinense (IFC), Rosangela Aguiar Adam, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® 289/2016 DOU de 27/01/2016, tendo em vista o
Edital n°® 128/2016 e o Edital n°® 153/2016, faz saber aos interessados que estardo abertas, no
periodo de 26 de janeiro de 2017 a 31 de janeiro de 2017, as inscricdes para o Processo de
Selecdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas, referentes aos cursos técnicos de nivel médio, nas
formas integrada, subsequente e com concomitancia externa ao ensino médio, com ingresso no
primeiro semestre letivo de 2017, na modalidade PRESENCIAL, no campus do IFC com o
respectivo enderego:

CAMPUS VIDEIRA: Rodovia SC 135, Km 125 — Campo Experimental — Videira/SC.

O Processo de Selegao 2017 de Vagas Nao Ocupadas, para ingresso nos cursos técnicos de
nivel médio, nas formas integrada, subsequente e com concomitancia externa ao ensino médio,
para o primeiro semestre de 2017, sera efetivado por meio de sorteio publico de vagas, entre os
candidatos inscritos, caso o numero de inscritos seja superior ao numero de vagas ofertadas em
cada um dos cursos, em conformidade com as diretrizes deste edital.



1 CRONOGRAMA

DATA/PERIODO EVENTO LOCAL

25/01/2017 .Publllcagao il ZafEl WP, el 29 o No Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br.
janeiro de 2017.

26/01/2017 a Inscricées Na Coordenacéo de Registros Académicos do

31/01/2017 §oes. Campus Videira, das 8h as 13h30min.

01/02/2017 PUElEREED Cf) FEREED PIEMITET ¢E MEssees No Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br.

homologadas.

02 e 03/02/2017

Solicitagdo de recursos referentes as

homologacdes de inscri¢des.

No Campus Videira, das 8h as 16h00min
(modelo de recurso disponivel em

www.ingresso.ifc.edu.br).

03/02/2017 Publlcagao‘ d_os _rgsultados dos~ recursos [ No portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br
referentes as inscricdes e da relagdo final das o .
. s apo6s as 17h00min.
inscricbes homologadas.
. - No Campus Videira, a partir das 10h, conforme
06/02/2017 Sorteio Publico. item 4.1.4 deste Edital.
06/02/2017 Publicagéo preliminar do resultado do sorteio | No Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br a

publico (lista de classificados).

partir das 13:00hs.

07 e 08/02/2017

Solicitagéo de recursos referentes ao resultado
do sorteio publico (lista de classificados).

No Campus Videira, das 8h as 16h00min
(modelo de recurso disponivel em

www.ingresso.ifc.edu.br).

Publicagdo dos resultados dos recursos | No Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br
08/02/2017 Lo s .

referentes ao resultado do sorteio publico. apos as 17:00hs.

Publicagéo do resultado final do sorteio publico . .

q . o = . .Ing A1C. o
08/02/2017 (lista final de classificados) e convocacéo para No’Po‘rtaI d.e Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br
. apos as 17:00hs

matricula.
09/02/2017 e Matriculas dos novos alunos Na Coordenacéo de Registros Académicos do
10/02/2017 (18 chamada). Campus Videira, das 8h as 20h.
13/02/2017 Priilesse  Gf a [HE GO EEGEELES No Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br.

convocados para 22 chamada (se houver).
14/02/2017 e Matricula dos novos alunos (22 chamada), se Na Coordenagéo de Registros Académicos do
15/02/2017 houver. Campus Videira, das 8h as 20h.

2 DOS CURSOS E DAS VAGAS
2.1 O Processo de Selecao 2017 de Vagas Nao Ocupadas estara aberto aos candidatos que:

2.1.1 Tenham cursado e concluido todo o ensino fundamental (12 a 82 série — regime antigo —, 1°
ao 9° ano — regime novo —, modalidade Educacao de Jovens e Adultos — EJA —, Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA — ou outra forma prevista em
Lei), para ingresso nos cursos técnicos na forma integrada ao ensino médio.

2.1.2 Tenham cursado e concluido o ensino médio (seja por meio do ensino médio regular — 1° ao
3° ano —; pela modalidade Educacédo de Jovens e Adultos — EJA —; pela realizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio — Enem —, através do qual tenham obtido certificado de conclusdo do
ensino médio; ou por outra forma prevista em lei), para ingresso nos Cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio.

2.1.3 Estejam matriculados e cursando o ensino médio em outra instituicdo de ensino (1° ao 3°
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ano do ensino médio regular; ensino médio na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos — EJA
—; ou outra forma equivalente prevista em lei), para ingresso nos Cursos Técnicos com
Concomitancia Externa ao Ensino Médio.

2.2 O Processo de Selegdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas, do IFC, realiza reserva de vagas
através de Sistema de Ag¢des Afirmativas (cotas), estabelecidas nos termos da Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e da Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012. Em conformidade com a lei vigente, a reserva de vagas ocorrera de
acordo com o Quadro 1.

2.2.1 Nao poderdo se matricular nas vagas reservadas as AcOes Afirmativas (cotas), os
candidatos que tenham cursado e concluido o ensino fundamental, integralmente ou em parte, em
escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral.

2.3 O numero de vagas previsto para o Processo de Selecdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas,
objeto deste edital, para ingresso no primeiro semestre letivo, é descrito no Quadro 1 e refere-se
as vagas ofertadas no Edital n® 128/2016 e no Edital n° 153/2016 que nao foram ocupadas.

2.3.1 O Quadro 1 apresenta o numero minimo de vagas a serem ofertadas, o qual podera sofrer
um acréscimo apos serem efetivadas as matriculas dos candidatos aprovados no Exame de
Classificagao 2017, referente ao Edital n°® 128/2016, e no Processo de Selecdo 2017 para os
cursos técnicos, referente ao Edital n° 153/2016, a fim de completar o numero total de vagas por
turma, constante no referido edital.

Quadro 1 — Cursos, Turnos e Relagéo de vagas das A¢des Afirmativas (cotas) e Ampla
Concorréncia para Ingresso no Primeiro Semestre de 2017

> Escola Escola
o S Publica Publica
S5 e Qualquer Baixa
o] g Renda Renda
Campus Curso FgimiE et Turno Vagas S é 5
Oferta >z - . ~ PP
3 ® Nao PP Nao |
o 3 PPI (L4) PPI (L
g (L3) (L1) 2)
Videira Eletronica Subsequente Noturno 29 14 - 5 2 6 2
Totais 29 14 5 2 6 2
Legenda:

AC = Ampla Concorréncia.

Agricultura Familiar = Agao Afirmativa Propria do IFC — candidatos oriundos da atividade agricola
(agricultura familiar).

L1 = Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(R$1.405,50) que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei
n°® 12.711/2012).

L2 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (R$1.405,50) e que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L3 = Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPIl) que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

2.4 O candidato, ao se inscrever, devera optar pela Ampla Concorréncia ou pelo Sistema de Ag¢oes
Afirmativas (cotas).



2.4.1 Ampla Concorréncia sdo as vagas destinadas a todos os candidatos que se acharem aptos a
participarem do certame, independentemente da condi¢do social, racial ou de ter cursado o ensino
fundamental em escola publica ou privada.

2.4.2 Sistema de Acdes Afirmativas (cotas) sdo as vagas destinadas a todos os candidatos aptos
a participarem do certame, conforme as definicdes da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do
Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012, e que apresentarem a comprovacao documental das condi¢des exigidas.

2.5 Todos os candidatos optantes pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas) concorrerao,
primeiramente, na Ampla Concorréncia e, se nao classificados, concorrerdo em seu respectivo
grupo de Ac¢des Afirmativas (cotas), conforme os itens 2.7 e 2.8 deste edital.

2.6 Caso o candidato aprovado em alguma Agao Afirmativa ndo efetue sua matricula, por qualquer
motivo, na respectiva cota, ele continuara concorrendo na Ampla Concorréncia.

2.7 A reserva de vagas pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas), para os cursos técnicos
integrados, subsequentes e com concomitdncia externa ao ensino médio, exceto os de
Agropecuaria, ocorrera da seguinte forma:

2.7.1 A quantidade de 50% do total de vagas sera reservada aos candidatos que tenham cursado
e concluido o ensino fundamental integralmente em escolas publicas, conforme a Lei n°® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012, sendo subdividida em:

a) Baixa Renda: 50% das vagas reservadas no item 2.7.1 para candidatos que comprovarem
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos do salario-minimo per capita (1,5
salario-minimo, equivalente a R$ 1.405,50, conforme o Decreto n° 8.948, de 29 de dezembro de
2016, que estabelece o salario-minimo em R$ 937,00). O total destas vagas sera subdividido em
dois grupos:

[) Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) L2: 15,7% dessas, reservadas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, percentual este resultante do somatério das propor¢des de pretos,
pardos e indigenas da populacdo catarinense, conforme o censo demografico IBGE/2010. A
comprovagdo de que o candidato atende a esta acdo afirmativa se dara por meio de
Autodeclaragao Etnico-Racial (disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br);

II) Nao Pretos, Pardos ou Indigenas (Nao PPI) L1: 84,3% dessas, reservadas para candidatos que
nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.

b) Qualquer Renda: 50% das vagas mencionadas no item 2.7.1 serao reservadas para candidatos
com qualquer renda familiar bruta. O total destas vagas sera subdividido em dois grupos:

I) Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) L4: 15,7% dessas, reservadas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, percentual este resultante do somatério das proporcdes de pretos,
pardos e indigenas da populacdo catarinense, conforme o censo demografico IBGE/2010. A
comprovacao de que o candidato atende esta acao afirmativa se dara por meio de Autodeclaragao
Etnico-Racial (disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

[I) Nao Pretos, Pardos ou Indigenas (N&o PPI) L3: 84,3% dessas, reservadas para candidatos que
nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.

2.7.2 No cdbmputo das vagas, conforme disposto no item 2.7 deste edital, serd efetuado o
arredondamento para cima, resultante da aplicagdo dos percentuais descritos no subitem 2.7.1,
alineas “a” e “b”.

2.7.3 O restante das vagas sera destinado para a Ampla Concorréncia.



2.7.4 O candidato inscrito pelo Sistema de A¢des Afirmativas (cotas) devera optar por um unico
grupo, dentre os dispostos no subitem 2.7.1, alineas “a” e “b”.

2.7.5 Os grupos e o numero de vagas resultantes da aplicagdo dos percentuais de que trata o

subitem 2.7.1, alineas “a” e “b”, sdo apresentados no Quadro 1.

2.8 A reserva de vagas pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas), para os cursos técnicos,
integrados, subsequentes e com concomitancia externa ao ensino médio, em Agropecuaria,
ocorrera da seguinte forma:

2.8.1 A quantidade de 25% do total de vagas sera reservada aos candidatos oriundos da atividade
agricola (agricultura familiar) e que tenham concluido o ensino fundamental, no caso dos cursos
integrados ao ensino médio; concluido o ensino meédio, no caso dos cursos subsequentes; ou que
tenham concluido o ensino fundamental e estejam cursando o ensino médio, no caso dos cursos
com concomitancia externa. Esta reserva de vagas diz respeito a politica de A¢des Afirmativas
(cotas) propria do IFC, conforme autorizado pelo art. 12 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012, e pela Resolugao n° 48/2013 — CONSUPER/IFC.

2.8.1.1 Considerar-se-a agricultura familiar o descrito no art. 3°, incisos 1 ao IV, § 1° e § 2°, incisos
| ao VI, da Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006.

2.8.2 A quantidade de 50% do total de vagas sera reservada aos candidatos que tenham cursado
e concluido o ensino fundamental integralmente em escolas publicas, conforme a Lei n°® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012, sendo subdividida em:

a) Baixa Renda: 50% das vagas reservadas no item 2.8.2, para candidatos que comprovarem
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos do salario-minimo per capita (1,5
salario-minimo, equivalente a R$ 1.405,50, conforme o Decreto n° 8.948, de 29 de dezembro de
2016, que estabelece o salario-minimo em R$ 937,00). O total destas vagas sera subdividido em
dois grupos:

I) Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) L2: 15,7% dessas, reservadas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, percentual este resultante do somatério das proporcdes de pretos,
pardos e indigenas da populacdo catarinense, conforme o censo demogréafico IBGE/2010. A
comprovacao de que o candidato atende a esta Acdo Afirmativa se dara por meio de
Autodeclaracdo Etnico-Racial (disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

II) Nao Pretos, Pardos ou Indigenas (N&o PPI) L1: 84,3% dessas, reservadas para candidatos que
nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.

b) Qualquer Renda: 50% das vagas mencionadas no item 2.8.2 serdo reservadas para candidatos
com qualquer renda familiar bruta. O total destas vagas sera subdividido em dois grupos:

I) Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) L4: 15,7% dessas, reservadas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, percentual este resultante do somatério das propor¢gdes de pretos,
pardos e indigenas da populacdo catarinense, conforme o censo demografico IBGE/2010. A
comprovagdo de que o candidato atende a esta Acdo Afirmativa se dara por meio de
Autodeclaragéo Etnico-Racial (disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

[I) Nao Pretos, Pardos ou Indigenas (N&o PPI) L3: 84,3% dessas, reservadas para candidatos que
nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.

2.8.3 No cdomputo das vagas, conforme disposto no item 2.8 deste edital, sera efetuado o
arredondamento para cima, resultante da aplicagao dos percentuais descritos nos subitens 2.8.1 e

2.8.2, alineas “a”’ e “b”.
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2.8.4 O restante das vagas sera destinado para a Ampla Concorréncia.

2.8.5 O candidato inscrito pelo Sistema de A¢des Afirmativas (cotas) devera optar por um unico

grupo, disposto nos subitens 2.8.1 e 2.8.2, alineas “a” e “b”.

2.8.6 Os grupos e o numero de vagas resultantes da aplicagdo dos percentuais de que tratam os
subitens 2.8.1 e 2.8.2, alineas “a” e “b”, sao apresentados no Quadro 1.

2.9 Caso nao ocorra o preenchimento de vagas reservadas pelo Sistema de A¢des Afirmativas
(cotas), para os cursos técnicos integrados, subsequentes e com concomitancia externa ao ensino
médio, exceto os de Agropecuaria, ocorrera o remanejamento conforme os seguintes critérios:

2.9.1 As vagas reservadas para os candidatos do grupo PPl Baixa Renda, indicado no subitem
2.7.1, alinea “a”, subalinea “I”, serao ofertadas pela ordem:

[T ]

a) aos candidatos do grupo Nao PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea “a”, subalinea

u”n_
’

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPI Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1,
alinea "b", subalinea "I";

c) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPI Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1,
alinea "b", subalinea "lI";

d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.9.2 As vagas reservadas para os candidatos do grupo Ndo PPI Baixa Renda, indicado no
subitem 2.7.1, alinea "a", subalinea "II", serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea "a", subalinea "I";

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1,
alinea "b", subalinea "I";

c¢) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1,
alinea "b", subalinea "II";

d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.9.3 As vagas reservadas para os candidatos do grupo PPI Qualquer Renda, indicado no subitem
2.7.1, alinea "b", subalinea "I", serdo ofertadas pela ordem:

a) aos candidatos do grupo Nao PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea "b",
subalinea "II";

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea
"a", subalinea "I";

c) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPl Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1,

alinea “a”, subalinea “II”;
d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.9.4 As vagas reservadas para os candidatos do grupo Nao PPI Qualquer Renda, indicado no
subitem 2.7.1, alinea "b", subalinea "II", serdo ofertadas pela ordem:



a) aos candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea "b", subalinea

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1, alinea
"a" subalinea "I";

c) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPl Baixa Renda, indicado no subitem 2.7.1,
alinea "a", subalinea "IlI";

d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.
2.10 Caso nao ocorra o preenchimento de vagas reservadas, pelo Sistema de Agbes Afirmativas

(cotas), para os cursos de Agropecuaria, havera o remanejamento conforme os seguintes
critérios:

2.10.1 As vagas reservadas aos candidatos oriundos da atividade agricola (agricultura familiar),
indicadas no subitem 2.8.1, serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.10.2 As vagas reservadas para os candidatos do grupo PPl Baixa Renda, indicado no subitem
2.8.2, alinea "a", subalinea "I", serao ofertadas pela ordem:

a) aos candidatos do grupo Nao PPl Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea "a", subalinea
IIIIII;

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "b", subalinea "I";

c) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPI Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "b", subalinea "lI";

d) restando vagas, estas serao remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.10.3 As vagas reservadas para os candidatos do grupo Nao PPI Baixa Renda, indicado no
subitem 2.8.2, alinea "a", subalinea "II", serdo ofertadas pela ordem:
IIIII;

a) aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea "a", subalinea

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "b", subalinea "I";

c¢) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "b", subalinea "lI";

d) restando vagas, estas serao remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.10.4 As vagas reservadas para os candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no
subitem 2.8.2, alinea "b", subalinea "I", serdo ofertadas pela ordem:

a) aos candidatos do grupo Nao PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea "b",
subalinea "II";

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea
"a", subalinea "I";

c) restando vagas, aos candidatos do grupo Ndo PPl Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "a", subalinea "lI";

d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.



2.10.5 As vagas reservadas para os candidatos do grupo Nao PPI Qualquer Renda, indicado no
subitem 2.8.2, alinea "b", subalinea "II", serdo ofertadas pela ordem:

a) aos candidatos do grupo PPl Qualquer Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea "b", subalinea

b) restando vagas, aos candidatos do grupo PPI Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2, alinea
"a", subalinea "I";

¢) restando vagas, aos candidatos do grupo Nao PPl Baixa Renda, indicado no subitem 2.8.2,
alinea "a", subalinea "II";

d) restando vagas, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

2.11 O candidato que se inscrever pelo Sistema de A¢des Afirmativas (cotas) automaticamente
autoriza a divulgacao dos resultados do Processo de Selegao 2017 de Vagas Nao Ocupadas, de
acordo com a classificagcdo gerada pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas), nos termos da Lei
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, e da Portaria
Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

3 DAS INSCRICOES
3.1 Procedimentos para inscri¢ao:

a) Retirar a ficha de inscrigdo na Coordenacgédo de Registros Académicos do Campus Videira ou
acessar o Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br), e fazer o download da ficha de inscricao,
no periodo definido pelo cronograma disponivel no item 1 deste edital.

b) Preencher integralmente a ficha de inscrigao, indicando somente um curso, turno e respectivo
campus de oferta, optando pela Ampla Concorréncia ou por uma das Agdes Afirmativas (cotas), de
acordo com as instrugdes. Na ficha de inscricdo, devera ser informado o CPF do candidato,
mesmo se este for menor de idade, e um endereco de e-mail valido.

I) A inscricdo devera ser entregue diretamente na Coordenacdo de Registros Académicos do
Campus Videira (em horario e periodos definidos pelo cronograma disponivel no item 1 deste
edital).

c) Tomar ciéncia do conteudo deste edital que estd disponivel no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br).

d) Aguardar a publicacao preliminar da homologag¢ao das inscricdes, conforme cronograma
apresentado no item 1 deste edital.

I) O candidato que tenha realizado sua inscricdo, mas ndo esteja relacionado na lista prévia de
candidatos homologados, tera o direito de encaminhar recurso quanto a nao homologacgao, o qual
devera ser protocolado, em formulario especifico (disponivel no Portal de Ingresso:
www.ingresso.ifc.edu.br), na Coordenacao de Registros Académicos do Campus Videira, em data
e horarios definidos pelo cronograma disponivel no item 1 deste edital.

II) Nao serao aceitos e analisados documentos adicionados ao pedido de recurso. A Diregao de
Desenvolvimento Educacional do campus avaliara as informagdes prestadas no formulario de
recurso referente & homologacgéo das inscrigdes, deferindo ou ndo o pedido.

Ill) Os resultados dos recursos referentes as inscricdes e a homologacgao final de inscrigdes
estardo disponiveis no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br) em data definida pelo
cronograma constante no item 1 deste edital.


http://www.ingresso.ifc.edu.br/

3.1.1 Serao considerados documentos de identificagdo, para efeito de inscricdo: Carteira de
Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas Brasileiras,
por paises que possuem acordos diplomaticos com o Brasil, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura; Carteira Profissional; Passaporte; ou Carteira Nacional de
Habilitacao com fotografia — na forma da Lei n°® 9.503/97.

3.2. Os servidores do IFC estao terminantemente proibidos de efetivar a inscrigdo dos candidatos.

3.3 A inscricdo do participante implicara ciéncia e aceitacdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Ap6s o envio da ficha de inscricdo, ndo sera permitida a troca de opgdes, de curso, turno,
campus e de sistema de Agbes Afirmativas (cotas) ou Ampla Concorréncia, escolhidas pelo
candidato.

3.5 Se o candidato, na sua inscricdo, ndo selecionar nenhuma Ac¢ao Afirmativa, ele sera
automaticamente considerado como concorrente a Ampla Concorréncia. Caso selecione mais de
uma Agao Afirmativa (cotas), ele também sera automaticamente considerado como concorrente a
Ampla Concorréncia.

3.6 Sera considerada, para fins de participacdo no Processo de Selecdo 2017 de Vagas Nao
Ocupadas, somente a ultima inscrigao realizada pelo candidato.

3.7 As informacdes fornecidas na ficha de inscricdo e o seu correto preenchimento sao de
responsabilidade do candidato, dispondo o IFC do direito de excluir, do processo de ingresso,
aquele que nao preencher a solicitacdo de inscricdo, de forma completa e correta, e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.8 E vedada a inscrigdo encaminhada por correio eletrdnico, fax, via postal ou quaisquer outros
meios que nao a ficha de inscri¢cao disponibilizada pelo campus.

3.9 A relacao final das inscrigbes homologadas sera publicada conforme cronograma disponivel
no item 1 deste edital. Nesta relacéo, constara, para cada candidato, um nimero de inscricao que
servira para a realizagao do sorteio das vagas.

4 DA CLASSIFICAGAO E OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1 O preenchimento das vagas, por curso, turno e grupo de A¢des Afirmativas (cotas) ou Ampla
Concorréncia, dar-se-a por meio de sorteio publico dos candidatos inscritos, caso o numero de
inscritos seja superior ao numero de vagas ofertadas em cada um dos cursos, em conformidade
com as diretrizes deste edital.

4.1.1 No caso de o curso possuir um numero de inscricdes efetivadas igual ou inferior ao niumero
de vagas estabelecidas neste edital, os candidatos serdo todos considerados aprovados e
classificados por ordem alfabética, devendo seguir os tramites normais para a matricula. Neste
caso, todos os candidatos serdo matriculados pela Ampla Concorréncia, sendo portanto,
dispensados da comprovagao de Agao Afirmativa (cota).

4.1.2 N&ao é obrigatéria a presenga do candidato no sorteio, porém, como este € um procedimento
publico, podera ser acompanhado pelos candidatos inscritos € demais interessados, desde que
estes respeitem as normas e os procedimentos definidos para a organizagao deste processo.

4.1.3 O sorteio publico acontecera em data e horarios definidos pelo cronograma disponivel no
item 1 deste edital, na Coordenagao de Registros Académicos do Campus Videira. O endereco do
campus é o seguinte: Rodovia SC 135, Km 125, Bairro Campo Experimental, Videira/SC.



4.1.4 O sorteio sera organizado pela Diregdo de Desenvolvimento Educacional do Campus Videira
e realizado na presenca de duas testemunhas servidoras do IFC. Na ocasiao, sera lavrada ata, a
fim de se garantir a lisura do processo.

415 O sorteio sera filmado, e a gravacdo sera disponibilizada no Portal e Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br). Caso haja algum problema técnico que impossibilite a realizagédo do
sorteio em data definida no cronograma deste edital, o procedimento sera realizado no dia util
seguinte ao inicialmente estabelecido.

4.1.6 A ordem dos cursos a serem sorteados sera a que esta definida no Quadro 1.

4.2 As vagas da Ampla Concorréncia poderdo ser ocupadas por todos os candidatos
independentemente da opcao pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas), respeitando-se a ordem
do sorteio publico.

4.3 O candidato n&do aprovado pelos critérios do item 4.2, que optou pelo Sistema de Acgdes
Afirmativas (cotas), sera classificado em ordem de sorteio publico, dentro da categoria na qual se
inscreveu, conforme estabelecido no item 2.5 deste edital.

4.4 As vagas que nao forem ocupadas por este edital poderao ser direcionadas para processos de
selecdo complementares, que deverdo ter suas regras definidas em editais de vagas nao
ocupadas, divulgados no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br). Estes editais respeitardo a
qguantidade de vagas que sobrarem do Processo de Selecdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas e
poderdo ser publicados logo apds qualquer uma das chamadas, desde que nao existam mais
candidatos aptos a entrar por chamada regular. As chamadas para o preenchimento das vagas
nao ocupadas, por meio dos editais de vagas nao ocupadas, quando houver, serdo efetuadas até
o preenchimento das vagas ou até o dia 03 de margo de 2017.

5 DOS RESULTADOS

5.1 O resultado preliminar do Processo de Seleg¢ao 2017 de Vagas Nao Ocupadas sera divulgado,
no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br), em data definida no cronograma disponivel no
item 1 deste edital.

a) Contra o resultado preliminar, cabera recurso, que devera ser protocolado, em formulario
especifico (disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br), na Coordenacdo de
Registros Académicos do Campus Videira, em data e horarios definidos pelo cronograma
disponivel no item 1 deste edital.

b) Nao serdo aceitos e analisados documentos adicionados ao pedido de recurso. A Diregdo de
Desenvolvimento Educacional do campus avaliara as informagdes prestadas no formulario de
recurso referente a classificagao, deferindo ou nao o pedido.

5.2 O resultado final do Processo de Selegdo 2017 de Vagas Nédo Ocupadas sera divulgado, no
Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br), em data definida pelo cronograma disponivel no item
1 deste edital, juntamente a seguinte documentacéo:

a) Lista geral de classificagao pela Ampla Concorréncia e lista de classificacdo por Acao Afirmativa
(cota) para cada curso.

b) Lista dos candidatos aprovados em primeira chamada, para cada curso, que estdo
automaticamente convocados para a matricula, de acordo com as datas e os horarios definidos
pelo cronograma disponivel no item 1 deste edital.

6 DAS MATRICULAS

6.1 O candidato classificado e convocado em primeira chamada devera efetuar sua matricula no
campus de oferta do curso para o qual foi aprovado, em datas e horarios definidos pelo
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cronograma disponivel no item 1 deste edital.

6.1.1 O candidato que tiver, no ato da matricula, idade inferior a 18 anos, deve estar
acompanhado do pai, da mae ou do responsavel, ressalvado o caso de Procuracio Indireta,

descrito na alinea “a” deste subitem.

a) A Procuracao Indireta é o documento em que o pai, a mae ou o responsavel designa um
terceiro, com idade de 18 anos ou mais, para a tarefa de realizar a matricula do candidato menor
de idade. Neste caso, ndo é obrigatéria a presenga do menor de idade. Os pais ou o responsavel
respondem solidariamente pelos atos do terceiro que substituir o menor de idade na matricula. Um
modelo de Procuragdo Indireta estara disponivel no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br) e
devera ser entregue junto a documentagao descrita nos itens 6.3 e 6.4.

6.1.2 O candidato que tiver, no ato da matricula, idade de 18 anos ou mais e nao puder
comparecer a matricula devera preencher o formulario de Procuracado Direta, descrita na alinea
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a” deste item.

a) A Procuracao Direta é o documento por meio do qual o candidato, com idade de 18 anos ou
mais, designa um terceiro, também com idade de 18 anos ou mais, a tarefa de fazer a matricula.
Um modelo de Procuragdo Direta estard disponivel no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br) e devera ser entregue junto a documentacéo descrita nos itens 6.3 e
6.4.

6.2 Qualquer uma das procuracbes descritas nos itens 6.1.1, alinea “a”, e 6.1.2, alinea “a”, nao
exime o candidato, por meio de seu procurador, de apresentar os documentos necessarios a
matricula. Nao serdo aceitos documentos de matricula encaminhados por correio eletronico, fax,
via postal ou meio semelhante.

6.3 No ato da matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao (comum aos
cursos integrados, subsequentes e com concomitancia externa ao ensino médio):

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

b) Carteira de Identidade (copia, da frente e do verso, acompanhada do original ou autenticada
em cartorio);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia acompanhada do original ou autenticada em cartério)
— ou comprovante de solicitacdo de inscricdo no CPF. Para impressdo deste comprovante, o
candidato deve acessar o seguinte /ink:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpres

sao.asp
d) Titulo de Eleitor, no caso dos candidatos brasileiros ou naturalizados, com idade igual ou

superior a 18 anos (cépia acompanhada do original ou autenticada em cartério);

e) Comprovante de quitacdo na Justica Eleitoral, no caso dos candidatos com idade igual ou
superior a 18 anos (disponivel em: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia acompanhada do original ou autenticada em
cartorio);

g) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporagédo ou de Reservista, no caso dos
candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos (copia acompanhada do original ou
autenticada em cartério);

h) Cartdo de Vacinacgdo, constando a vacina contra rubéola ou declaragdo de uma unidade de
saude, no caso das candidatas de sexo feminino, com idade até 40 anos, nos termos da Lei
Estadual n°® 10.196/96 (copia, da frente e do verso, acompanhada do original ou autenticada em
cartorio). A candidata devera, também, preencher e levar o formulario de Declaragdo de Vacina
contra Rubéola, disponivel no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br), sendo que, se a
candidata for menor de 18 anos, um dos pais ou o responsavel devera assina-lo;

i) Comprovante de residéncia (cépia de conta de agua, luz ou telefone fixo, acompanhada do
original ou autenticada em cartério). Caso este comprovante nado esteja no nome do candidato
(nem dos pais, ou do responsavel, no caso de candidato menor de idade), este devera apresentar
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uma declaracdo simples do proprietario (sem necessidade de reconhecimento de firma em
cartério), que ateste o uso do imével pelo candidato;

j) Os candidatos procedentes de outros paises deverao apresentar, ainda, fotocépia da cédula de
identidade de estrangeiro (RNE), e/ou outro documento comprobatério com validade nacional,
inclusive visto de permanéncia no Brasil, assim como os devidos comprovantes de escolaridade
exigidos, os quais ja deverdo ter sido previamente reconhecidos, a nivel nacional, pelas
instituicdes responsaveis (exceto os mencionados na alinea “c”, dos itens 6.3.2 e 6.3.3, e alinea
“d” do item 6.3.4). O mesmo vale para o0s nacionais que cursaram ensino fundamental no exterior;
k) Se o candidato apresentar documentos em lingua estrangeira, estes deverao estar visados pela
autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial

(exceto os mencionados na alinea “c”, dos itens 6.3.2 e 6.3.3, e alinea “d” do item 6.3.4).

6.3.1 Nao serao aceitas fotocopias de fotocopias autenticadas e também nao serdo aceitas
fotocopias com as folhas perfuradas. Nas fotocdpias de documentos, caso haja mais de um
documento fotocopiado por folha, devem constar apenas os documentos do respectivo candidato.
As fotocdpias dos documentos devem ser apresentadas, preferencialmente, em folha sulfite A4.

6.3.2 Para os cursos integrados ao ensino médio, além dos documentos listados no item 6.3, os
candidatos devem apresentar também:

a) certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento equivalente (copia
acompanhada do original ou autenticada em cartorio);

b) Histérico Escolar do ensino fundamental (cépia acompanhada do original ou autenticada em
cartorio);

c¢) Os candidatos que concluiram seus estudos (ensino fundamental ou equivalente) no exterior —
exceto Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile, Bolivia, Colémbia, Venezuela, Equador e Peru
(conforme Parecer CNE/CEB 11/2013) —, além dos documentos dos itens anteriores, deverao
apresentar o documento de revalidacdo e/ou equivaléncia de estudo no Brasil (copia
acompanhada do original ou autenticada em cartério).

6.3.3 Para os cursos subsequentes ao ensino médio, além dos documentos listados no item 6.3,
os candidatos devem apresentar também:

a) certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente (cépia acompanhada do
original ou autenticada em cartério);

b) Histérico Escolar do ensino médio (cépia acompanhada do original ou autenticada em cartério);
¢) os candidatos que concluiram seus estudos (ensino médio ou equivalente) no exterior - exceto
Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile, Bolivia, Coldmbia, Venezuela, Equador e Peru (conforme
Parecer CNE/CEB 11/2013) -, além dos documentos dos itens anteriores, deverdao apresentar o
documento de revalidagido e/ou equivaléncia de estudo no Brasil (cépia acompanhada do original
ou autenticada em cartério).

6.3.4 Para os cursos com concomitancia externa ao ensino médio, além dos documentos listados
no item 6.3, os candidatos devem apresentar também:

a) certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento equivalente (copia
acompanhada do original ou autenticada em cartério);

b) Histérico Escolar do ensino fundamental (cépia acompanhada do original ou autenticada em
cartorio);

c) Atestado de Frequéncia do ensino médio (copia acompanhada do original ou autenticada em
cartorio);

d) os candidatos que concluiram seus estudos (ensino fundamental ou equivalente) no exterior —
exceto Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile, Bolivia, Colémbia, Venezuela, Equador e Peru
(conforme Parecer CNE/CEB 11/2013) —, além dos documentos dos itens anteriores, deverao
apresentar o documento de revalidacdo e/ou equivaléncia de estudo no Brasil (copia
acompanhada do original ou autenticada em cartoério).

6.3.5 No ato da matricula, na falta dos documentos especificados nas alineas “b” e “c” do item 6.3,
estes podem ser substituidos por outro documento oficial de identificagdo com foto, desde que
contenha o numero do RG e do CPF, ficando o candidato obrigado a apresentar o RG na



Secretaria Académica do campus onde esta matriculado até o final do primeiro semestre letivo.

6.4 Os candidatos que optaram pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas) e que se enquadram
nos itens 2.7.1 e 2.8.2 deste edital, devem apresentar, também, a seguinte documentagao:

a) Histérico Escolar, por meio do qual comprovem ter cursado e concluido todo o ensino
fundamental (para ingresso em quaisquer das formas, integrado, subsequente ou com
concomiténcia externa ao ensino médio) exclusivamente na rede publica de ensino do pais.

6.4.1 Nao podera ser matriculado, nas vagas que se enquadram nos itens 2.7.1 e 2.8.2, o
candidato que tenha cursado o ensino fundamental, integralmente ou em parte, em escolas
particulares, inclusive com bolsa de estudos (parcial ou integral).

6.5 Os candidatos que optaram pelo Sistema de Ag¢des Afirmativas (cotas) e que se enquadram
no subitem 2.7.1, alinea “a”, ou 2.8.2, alinea “a”, deste edital — renda familiar bruta igual ou inferior
a um inteiro e cinco décimos do salario-minimo per capita (1,5 salario-minimo, equivalente a R$
1.405,50 — Decreto n° 8.948, de 29 de dezembro de 2016, que estabelece o salario-minimo em
R$ 937,00) — devem comprovar a renda conforme documentos estabelecidos no ANEXO | e
apresentar declaragdo no ato da matricula, cujo modelo estara disponivel no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br).

6.6 Os candidatos que optaram pelo Sistema de Agbes Afirmativas (cotas) e que se enquadram
nos subitens 2.7.1, alinea “a”, inciso |, 2.7.1, alinea “b”, inciso |, 2.8.2, alinea “a”, inciso |, 2.8.2,
alinea “b”, inciso | deste edital — Pretos, Pardos ou Indigenas (PPl) — devem apresentar
autodeclaracido no ato da matricula. Um modelo desta declaragao estara disponivel no Portal de

Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br).

6.7 Os candidatos que optaram pelo Sistema de A¢des Afirmativas (cotas) e que se enquadram no
subitem 2.8.1 deste edital — candidatos oriundos da atividade agricola (agricultura familiar) —
devem comprovar essa situagdo conforme documentos estabelecidos no ANEXO IlI.

6.8 No ato da matricula, caso o candidato n&do disponha de algum dos documentos acima
elencados (exceto RG, CPF e documentagao das Ag¢des Afirmativas — cotas —, que devem ser
apresentados no ato da matricula, salvo apresentagdo de Boletim de Ocorréncia de perda ou
furto), sera redigido e assinado um termo de matricula condicional, no qual o candidato ou seu
responsavel legal se comprometera a entregar a documentagéao restante até:

a) Dia 10 de fevereiro de 2017 (sexta-feira), para os candidatos matriculados até 03 de fevereiro
de 2017.

b) 05 dias uteis apds a matricula, para os candidatos matriculados apos 03 de fevereiro de 2017.

6.8.1 A matricula condicional para o candidato que optar pelo Sistema de Ac¢bes Afirmativas
(cotas), que se enquadra no item 2.7.1 ou 2.8.2 deste edital (que tenha cursado e concluido o
ensino fundamental integralmente em escolas publicas), também podera ser realizada, nos termos
do item 6.8, sendo que a documentagao comprobatéria desta Acao Afirmativa (cota) especifica
(descrita no item 6.4, alinea “a”) devera ser entregue até as datas definidas nas alineas “a” e “b”
do item 6.8. O restante da documentagao comprobatéria das Agoes Afirmativas (cotas) devera ser

entregue no ato da matricula.

6.8.1.1 A documentagdo comprobatéria da Acado Afirmativa (cota) Baixa Renda devera ser
entregue no prazo da matricula regular, ndo podendo ser aplicada a matricula condicional nesse
caso.

6.8.2 O candidato que se enquadra no item 2.7.1 ou 2.8.2 deste edital, ter cursado e concluido o
ensino fundamental integralmente em escolas publicas, que efetuar matricula condicional e n&o
apresentar documento comprobatério referente ao Sistema de Ag¢des Afirmativas (cotas), perdera



sua vaga no Sistema de A¢des Afirmativas e também na Ampla Concorréncia.

6.9 Caso o candidato ndo atenda aos prazos estabelecidos no item 6.8, alineas “a” e “b”, tera sua
matricula cancelada automaticamente, e a vaga nao ocupada podera ser ofertada a outro
candidato ou direcionada para processos de selegao complementares, que deverdo ter suas
regras definidas em editais de vagas ndo ocupadas e ser divulgados no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br).

6.10 O candidato que nao apresentar a documentacao referente as Ag¢des Afirmativas (exceto
casos previstos no item 6.8.1) ndo podera efetuar sua matricula na Acdo Afirmativa (cota)
escolhida, porém continuara classificado na Ampla Concorréncia.

6.11 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas, sera publicada, em data definida pelo
cronograma disponivel no item 1 deste edital, uma lista de convocacdo para matricula dos
aprovados em segunda chamada.

6.12 As matriculas em segunda chamada, caso necessarias, serao efetuadas em datas, horarios e
locais estabelecidos pelo cronograma disponivel no item 1 deste edital.

6.13 Caso ainda restem vagas e existam candidatos classificados para determinado curso/turno,
serdo realizadas tantas convocagdes quantas forem necessarias, dentre os candidatos
habilitados, de acordo com o processo classificatorio estabelecido neste edital, até o dia 03 de
marco de 2017. As convocagdes e os horarios para matricula serdo publicados em listas de
convocagao no Portal de Ingresso (www.ingresso.ifc.edu.br). Compete ao candidato tomar ciéncia
das listas de convocagao publicadas.

6.14 O candidato classificado e matriculado que nao comparecer as aulas até o 5° (quinto) dia
letivo, sem justificativa, sera considerado desistente e substituido pelo seguinte da lista.

6.15 O candidato ndo matriculado nos prazos estipulados neste edital perdera sua vaga.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Coordenagao-Geral de Ingresso, a Direcao do Campus Videira e o IFC nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

7.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagéo total e incondicional das normas e instrugbes
constantes neste edital, bem como da organizacdo didatica e demais normas didatico-
pedagogicas do IFC, disponibilizadas no enderego www.ifc.edu.br.

7.3 O candidato que mudar seu numero de telefone ou enderego de correio eletrbnico, apos a
inscrigdo, devera obrigatoriamente informar seus novos contatos a Secretaria do campus para o
qual se inscreveu, sob pena de perda do direito de reclamagao.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das
etapas do Processo de Selecdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br).

7.5 A inexatiddao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatada posteriormente ao
processo seletivo e/ou a matricula, eliminara o candidato do Processo de Selegao 2017 de Vagas
Nao Ocupadas, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

7.6 Serao incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pelo IFC com vistas ao Processo de Sele¢ao 2017
de Vagas Nao Ocupadas, objeto deste edital.



7.7 As vagas nao preenchidas por meio do presente edital poderao, a critério desta instituicao, ser
preenchidas por meio de editais de vagas ndo ocupadas, cujas regras serao neles estabelecidas.

a) Em havendo editais de vagas ndo ocupadas, estes serdo divulgados no Portal de Ingresso
(www.ingresso.ifc.edu.br).

7.8 As chamadas para o preenchimento das vagas nao ocupadas, por meio de editais de vagas
nao ocupadas, quando houver, serdo efetuadas até o preenchimento das vagas ou até o dia 03 de
marco de 2017.

7.9 A critério do IFC e de seus respectivos campi, os editais de vagas nao ocupadas poderao ser
langados logo apds qualquer uma das chamadas, desde que n&o existam mais candidatos aptos a
entrarem por chamada regular.

7.10 Caso o numero de matriculas efetivadas seja inferior a 50% (cinquenta por cento) do numero
de vagas estabelecidas neste edital, o curso ndo sera oferecido, exceto se houver autorizagao da
direcdo-geral do campus para tanto.

7.11 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente edital serdo analisados pela
Coordenagao-Geral de Ingresso, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino e a diregdo-geral do
campus.

7.12 Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagcido, sendo valido apenas para esta
edicdo do Processo de Selecdo 2017 de Vagas Nao Ocupadas, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

7.13 A veracidade da documentagdo sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual é
passivel das sancgdes penais eventualmente cabiveis.

7.14 Questdes, decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal no Foro da Cidade de
Blumenau/SC, Subsecgado Judiciaria de Blumenau, Secdo Judicidaria de Santa Catarina, com
exclusdo de qualquer outro.

Videira (SC), 25 de janeiro de 2017.

ROSANGELA AGUIAR ADAM
Diretora-geral
Portaria n® 289/2016, DOU de 27/01/2016
IFC — Campus Videira



ANEXO | - DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

1. INFORMACOES GERAIS

O calculo do rendimento bruto familiar, tanto para os pedidos de iseng¢ao de inscricdo quanto para
a matricula dos candidatos aprovados pelo Sistema de Agdes Afirmativas (cotas), obedecera ao
disposto no art. n° 7 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012. Deve-se apresentar,
para cada constituinte do nucleo familiar, fotocépia (sem necessidade de autenticagdo) dos docu-
mentos listados no item 2 deste anexo.

As vagas reservadas as modalidades de Baixa Renda sado destinadas a candidatos oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, conforme paragrafo unico do
Art.1°, da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Para este fim, considerar-se-a:

| — familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aque-
la unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il — morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data
de inscrigdo do estudante no processo seletivo da instituicao federal de ensino;

lIl — renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas
da familia, calculada na forma do disposto no Art. 7° da Portaria Normativa n° 18/2012 do MEC.

a) Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos (soma-se o salario bruto dos trés meses an-
teriores ao inicio das inscricbes e divide-se por trés), e divide-se o valor apurado pelo niumero de
pessoas da familia do estudante.

IV — Serdo computados os rendimentos, de qualquer natureza, percebidos pelas pessoas da fami-
lia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagédo ou de arrendamento de
bens moveis e imbveis.

2. DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE RENDA

2.1 DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR

a) Copia do RG ou Certidao de Nascimento (se nao possuir RG);

b) CPF (maiores de 18 anos);

c) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (maiores de 14 anos) —,
com a pagina da foto, dos dados de identificagcédo, do ultimo emprego registrado, da pagina seguinte
em branco e das paginas das observagoes;

e) Caso seja maior de 14 anos e nao possua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
deve apresentar declaragao negativa (Formulario de Declaragdo de Nao Possuir CTPS, disponivel
no Portal de Ingresso: www.ingresso.edu.br);

f) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respec-
tiva notificacdo de restituicdo, quando houver. Dispensados de declarar IRPF devem imprimir sua
“Situagdo das Declaragdes IRPF 2015”, contendo a informagao “sua declaragcdo nao consta na
base de dados da Receita Federal”, que deve ser obtida no endereco eletrénico da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br). Entre no link “Consulta Restituicdo e Situagéo da declaracéo de
IRPF” e acesse informagdo com o numero do seu CPF.

g) Extratos bancarios relativos aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016.

3. TRABALHADORES ASSALARIADOS

3.1 Contracheques dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016.
3.2 CTPS registrada e atualizada para trabalhadores regidos pela CLT; declaragdo de que é


http://www.ingresso.edu.br/

servidor publico, emitida pela instituicdo, no caso de servidores publicos; ou carné do INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica.
3.3 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS.

4. ATIVIDADE RURAL

4.1 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ.

4.2 Quaisquer declaragodes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso.

4.3 Notas fiscais de vendas.

4.4 Declaragao de que exerce atividade rural, informando, inclusive, a renda média mensal (pode
ser do Sindicato ou do proéprio trabalhador). (Declaragéo de Atividade Rural disponivel no Portal de
Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

5. APOSENTADOS E PENSIONISTAS OU EM AUXILIO PREVIDENCIARIO

5.1 Extrato dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016, referentes ao pagamento de
beneficio.

5.2 O aposentado e/ou pensionista que exerga alguma atividade remunerada devera apresentar a
documentagao comprobatéria conforme a atividade exercida.

6. AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES COM_RENDIMENTOS
INFORMAIS

6.1 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso.

6.2 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada.

6.3 Declaragao de Renda Variavel, na qual conste a atividade que realiza e a renda média mensal
dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016 (Declaragao de Renda Variavel disponivel
no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
7.1 Apresentar contratos, recibos, depdsitos, recebimentos bancarios, entre outros,
correspondentes ao recebimento de aluguéis (casa, terreno, galpao etc.), relativos aos meses de

outubro, novembro e dezembro de 2016.

8. PESCADORES

8.1 Carteira de pescador profissional.

8.2 Declaragao do Sindicato, Associacao ou similar, especificando a renda mensal recebida, ou
documento correspondente.

8.3 Declaragao de Profissional Informal, apenas se pescador auténomo (Declaragcdo de Renda
Variavel disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

9. PROPRIETARIOS/SOCIOS DE EMPRESAS E MICROEMPRESAS

9.1 Cépia dos 03 contracheques ou recibos relativos a remuneragdo mensal (pro-labore), com as
respectivas GFIPs (Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social), ou
Declaracido Comprobatéria de Percepcao de Rendimentos — DECORE (emitida por profissional
contabil) — referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016.

9.2 Extratos bancarios da pessoa juridica, dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016.
9.3 CNPJ - situacdo cadastral emitida pela Receita Federal.

9.4 Optantes pelo Simples: copia da Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN) do ultimo
exercicio, quando for o caso.

9.5 Microempreendedor Individual: copia da Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI)



do ultimo exercicio, quando for o caso.
10. ESTAGIARIOS/BOLSISTAS REMUNERADOS

10.1 Contrato, termo de compromisso ou declaragcdo da instituigdo onde desenvolve a atividade,
indicando o prazo de duracéao e o valor da remuneragao.

11. RECEBEDORES DE PENSAQ ALIMENTICIA E/OU AUXILIO DE PARENTES E AMIGOS

11.1 Apresentar sentenga judicial com a especificacdo do valor ou, caso nado haja processo
judicial, apresentar declaracao de recebimento de pensao alimenticia/auxilio de parentes e amigos
(declaracéo disponivel no Portal de Ingresso: www.ingresso.ifc.edu.br).

12. SEM RENDA

12.1 Declaracéo de que n&o possui renda.
12.2 Comprovante de pagamento do Seguro-Desemprego referente aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2016, se houver.

Estiao excluidos do calculo do rendimento bruto familiar:
1. Valores percebidos a titulo de:

1.1 Auxilios para alimentagao e transporte.

1.2 Diarias e reembolsos de despesas.

1.3 Adiantamentos e antecipagdes.

1.4 Estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores (13° salario e férias, inclusive).
1.5 Indenizagbes decorrentes de contratos de seguros.

1.6 Indenizagbes por danos materiais e morais, por forga de decisdo judicial.

2. Rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

2.1 Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.

2.2 Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano.

2.3 Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes, nele unificados.

2.4 Programa Nacional de Incluséo do Jovem — Pré-Jovem.

2.5 Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacéo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia.

2.6 Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por estados,
Distrito Federal ou municipios.

Observacdo 1: Conforme disposto no subitem 4.9, alinea “e”, deste edital, a documentacdo
anexada ao formulario de isengao nao sera devolvida. Para o ato da matricula, o candidato devera
providencia-la novamente.

Observacdo 2: Caso o componente do grupo familiar ndo possua algum(ns) dos documentos
relacionados no ANEXO |, devera emitir documento (declaragado disponivel Portal de Ingresso:
www.ingresso.ifc.edu.br) declarando n&o possui-lo(s).



http://www.ingresso.ifc.edu.br/

ANEXO Il - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE VINCULO COM ATIVIDADE AGRICOLA
(AGRICULTURA FAMILIAR)

Os candidatos optantes pelo Sistema de A¢des Afirmativas (cotas), na condi¢gdo de oriundos da
atividade agricola (agricultura familiar), conforme disposto no subitem 2.8.1 do presente edital,
devem comprovar o vinculo através de fotocopia, sem necessidade de autenticagdo, dos
seguintes documentos:

1. Declaracao de Aptidao do PRONAF - maiores informacodes em
http://portal.mda.gov.br/portal/saf/institucional/aeclaracaoaptidaopronaf.

2. Documento que comprove a posse da terra em que atua ou contrato de arrendamento da terra
em que trabalha.

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO DE SELECAO 2017 PARA VAGAS NAO

OCUPADAS
EDITAL N° 002/2017

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Sexo: ( ) Feminino () Masculino
Data de Nascimento: [ Naturalidade: UF:
Documento de Identificaco: CPF:
Estado Civil: Raca:
Telefone: () Celular: ()
E-mail:
Endereco:
N° Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF:

2. CURSO PRETENDIDO

Campus Videira () Eletrébnica Subsequente — Noturno
() Agropecuaria Subsequente - Matutino

3. SISTEMA DE COTAS

Deseja concorrer a uma vaga no Sistema de Agbes Afirmativas (cotas):
( )Sim ( )Nao

Se sim, optar por:

() Escola Publica, Qualquer Renda, Nao Preto, Pardo, Indigena (EPQRNPPI).
Escola Publica, Qualquer Renda, Preto, Pardo, Indigena (EPQRPPI).
Escola Publica, Baixa Renda, Nao Preto, Pardo, Indigena (EPBRNPPI).
Escola Publica, Baixa Renda, Preto, Pardo, Indigena (EPBRPPI).
Candidato oriundo da atividade agricola (Agricultura Familiar).

(
(
(
(

~— N N —

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Responsavel pela inscri¢cao (IFC):



http://portal.mda.gov.br/portal/saf/institucional/aeclaracaoaptidaopronaf

Protocolo de Inscrigao
Vocé se inscreveu para participar do Processo de Selecdo 2017 — Edital n°® 002/2017. A data, o

local e o horario do sorteio estdo definidos no cronograma disponivel no item 1 do Edital n°
002/2017.

Data de recebimento da inscricdo: / / Responsavel pelo recebimento:

RETIFICAGAO EDITAL N° 002/2017 CAMPUS VIDEIRA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

PROCESSO DE SELECAO 2017 DE VAGAS NAO OCUPADAS - 1° SEMESTRE DE 2017

A Diretora-Geral do IFC — Campus Videira, no uso de suas
atribuicbes legais, vem tornar publico aos interessados a
RETIFICACAO dos Cursos, Turnos e Vagas ofertados no Edital de
Vagas Nao Ocupadas do IFC - Campus Videira.

ONDE SE LE:

Quadro 1 — Cursos, Turnos e Relagéo de vagas das A¢des Afirmativas (cotas) e Ampla
Concorréncia para Ingresso no Primeiro Semestre de 2017

&  EscolaPiblica o000
o ) Qualquer \oiea
o) 2 g Baixa
3 3 = Renda
Forma de 83 s Renda
Campus Curso Turno Vagas 33 o
Oferta o = ~ = PP
59 m Nzo Nzo
0. PPI |
o 3 PPI (L4) PPI (L
) (L3) (L1) 2)
Videira Eletronica Subsequente Noturno 29 14 - 5 2 6 2
Totais 29 14 5 2 6 2

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia.

Agricultura Familiar = A¢ao Afirmativa Propria do IFC — candidatos oriundos da atividade agricola
(agricultura familiar).

L1 = Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(R$1.405,50) que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei
n°® 12.711/2012).

L2 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (R$1.405,50) e que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L3 = Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).



L4 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) que, independentemente da
renda (art. 14, ll, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LEIA-SE:

Quadro 1 — Cursos, Turnos e Relagéo de vagas das A¢des Afirmativas (cotas) e Ampla
Concorréncia para Ingresso no Primeiro Semestre de 2017

o Escola Publica Ejglcl’éz
S et Qualquer Bai

Forma de 8 :5 NS Renda axa

Campus Curso Oferta Turno Vagas 33 g = Renda
2% 8 5 Nao ppy Néo PP
& PPy PPl (L2

(L3) Lty )

Videira Eletrénica Subsequente Noturno 29 14 5 2 6 2
Videira Agropecudria = Subsequente Matutino 8 2 2 1 1 1 1
Totais 37 16 2 6 3 7 3

Legenda:
AC = Ampla Concorréncia.
Agricultura Familiar = A¢ao Afirmativa Prépria do IFC — candidatos oriundos da atividade agricola

(agricultura familiar).
L1 = Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(R$1.405,50) que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei

n® 12.711/2012).
L2 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (R$1.405,50) e que tenham cursado integralmente o

ensino fundamental em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L3 = Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L4 = Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) que, independentemente da
renda (art. 14, ll, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Publique-se.
Videira (SC), 30 de janeiro de 2017.

ROSANGELA AGUIAR ADAM
Diretora-geral
Portaria n® 289/2016, DOU de 27/01/2016
IFC — Campus Videira

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DG N° 003/2017
Oferta de vagas para curso de Qualificacao Profissional — Formagao Continuada

A Diretora-Geral do Instituto Federal Catarinense — Campus Videira no uso de suas
atribuicoes legais e considerando a Resolugao 064 Consuper - IFC/2016, torna publica a abertura
das inscrigdes para o curso de Qualificagdo Profissional, na categoria de formacédo Continuada
regido pelas disposi¢cdes a seguir:

1. Resumo do edital:



Curso Vagas Requisitos Minimos Turno Periodo das Inscricoes

Escolaridade

Recepcéao Docente 40 Superior - EAD De 06/02 a 07/02/2017"

2. Apresentacao do Curso:

Geral:

Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor para sua integragao a
missdo do Instituto Federal Catarinense, seus processos e condicbes de trabalho, aos demais
servidores e a infraestrutura de suas unidades do IFC.

ESPECIFICO:

Ao final do Programa de Recepgao os servidores participantes devem estar ambientados
as dependéncias da unidade e aos demais servidores, terdo visibilidade sobre suas atribuigbes e
sobre as implicagdes das diretrizes nacionais, institucionais e setoriais para exercé-las. Estarao
familiarizados com as condigbes de desenvolvimento na carreira profissional e capacitados para
desempenhar as rotinas de trabalho na instituicao.
Em termos de competéncias profissionais, os servidores estardo capacitados a:
Compreender o desenvolvimento histérico do IFC e da Rede de Ensino profissional, cientifica e
tecnoldgica no Brasil e as implicagbes para o trabalho na instituicao;
Reconhecer a missao do IFC e as suas implicagbes para o trabalho do servidor na institui¢ao;
Identificar e avaliar os objetivos estratégicos da instituicdo e o que isso acarreta para o trabalho no
setor;
Reconhecer os principais direitos e deveres relativos a carreira publica federal de maneira a
viabilizar seu desenvolvimento profissional;
Identificar, caracterizar e avaliar a dimensao ética da atuagao do servidor publico no IFC;
Caracterizar o IFC como instituicdo de educagao basica e superior, as modalidades de cursos e
acdes que realiza, os resultados que tem obtido e os desafios para seu desenvolvimento;

Ainda, particularmente aos servidores Docentes:
e Compreender os conhecimentos acerca dos componentes didaticos pedagdégicos da
pratica docente e sua relagdo com a missao da institui¢ao;
¢ |dentificar as especificidades da pratica docente de acordo com o nivel de ensino em que

atuar;
o Conhecer os documentos que normatizam os cursos (PPC) e a organizacao didatica da
instituicao.
3. Do Curso
3.1 O curso tera carga horaria de 60 horas e sera ofertado conforme quadro abaixo:
Curso Dias/Horario Local
Recepcgao Docente Modalidade EAD Ambiente Virtual de Aprendizagem —

AVA/Moodle. (havendo um encontro

1Incluir a data, conforme decisao do campus.



presencial, de abertura ou rodas de
conversa, estas serao realizadas no mini
auditorio do IFC Videira).

3.2 Excepcionalmente, os dias de aula poderdo sofrer alteracées durante o semestre letivo.

3.3 As aulas terao inicio® no dia 13 de Fevereiro de 2017, com previsdo de término® no més de
abril de 2017.

4. Do publico-alvo, requisitos minimos e numero de vagas.
4.1 O curso visa atender a qualificagao profissional de docentes em estagio probatério do IFC.
4.2 Sao requisitos minimos/escolaridade para a inscri¢ao:

a) Curso Superior.

4.3 Serao ofertadas 40 (quarenta)* vagas.

5. Das Inscrigdes
5.1 Periodos de Inscrigdo: 06/02 a 07/02/2017°

5.2. Horéario e Local: Coordenagao de Registros Académicos do IFC Videira
Horario ininterrupto das 07h30 as 21hs.

5.3. Sao procedimentos indispensaveis para o ato da inscricao:

a) Tomar ciéncia do conteudo deste Edital;

b) Preencher integralmente, assinar e entregar a ficha de inscrigdo (Anexo I);
¢) Documentos comprobatérios dos requisitos minimos/escolaridade exigidos.

6. Da Selecao:
A selecao ocorrera por meio da ordem de inscri¢ao.
7. Da Matricula

7.1. O candidato, devidamente inscrito, que tiver apto por meio da seleg¢do, podera realizar sua
matricula nos seguintes horarios e local:

Horario e Local: Coordenacgao de Registros Académicos do IFC Videira
Horario ininterrupto das 07h30 as 21hs

7.2. No ato da matricula o candidato devera apresentar a seguinte documentagéao:

2Registrar a data, conforme decisdo do campus.

3Registrar o periodo, conforme decisdo do campus.

4Havendo um numero excedente no campus, podera ser aberta nova turma.
S5Registrar a data, conforme decisdo do campus.



a) Carteira de Identidade (copia acompanhada do original); Serdo considerados documentos de
identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas Brasileiras ou de paises que possuem acordos
diplomaticos com o Brasil, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei Federal, tenha
validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°®
9.503/97.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (cépia acompanhada do original);

7.3. O candidato ndo matriculado no prazo estipulado perdera sua vaga.

7.4 Caso o candidato ndo atenda aos prazos e normas estabelecidas neste edital tera sua
matricula cancelada automaticamente e a vaga sera ofertada a outro candidato, na segunda
chamada.

7.4.1. A segunda chamada podera ocorrer em até 10 dias apds o inicio das aulas do curso.

7.4.2 O Campus Videira reserva-se o direito de realizar tantas chamadas quanto necessarias para
preencher as vagas disponibilizadas no edital até a realizagao de 25% da carga horaria do curso.

7.5 No ato da matricula, o candidato menor de idade devera estar acompanhado pelo seu
responsavel legal que também deve estar munido de documento de identidade com foto e CPF.

8. Das Avaliacoes e da Certificagcao
8.1. Os alunos serao avaliados por meio da participagao nas atividades:

o Acessar materiais de leitura e responder/interagir nos féruns, para composi¢cdo da
presenca;.
Para composicéo da nota o cursista devera:
e Cumoprir as atividades avaliativas: avaliagao de aprendizagem do Mdédulo | e Il.
8.2. Certificagdes (frequéncia e nota)

Frequéncia minima de 75%
Nota minima para aprovacéao: 7,0

9. Do Cronograma:

Ordem Atividade Periodo

1 Periodo para Inscricbes 03/02 a 06/02/2017

2 Homologagéao dos Inscritos 07/02/2017

3 Periodo para Recurso 08/02/2017 até as 16hs
4 Resultado do Recurso 08/02/2017 apos 17hs
5 Selegao 09/02/2017

6 Divulgacao do resultado da selegao 09/02/2017 apos 17hs
7 Periodo para Recurso 10/02/2017 até as 16hs
8 Resultado do Recurso 10/02/2017 apdés 17hs
9 Resultado Final 10/02/2017 apos 17hs




10 Matricula 13/02/2017

11 Inicio das Aulas 14/02 a 07/04/2017

12 Fim previsto do curso 10/10/2017

10. Das Disposicdes Gerais

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas deste processo simplificado.

10.2. A Secretaria Escolar ou equivalente do campus sera responsavel pela recepg¢ao das fichas
de inscrigao.

10.3. Caso o numero de inscrigdes e/ou matriculas efetuadas seja inferior a 50% das vagas
oferecidas, o Campus Videira podera cancelar a oferta do curso.

10.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitac&o total e incondicional das normas e instrugdes
constantes neste Edital, bem como da Organizagdo Didatica e demais normas didatico-
pedagdgicas do IFC.

10.5. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo de vagas, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

10.6. As etapas dos resultados da inscrigdo e da selegdo cabem recurso somente (Anexo Il) ao
diretor-geral do campus, dentro do prazo previsto no cronograma.

10.7. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao
Judiciaria de (Videira)/SC, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste termo.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo-geral e pela Diregdo de Desenvolvimento
Educacional do campus.

Videira/SC, 02 de fevereiro de 2017.

Rosangela Aguiar Adam
Diretor-Geral do Campus Videira

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Curso:

Nome completo:

CPF: RG: Data de Nascimento: [/ /

Av./Rua: | N° | Complemento:




Bairro: Cidade/Esta|do: CEP:
Telefone: () Celular: ()
E-mail:

Escola que frequenta: Série: Turno:

Frequentou até que série, caso ndo esteja estudando regularmente:

Ao assinar esta ficha de inscricdo, declaro ter ciéncia do Edital de Selegédo n°
bem como concordar com os termos que o regem.

* Anexar os comprovantes de requisitos minimos, caso exigido.

Local e Data:

/

Assinatura:

Assinatura do responsavel (caso menor de idade):

Referente:
( ) Resultado da Inscrigéao
( ) Resultado da Selegao

ANEXO Il - RECURSO

NOME DO CANDIDATO(A):

CURSO/EDITAL:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:




PARA FUNDAMENTAR ESSA CONTESTACAO, ENCAMINHO EM ANEXOS OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

Assinatura do candidato

DDE

EDITAL 01/2017 DDE/IF CATARINENSE - Campus Videira

EDITAL DE SELEGCAO PARA VAGAS REMANESCENTES DO CURSO
Educacao Especial, Direitos humanos e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) fundamentos
histdricos e praticas

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional do IFC — Campus Videira, Raul
Eduardo Fernandez Sales, no uso de suas atribuicdes legais, torna de conhecimento publico a
abertura de inscri¢cdes, no periodo de 04 de Janeiro a 31 Janeiro de 2017, para participagdo, como
aluno, no curso de Formacgao Inicial e Continuada Educacdo Especial, Direitos humanos e
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) fundamentos histéricos e praticas.

‘0 Do Calendario

DATAS EVENTO
03/01 Divulgacéo do Edital
04/01 a 31/01 Periodo de Inscrigdes
10/02 Divulgacao das inscricbes homologadas
17/02 Inicio das aulas

‘1 Do Curso e das Vagas

2.1 O projeto Educacgéo Especial, Direitos humanos e LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
fundamentos historicos e praticas tem por objetivo dar um suporte aos Professores que atuam na
rede municipal e estadual, que desejam ampliar seus conhecimentos em relagdo os marcos
histéricos e legais da modalidade de ensino Educagao especial sobre uma politica Inclusiva e
Libras : processos historicos e pratica. No que se refere ao perfil de egresso deste curso o
cursando devera sair com a clareza de que Educacao Especial € uma modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis da educacao e que os estudos relacionados aos Direitos Humanos entra
como suporte em sua formagdo. O mesmo devera estar apto a usar a LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais) nos diferentes contextos sociais.

2.2 As aulas serao oferecidas as sextas-feiras no periodo compreendido entre 17/02 e 15/12,
com duragao de quatro horas por dia, nesta etapa do curso 115 horas, sendo que as 45 horas
foram realizadas no ano de 2016, totalizando assim 160 ao longo do no ano de 2017.

2.3 O numero de vagas sera distribuido da seguinte forma:

Turma Turno N° de Vagas
A Noturno das 18:30h as 22:30h 20




2.4 Os alunos que obtiverem frequéncia igual ou superior a 80% terao direito a certificagao.
2 Dos Pré-Requisitos Para Concorrer as Vagas

3.1 Sao pré-requisitos para concorrer as vagas do presente edital:

a) serem Professores que atuam na rede municipal e estadual do municipio de Videira; Se
as vagas nao forem preenchidas pelos municipes, podera ser preenchida por outros professores
das redes municipais e estaduais de regides proximas. Bem como estudantes por académicos
que estdo cursando a ultima fase do curso de graduagéo e ou trabalhando nas instituicdes de
ensino.

b) apresentar documento que comprove o vinculo empregaticio com as instituicdes acima
citadas e ou certificado de graduagéo.

3 Dos Critérios para Preenchimento das Vagas

4.1. O critério unico para preenchimento das vagas sera a ordem cronoldgica das inscrigdes.
Assim que as vagas forem completamente preenchidas, as matriculas serdo encerradas. Os
demais interessados poderdo continuar se inscrevendo numa lista de espera e poderdo ser
chamados caso algum aluno comunique a desisténcia de sua vaga ou deixe de comparecer em
duas aulas consecutivas.

‘4 Das Inscrigdes

5.1. Os candidatos que desejam se matricular no curso do presente edital deverao apresentar
a seguinte documentagao:

a) Cépia acompanhada de original do RG e CPF;
b) Comprovante de vinculo empregaticio com as instituicbes de ensino do municipio de
Videira, bem como os da rede estadual que esta alocada no municipio acima citado;

5.2. A apresentacdo de todos os documentos necessarios para o processo € de
responsabilidade do candidato.

5.3. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 04 de Janeiro a 31 de Janeiro de 2017, na
Coordenacgao de Registros Académicos do IFC - Campus Videira (Rodovia SC 135, Km 125 -
Bairro Campo Experimental), das 8h as 14h.

5.4. O pedido de Inscricao devera ser formalizado em formulario préprio (ANEXO |) e instruido
com a documentacao solicitada neste edital, que sera protocolado na Coordenacao de Registros
Académicos do IFC - Campus Videira.

5.5. O pedido de inscrigdo efetivado por terceiros, devera ser acompanhado de procuracao
simples e de copia de documento de identidade do procurador.

-5 Do Resultado

6.1. O resultado serd publicado no site oficial do Instituto Federal Catarinense — Campus
Videira, disponivel em videira.ifc.edu.br/editais/ até as 18 horas do dia 10 de Fevereiro de 2017.

6.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e verificagdo dos resultados.
-6 Das Disposi¢oes Gerais e Finais
7.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das normas e

instrugdes constantes neste Edital, bem como da organizagdo didatica e demais normas didatico-
pedagogicas do Instituto Federal Catarinense.



7.2. Em qualquer época, mesmo apds a matricula, o candidato que usar documentos e/ou
informagdes falsas, bem como qualquer outro meio ilicito para atender as exigéncias deste processo,
serd desvinculado do curso.

7.3. Os casos omissos serdo analisados pelo Coordenador e Colaboradores do Projeto,
juntamente com a Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando do Instituto Federal Catarinense -
Campus Videira.

Publique-se.

Videira (SC), 03 de Janeiro de 2017.

Diretor de Departamento de Desenvolvimento Educacional
IFC — Campus Videira

(ANEXO 1)

FICHA DE INSCRICAO

Videira, de de 2017

Ilmo(a) Senhor(a)

Coordenador(a) do Curso Educacao Especial, Direitos humanos ¢ LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) fundamentos historicos e praticas

Instituto Federal Catarinense — Campus Videira

Eu,

b

solicito a inscri¢ao no Curso Educacdo Especial, Direitos humanos e LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais) fundamentos histdricos e praticas , correspondente ao Edital n° /2017.

Numero do CPF: Numero do RG:
Graduagao:

Area de atuagio:

Escola onde trabalha:

Rua: Cidade:
Casa: )
E-mail:

Telefones para contato ()

Declaro estar ciente do Edital n® /2017, para o qual solicito minha inscrigao.

Assinatura do(a) Candidato(a):




Comprovante de Inscricdo no Curso Educagdo Especial, Direitos humanos ¢ LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) fundamentos historicos e praticas , conforme Edital n° /2017.

Data do Recebimento: / /2017

Servidor Responsavel:

CONTROLE DE KM DE VEICULOS OFICIAIS

VEICULO PLACA Km INICIAL Km FINAL Km TOTAL
FORD FIESTA ENM 6357  — S 0
VW PARATI MFV 8819  — S 0
VW KOMBI MBH 4534 — S 0
VW SAVEIRO OGL 3451 41.244 41.338 94
FORD FOCUS MLX 1601 62.851 63.495 644
FORD FOCUS MLX 1741 62.047 62.606 559
FIAT DOBLO MKR 8202 33.042 33.049 7
MAPA DE CONTROLE DE COMPRAS
NUMERO DO |NUMERO |ELEMENTO |OBJETO ADQUIRIDO |DATADE |VALOR FORNECEDOR | MODALIDADE
PROCESSO |DO DE EMISSAO
EMPENHO |DESPESA
23352.000113/ | 2017NE000O | 339039 PAGAMENTO DE 23Jan17 | R$ 634,00 | SECRETARIA NAO SE
2017-77 01 LICENCIAMENTO DE ESTADO DA | APLICA
DARE-SC, FAZENDA
REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2017
PARA OS VEICULOS
DO IFC CAMPUS
VIDEIRA.
23352.000113/ | 2017NE000O | 339039 PAGAMENTO DE 23Jan17 | R$ 545,69 |SEGURADORA |NAO SE
2017-77 02 SEGURO LIDER DOS APLICA
OBRIGATORIO_DPVAT CONSORCIOS
, REFERENTE AO DO SEGURO
EXERCICIO DE 2017 DPVAT
PARA OS VEiCULOS
DO IFC CAMPUS
VIDEIRA.
23352.001331/ | 2017NE000O | 339018 PAGAMENTO DE 24Jan17 | R$ 2.600,00 | FAVORECIDO: | NAO SE
2016-48 03 BOLSA DE PESQUISA IF CATARINENSE | APLICA
REFERENTE AO - CAMPUS
EDITAL_005/2016 DO VIDEIRA
IFC CAMPUS
VIDEIRA.




23352.000185/ | 2017NE00QO | 339147 RECOLHIMENTO 30Jan17 | R$ 80,00 FAVORECIDO: NAO SE
2017-14 04 PASEP REFERENTE SECRETARIA DO | APLICA
AO MES DE TESOURO
JANEIRO/2017. NACIONAL/COFI
N/STN
23352.2922/20 339037 CONTRATAGAO DE 23Jan17 R$ 4.013,16 | DEFESA PREGAO
16-32 2017NE8000 SERVICOS SERVICE-
01 TERCEIRIZADOS DE SERVICOS
COPEIRAGEM PARA GERAIS LTDA -
O IFC CAMPUS ME
VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.
23354.001.064 | 2017NE8000 | 339092 CONTRATAGAO DE 24Jan17 |R$ 111,17 | GENTE PREGAO
/2015-16 02 SEGURO DE VIDA SEGURADORA
PARA OS DISCENTES SA
DO IFC CAMPUS
VIDEIRAPARA O
EXERCICIO DE 2016 -
SALDO FALTANTE DO
EMPENHO DE 2016
(2016NE800107).
23352.000.022 | 2017NE8000 | 339039 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ 3.166,54 | COMPANHIA INEXIGIVEL
/2016-51 03 EMPRESA CATARINENSE
ESPECIALIZADA EM DE AGUAS E
PRESTAGCAO DE SANEAMENTO
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
AGUA POTAVEL
TRATADA PARA O IFC
CAMPUS VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.
23352.001.366 | 2017NE8000 | 339037 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ 4.861,18 | LIMTEC PREGAO
12015-04 04 SERVICOS SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE ESPECIALIZADO
TELEFONISTA PARA O SLTDA - ME
IFC CAMPUS VIDEIRA
NO EXERCICIO DE
2017.
23352.002.113 | 2017NEB8000 | 339037 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ 2.794,02 | LIMTEC PREGAO
/2015-40 05 SERVICOS SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE ESPECIALIZADO
RECEPCIONISTA S LTDA - ME
PARA O IFC CAMPUS
VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.
23352.000.709 | 2017NEB8000 | 339037 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ 7.580,40 | ADSERVI - PREGAO
/2016-96 06 SERVICOS ADMINISTRADO
TERCEIRIZADOS DE RADE
JARDINAGEM PARA O SERVICOS LTDA
IFC CAMPUS VIDEIRA
NO EXERCICIO DE
2017.
23352.000.614 | 2017NEB8000 | 339037 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ EFICIENCIA PREGAO
12016-72 07 SERVICOS 29.963,01 SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE TERCEIRIZADOS
LIMPEZA, LTDA
HIGIENIZAGAO E
CONSERVAGAO DE
BENS MOVEIS E
IMOVEIS PARA O IFC
CAMPUS VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.
23475.000.325 | 2017NEB8000 | 339037 CONTRATAGAO DE 25Jan17 R$ 8.585,18 | LIDERANCA PREGAO
/2015-04 08 SERVICOS LIMPEZA E
TERCEIRIZADOS DE CONSERVACAO
MANUTENGAO LTDA
PREDIAL PARA O IFC
CAMPUS VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.
23475.000.326 | 2017NE8000 | 339037 CONTRATACAO DE 25Jan17 R$ 5.512,72 | ADS SERVICOS | PREGAO
12015-41 09 SERVICOS LTDA

TERCEIRIZADOS DE
OPERADOR DE




MAQUINA
COPIADORA PARA O
IFC CAMPUS VIDEIRA
NO EXERCICIO DE
2017.

23352.000.243
/2013-86

2017NE8000
10

339037

CONTRATACAO DE
SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA
ORGANICA ARMADA
PARA O IFC CAMPUS
VIDEIRA NO
EXERCICIO DE 2017.

27Jan17

R$
28.172,59

INVIOLAVEL
SEGURANCA 24
HORAS LTDA

PREGAO

23352.000.167
12013-17

2017NE8000
1"

339039

CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE
POSTAGENS DE
CORRESPONDENCIA
S PARAOIFC
CAMPUS VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.

27Jan17

R$ 600,00

EMPRESA
BRASILEIRA DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS

INEXIGIVEL

23352.001.575
/2015-40

2017NE8000
12

339039

CONTRATACAO DE
SERVICOS DE
TELEFONIA
FIXA/COMUTADA
PARA O IFC CAMPUS
VIDEIRA NO
EXERCICIO DE 2017.

27Jan17

R$ 1.500,00

Ol S.A.

PREGAO

23352.000.171
/2017-09

2017NE8000
13

339030

CONCESSAO DE
SUPRIMENTO DE
FUNDOS A
SERVIDORA
ROSANGELA AGUIAR
ADAM PARA
ATENDER DESPESAS
COM MATERIAIS DE
PEQUENO VULTO.

27Jan17

R$ 500,00

ROSANGELA
AGUIAR ADAM

SUPRIMENTO
DE FUNDOS

23352.000.003
/2015-43

2017NE8000
14

339039

CONTRATAGAO DE
SERVICO DE
FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA
PARA O IFC CAMPUS
VIDEIRANO
EXERCICIO DE 2017.

27Jan17

R$
25.000,00

CELESC
DISTRIBUICAO
SA

DISPENSA DE
LICITACAO




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

Campus Videira

!EI

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
IFC Campus Videira
Rodovia SC 135, s/n, km 125 — Bairro Campo Experimental
Videira/SC - CEP: 89.560-000
Fone/Fax: (49) 3533-4900
Website: www.ifc-videira.edu.br



http://www.ifc-videira.edu.br/
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