SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
: CATARINENSE
CAMPUS VIDEIRA

EDITAL N° 018/2014/GAB/DG/IFCVDA, de 25 de Margo de 2014.

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DO
EXERCICIO DO CARGO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU EM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

NO PAIiS E NO EXTERIOR

A Diretora Geral pro tempore do Instituto Federal Catarinense — Campus
Videira, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Resolugdo N° 009 —
CONSUPER/2013, em conjunto com a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — Campus Videira, torna publica a abertura de inscricbes com vista a
participagdo dos servidores docentes, lotados no Campus Videira, no Processo
Seletivo Interno para Afastamento Integral do Exercicio do Cargo para
participagdo em Programa de pés-graduacdo Stricto Sensu em Instituigdo de
Ensino Superior no Pais e no Exterior, para afastamentos a partir da data de
divulgacao da classificacéo até o segundo semestre de 2014.

Art. 1° — Do Cronograma
[. Periodo de inscricdo: 26/03/2014 a 11/04/2014.
Il. Divuigacéo do resultado preliminar: 16/04/2014.

[Il. Periodo para recurso: 21 e 22/04/2014. O mesmo deve ser protocolado
junto a Coordenacgéo de Gestéo de Pessoas.

IV. Andlise dos recursos: 23 a 28/04/2014.
V. Divulgagdo do resultado final ap6s recursos: 29/04/2014.

Paragrafo Unico — A publicidade dos atos dar-se-a4 através do site www.ifc-

videira.edu.br no Campo Géstédo de Pessoas — Editais — Edital de Afastamento

Integral Docentes.
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Art. 2° — Das Vagas
[. De acordo com a Resolucédo N° 009 — CONSUPER/2013, alterada pela

Resolugdo N° 65 — CONSUPER/2013, em seu artigo 38, poderdo ser .

contemplados até 12% do total de docentes lotados no Campus, desde que
haja remanejamento, possibilitando a continuidade dos trabalhos pedagégicos,

ou quando-houver a existéncia de recursos orgamentarios dlspomvels para a.

contratagdo de subs’ntuto logo:

NUmero de Docentes lotados no Numero de vagas disponiveis neste

Campus na data da publicagdo do Edital
Edital - _
57 ' 4 (de um total de 7 vagas, 3 ja
ocupadas pelo edital anterior)

[I. Conforme o Art. 36 da Resolugéo N° 09 — CONSUPER/2013, alterada pela
resolugdo N° 65 — CONSUPER/2013, as vagas nao preenchidas serdo
incluidas no edital subsequente.

Das Condi¢coes e Requisitos

Art. 3° — De acordo com os arts. 16, 17, 18 e 19 da Resolugdo 009 —
CONSUPER/2013, alterados pela Resolugdo N° 65 — CONSUPER/2013,
poderdo gozar do afastamento, sem prejuizo dos direitos e vantagens a que
fizer jus para participar de programas de mestrado e doutorado, os servidores

que atenderem aos seguintes requisitos:

l. 12 (doze) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo de até
12 (doze) meses;

Il. 24 (vinte e quatro) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses;

lll. 36 (trinta e seis) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo
de até 36 (trinta e seis) meses; e

IV. 48 (quarenta e oito) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo
periodo de até 48 (quarenta e 0ito) meses.

§ 1° — Os prazos de afastamento n&o poderdo ser superiores aos descritos nos
incisos | e Il do Art. 20 da Resolugdo 009 — CONSUPER/2013.

s

A



Art. 4° O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério

Federal, podera afastar-se de suas fungGes, assegurados todos os. direitos e . -

~vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pos-doutorado, por

' periOdo proporoional ao tempo de'exercicio na’ instituicéo, sendo necessério: o

1.6 (sels) meses de’ exercmo prewo para afastamento pelo periodo de até 6.

(seis) meses; e

I 12 (doze) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo periodo de até

12 (doze) meses.

§ 1° — O prazo de afastamento ndo podera ser superior ao descrito no inciso lli
do art. 20 na Resolugéo 009 — CONSUPER/2013. :

§ 2° O afastamento para pos-graduagéo Stricto Sensu no pais s6 podera ser
concedido para realizagdo de cursos reconhecidos pela CAPES.

Art. 5° Aplica-se a participagdo em programa de poés-graduacéo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96-A da Lei n® 8.112/90, o disposto nos artigos
16 a 18 e 20 a 31 da Resolugdo 009 — CONSUPER/2013, alterados pela
Resolucdo N° 65 - CONSUPER/2013.

Art. 6° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos neste edital, devera
permanecer no exercicio de suas fungbes apos o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

I. Caso o servidor venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera ressarcir o
6rgéo ou entidade na forma do artigo 47 da Lei n° 8:112/1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento.

Il. Caso nédo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, devera indenizar a instituicdo, restituindo-a pelas despesas que teve
com o afastamento, salvo na hip6tese comprovada de forgca maior ou caso
fortuito, apurada pela Comissao instituida para esse fim.

Art. 7° A cada semestre o servidor devera encaminhar a Coordenacao de
Gestao de Pessoas do Campus Videira, comprovante de renovagao matricula e
histérico atualizado.
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Locais, horarios e procedimentos da inscrigcao

Art. 8° O formulario de inscricdo deve ser encaminhado, via protocolo, a. =
‘ CQo'r,de_nagéo de Gestdo de Pessoas do Campus, no periodo de 26/03/2014 a
11/04/2014, no horario das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, -
juntamente.com a documentag&o listada no Art. 9°. : '

‘Da Documentacao a ser apresentada.no ato da Inscrigcao

Art. 9° No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: : ‘

|. Declaragdo da CGP contendo a data de entrada em efetivo exercicio no
Céampus; -

Il. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
[Il. Atestado de matricula (opcional);

§1° - Caso este documento n&o seja apresentado na inscricdo o candidato
sera considerado como n&o matriculado em programa de pés-graduagédo
Stricto Sensu para fins de critérios de desempate na classificagdo conforme
previsto no Art. 10 (este documento é necessario para fazer o ranqueamento
caso acontegca empate. Um dos critérios de desempate é a matricula mais

antiga).

IV. Documento que comprove que 0 programa ao qual o candidato pretende
afastamento é reconhecimento pela CAPES.

Critérios de classificacio
Art. 10 O Campus, segundo art. 39 da Resolugédo N° 009 — CONSUPER/2013,
na selegéo dos candidatos, devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Campus,
conforme data de lotag&o no respectivo Campus;

b) Semestre de matricula mais antigo em programa de pés-graduacéo Stricto
Sensu;

¢) O mais idoso. ‘
»
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Do afastamento.

Art. 11 Para fazer jus ao afastamento o candidato, conforme a ordem de
classificagéo estabelecida no Art. 10°.do presente edital, devera protocolar
junto a CGP.do Campus, no prazo maximo de 15/08/2014, conforme § 5° do
Art. 36 da Resolucado n° 65 — CONSUPER/2013, os seguintes documentos:

| — Atestado de matricula do curso de poés-graduagdo e/ou documento
comprobatério- de -aprovagdo no ‘processo seletivo do programa do curso de.
pds-graduacao. :

§1° — Declaracdo de aceite do orientador ndo sera considerada como
documento de aprovagao.

Do Prazo de validade'

Art. 12 Este processo tera validade para inicio do afastamento no segundo
semestre de 2014: a partir de 01/07/2014 com vigéncia até 31/12/2014.

I. No interesse da administracéo, desde que respeitadas as disposicdes legais,
os docentes que ja estiverem com curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em
andamento, poderdo ter o inicio do afastamento antecipado, tdo logo haja
remanejamento de pessoal ou quando efetivada a contratagdo de substituto.

Dos Recursos apos Resultado Final

Art. 13 Por forga do art. 76 da Resolugdo N° 009 — CONSUPER/2013, as
situagdes nao previstas na presente normatizagéo seréo discutidas e definidas,
no ambito do Campus, pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente e
Diregdo-Geral, para posterior encaminhamento a Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Videira (SC), 25 de marco de 2014.

Rosangela Aguiar Adam Francini Carla Gfzeca
Diretora-Geral pro tempore Vice-coordenadora CPPD local
IFC Campus Videira IFC Cémpus Videira
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