MINISTERIO DA DUCA(;AO - MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica — SETEC
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC

EDITAL N° 253/IFC/2013, de 02 de Dezembro de 2013.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — IFC, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n° 8.745 de 09/12/1993,
do Decreto n°® 7.312, de 22/09/2010 e do art. 14 do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, torna publica
a abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professores Substitutos, por tempo determinado, para atender as demandas do Instituto Federal
Catarinense.

1- DAS ESPECIFICACOES DA VAGA

1.1- Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos da lei n°® 8.745/93 e Orientacao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009. Percebera remuneracao equivalente ao Nivel
01 da Classe DI, acrescida da Retribuigao por titulacido de acordo com a titulagdo apresentada no
ato da contratagao.

1.2 — Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: Classe DI nivel 1 Regime de 40 horas
semanais — Graduacdo: R$ 2.714,89, Aperfeicoamento: R$ 2.825,11, Especializacdo: R$
2.968,02, Mestrado: R$ 3.549,94, Doutorado: R$ 4.649,65.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo de Inscricdes: 03/12/2013 a 12/12/2013, o prazo de inscricdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo em dia util.

2.2- A taxa de inscricdo é de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3- A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, no Recursos Humanos do Campus Videira. O
endereco e horario de funcionamento do Campus estao elencados abaixo:

CAMPUS ENDERECO E TELEFONE HORARIO

Rodovia SC 135, km 125 -
Bairro Campo Experimental
Videira - SC - CEP 89560-000 -
Fone: (49) 3533-4900

Segunda a sexta-feira
Das 8h00 as 11h30
Das 13h30 as 17h00

Campus Videira

2.4 - Sao requisitos para a inscrigao:

2.4.1 —ficha de inscrigao preenchida, disponivel no Recursos Humanos do Campus.

2.4.2 - copia de documento oficial de identidade;

2.4.3 - copia do diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s), devidamente registrado no 6érgéo
competente;

2.4.4 - copia do comprovante de cumprimento das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida no
endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral: www.tse.jus.br/;

2.4.5 - copia do certificado de cumprimento das obrigacbes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;



http://www.tse.jus.br/

2.4.6 - comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais). A guia
de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida junto ao setor de Recursos Humanos do
Campus Videira. O valor pago nao sera devolvido em nenhuma hipotese;

2.4.7 - 01 (uma) cépia do curriculo. Preferencialmente lattes, documentado;

2.5- Encerradas as inscricoes, a Direcdo-Geral do Campus apreciara e publicara o resultado das
inscrigoes, os pontos sorteados e o cronograma da prova didatica no dia 13/12/2013 até as
18h, no enderego eletronico: http:/www.ifc-videira.edu.br/ no campo Gestdo de Pessoas -
Processos Seletivos - Contratagdo de Professores.

3 - DA COMISSAO JULGADORA

3.1 - Sera designada, pela Direcdo Geral do Campus, Comissao Julgadora composta por 03 (trés)
docentes.

4 - DA SELECAO

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de:
a) Prova Didatica.
b) Analise do Curriculo.

5 - DA PROVA DIDATICA

5.1 - A Prova Didatica versara sobre o ponto a ser sorteado e publicado no dia 13/12/2013.

5.2 - A Prova Didatica sera realizada em sesséao restrita a Comisséo Julgadora, e consistira de
uma aula com durag&o de no minimo 20 (vinte) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.

5.3 - O horario de comparecimento no campus para o sorteio do ponto para a prova didatica sera
as 10h00 do dia 13/12/2013 na Sala de Reunides do Bloco Administrativo do Campus Videira
onde a presenga dos candidatos é facultativa. A homologagdo dos pontos selecionados sera
disponibilizado no endereco eletronico citado no item 2.5 deste edital.

CAMPUS VIDEIRA
ETAPAS DATA DA REALIZAGAO
Sorteio do Ponto 13/12/2013
Prova Didatica e Analise do curriculo De 16 a 18/12/2013

Paragrafo unico: As provas didaticas obedecerdo a ordem de inscricdo dos candidatos.
5.4 - Os critérios para o julgamento da prova didatica deverdo tomar por base a necessidade de,
na educagdo basica, técnica e tecnoldgica, o professor apresentar dominio da é&rea de
conhecimento e de um eficiente processo de ensino-aprendizagem.
5.5 - Sera classificado somente o candidato que obtiver nota minima 7,0 (sete) na avaliagdo de
cada membro da Comissao Julgadora.

6 - DAANALISE DE CURRICULO
6.1- Comprovada a titulagdo minima exigida (Anexo ), o candidato tera assegurada a nota minima

7,0 (sete) na Analise de Curriculo.
6.2 - Para a analise de Curriculo serao atribuidos os seguintes pontos:

N° TiTULOS PONTUAGAO
01 | Graduagao ou Licenciatura Plena correlata com a area 70

02 |Adicional pelo grau de doutor ou livre docente, correlato a

. 15
area

Adicional pelo titulo de mestre correlato com a area 10



http://www.ifc-videira.edu.br/

Adicional pelo titulo de especializacéo correlato a area 05

Cursos de Aperfeicoamento correlatos com a area 05

Exercicio de Magistério no ensino fundamental, médio
03 | e/ou profissional e/ou superior. A fragao superior a 6
meses sera considerada como um ano de atividade.

01 ponto/ano
Maximo 05 anos

Participacao em atividades relevantes correlatas com a
04 area, como: Seminarios, Congressos, Elaboragao e/ou Até 10 pontos pelo conjunto
Execucao de Projetos, etc. Artigos publicados em (Média ponderada)

revista/periodico cientifico ou técnico.

6.3 - Os Titulos de Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento serdao contados uma
Unica vez, ndo serao contados cumulativamente e a pontuagdo sera atribuida ao titulo de maior
hierarquia.

6.4 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver em todas as etapas a nota minima 7,0
(sete) na avaliagdo de cada membro da Comissao Julgadora.

7 - DANOTA FINAL

7.1 — Para o calculo da nota final, sera realizada uma média ponderada dos critérios a seguir com
0s respectivos pesos:

a) Analise de Curriculo: 4,0 (quatro)

b) Prova Didatica: 6,0 (seis)

8 — DA CONTRATACAO:

8.1 — O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 e Orientacao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009. Percebera Remuneracgao equivalente.

8.2 — O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo maximo
de 12 (doze) meses e podera sofrer prorrogacdes de até 12 (doze) meses, conforme a legislagéo
vigente.

8.3 — Contratagcdo a partir de 10/02/2014 (informatica), e a partir de 15/02/2014
(eletroeletronica).

9 - DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR

9.1 - Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou
validados por Instituicdo Federal de Ensino.

10 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 20 de Dezembro de 2013 no
endereco eletrnico sitado no item 2.5.

11 - DAS PROIBIGOES

11.1- E proibida a contratacéo, nos termos das Leis n.° 8.745/93 e 9.849/99, de servidores da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com excegédo dos
ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
11.2 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas
Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢cdo de professor substituto ou visitante, antes de
decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

11.3 - E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Proviséria
1.917/99 de 19/08/99.




12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da
data da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unio.

NERI JORGE GOLYNSKI
Reitor Substituto



ANEXO | — Areas de Conhecimento:

Eletroeletronica :

- AREA DE REGIME DE .

LOTACAO CONHECIMENTO | TRABALHO VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
- Graduagao em Engenharia Elétrica;
ou

Ca a 40 h ~ .

a.mr.>us Eletroeletronica ora§ 01 (uma) |- Graduagdo em Mecatronica; ou
Videira semanais -
- Graduacgdo em Controle e
Automacao.
Informatica:
o AREA DE REGIME DE .

LOTACAO CONHECIMENTO | TRABALHO VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
- Graduacdo em Ciéncia da
Computacao e Mestrado em Ciéncia
da Computacdo ou Sistemas de
Computagdo ou areas afins; ou
- Graduacdo em Sistemas de
Informagao e Mestrado em Ciéncia

A da Computagao ou Sistemas de
R Ciéncias ~ . .
Campus .. 40 horas Computacdo ou areas afins; ou
. Tecnoldgicas/ : 01 (uma) ~ .
Videira - semanais - Graduacdo em Engenharia da
Informatica

Computacdo e Mestrado em Ciéncia
da Computacao ou Sistemas de
Computacdo ou areas afins; ou

- Graduagdo em Informatica e
Mestrado em Ciéncia da
Computagado ou Sistemas de
Computacdo ou areas afins.




